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Ovaj Godisnji plan i program rada Djecjeg vrtica SVETOG VINKA za pedagosku 2024./2025.
godinu, na prijedlog Ravnateljice Djecjeg vrti¢a, razmotrilo je Odgojiteljsko vije¢e na svojoj
redovnoj sjednici odrzanoj 23. 09. 2026., te ga je Upravno vijece na svojoj sjednici odrzanoj

28. 09. 2026. u cijelosti donijelo.
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UvVOD

Djecji vrti¢ Sv. Vinka nalazi se u sklopu samostana Druzbe sestara milosrdnica Svetog
Vinka Paulskog i svoje djelovanje zapoceo je 1. travnja 1975. godine. Osnivac i vlasnik Vrtica
je Druzba sestara milosrdnica Svetog Vinka Paulskog, Provincija Bezgrjesnog zaceca Blazene
Djevice Marije Zagreb, Frankopanska 17.

Od pocetaka svog djelovanja sestre milosrdnice, posvecuju se odgoju djece pod
okriljem 1 =zaStitom Svetog Vinka Paulskog koji je u karizmi djelovanja sestrama
milosrdnicama ostavio brigu za najmlade.

Odgoj djece je najplemenitija ljudska djelatnost, koja svakog ¢ovjeka ispunja velikim
zadovoljstvom stoga kroz rad nasega vrti¢a nastojimo stvarati uvjete i situacije u kojima dijete
sebe dozivljava kao vrijednu 1 dragocjenu osobu te otkriva i razvija svoje osobne kompetencije,
postujuci drugog oko sebe. U duhu spomenutoga, cilj naseg djelovanja jepromicanje cjelovitog
razvoja djeteta u skladu s njegovim individualnim potrebama, moguénostima i sposobnostima.
Tako osposobljavamo dijete za otkrivanje 1 oblikovanje Zivota u odnosu na sebe, druge i Boga.
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1. USTROJSTVO RADA

Redoviti program

Djecji vrti¢ Svetog Vinka privatni je katolicki vrti¢ €iji je osniva¢ Druzba sestara
milosrdnica Svetog Vinka Paulskog, Provincija BezgrjeSnog zace¢a Blazene Djevice Marije
Zagreb, Frankopanska 17.

U nasem vrti¢u provodimo redoviti desetosatni program njege, odgoja, naobrazbe,
zdravstvene zasStite, prehrane, socijalne skrbi i vjerskog odgoja djece predskolske dobi
prilagodene razvojnim potrebama, te moguénostima i sposobnostima djeteta.

1. rujna 2026. godine zapoceli smo novu pedagosku godinu sa 60 upisane djece u 3
odgojne skupine od tre¢e godine pa do polaska u skolu. Troje djece zbog mlade dobi upisati
¢emo nakon Nove godine, te nam ostaju jos tri slobodna mjesta za upis djece. Novo upisanu
djecu upisali smo u skupinu gdje je jedan dio djece ispisan iz vrti¢a zbog odlaska u osnovnu
Skolu. Ove godine imamo jednu skupinu djece od tre¢e — Cetvrte godine, jednu mjeSovitu
skupinu od Cetvrte — pete godine i skupinu gdje su predskolci i nekoliko djece koja nisu skolski
obveznici te ne trebaju popodnevni odmor.

Provodimo Program katolickog vjerskog odgoja koji je integriran u cjelodnevni
desetosatni program u koji su ukljuc¢ena sva djeca.

Nositelji programa su odgojitelji uz stru¢nu pomo¢ pedagoga, logopeda 1 zdravstvenog
djelatnika.

Radno vrijeme vrti¢a
Radno vrijeme vrti¢a, ukljucujuci i dezurstvo, je od 6:30 do17:00 sati.

Program predskole

U program Predskole ukljucit ¢e se 18 djece koja ¢e do 31. ozujka sljedece godine
navrsiti Sest godina. Od toga 2 djece dobilo je odgodu za Skolu. Djeca koja ¢e biti obuhvacena
programom PredSkole nalaze se u jedoj odgojnoj skupini..

Vrti¢ kao odgojno-obrazovna ustanova jest mjesto kvalitetna Zivljenja djece i odraslih
te je uvijek otvoren prema potrebama kako djece i roditelja, tako i drustvene sredine u kojoj
djeluje.

Programom Predskole Zelimo dijete kvalitetno pripremiti za polazak u Skolu.

Cilj ovog programa odnosi se na poticanje cjelovita razvoja djeteta te mu u godini pred
polazak u Skolu osigurava poticajno okruZenje u kojem ¢e ono moci razviti sve svoje osobne
potencijale. Namjera nam je razvijati pozitivne stavove djeteta prema Skoli, razvijati radne
navike, zadovoljiti interese tako da ono stekne potrebna znanja, vjestine 1 navike za polazak u
Skolu.

Voditelji programa su odgojitelji skupine u kojoj djeca borave:

ODGOJNA SKUPINA: BROJ PREDSKOLACA: PROGRAM PROVODE:

Katarina Josipovi¢ Kukor

KIKICI 18

Antonia Mikotic, s. Ivana




Podaci o obuhvatu djece po odgojnim skupinama

Odgojne skupine i djelatnici:

OBJEKT

ODGOJNE
SKUPINE

BROJ
DJECE

ODGOJITELJI

POVRSI
NA

KIKICI

22

Antonia Mikotié, s.Ivana,
AN

Katarina Josipovié Kukor,
VSS

50 m?

Djedji vrti¢
SVETOG VINKA
Frankopanska
17

PCELICE

16

Ana Vidovi¢, VSS

Gabrijela Hrienjak, VSS
(zamjena za dugotrajno
bolovanje

66m?

SRCEKA

22

Nada Kréalié, s.Mirna, VSS

Barbara Tisanié,
VSS

60 m?

Tecajevi:

Sukladno iskazanoj potrebi roditelja i zanimanju djece u prostorima naseg vrti¢a odrzavat ¢e
se 1 ove pedagoske godine 3 tecaja:

kraéi engleski program (Cvr¢ak grupa)

ritmika (Cvrcak grupa)
Sportski program (Mali sportasi)
Skola rolanja i skijanja bit ¢ée organizirana kroz pedagosku godinu organizaciji ,,Malih

sportasa‘“.

Realizaciju navedenih programa provodit ¢e vanjski stru¢ni suradnici, €iji je program
verificiran od strane Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih.




Djelatnici dje¢jeg vrtica:

Stupanj Radno Radni status —
RB | IME I PREZIME Radno ivrsta vrijeme neodredeno ili
RADNIKA mjesto strucne puno/ Odredeno,
spreme nepumno ugovor o djelu
1 2 3 4 6 7
Suzana Novoselec, odgojitelj, VI
1. | s-M.Bernardica ravnatel; VSS puno neodredeno
Milica Hontié, VI neodredeno
2. s. Doroteja odgojitelj VSS puno (bolovanje)
Katarina Josipovié¢ VII
3. Kukor odgojitelj VSS puno neodredeno
VII
4. Ana Vidovié odgojitel; VSS puno odredeno
v
5. Zrinka Jelaci¢ racunovoda SSS nepuno neodredeno
servirka v
6. Danijela Stipi¢ spremacica SSS puno neodredeno
VII
7. Barbara Tisanié¢ odgojitelj VSS puno odredeno
servirka v
8. Nevenka Soldan spremacica SSS puno neodredeno
Nada Kr¢alié, VI
9. s. Mirna odgojitelj VSS puno neodredeno
Antonia Mikotic, VI
10. s.Ivana odgojitel] VSS puno neodredeno
VII
11. Ivanka Vanjak pedagog VSS nepuno odredeno
defektolog VII
12. Ana Vukasovi¢ logoped VSS nepuno neodredeno
zdravstveni VI
13. Jasna Kovaci¢ radnik VSS nepuno neodredeno
Suzana Seres, VII
14. s.M.Marcela tajnik VSS nepuno neodredeno
VII odredeno, zamjena
15. | Gabrijela HrZenjak odgojitelj VSS puno za bolovanje




Organizacija radnog vremena

Odgojitelji u neposrednom radu s djecom rade 5,5 sati dnevno. Ostali dio zaduZenih sati
realizira se kroz prateée poslove, u prijepodnevnim i poslijepodnevnim dezurstvima, i u
preraspodjeli radnog vremena (zamjena za odsutne djelatnike).

Obracun sati rada vrsi se za svaki mjesec na kraju mjeseca za svakog odgojitelja. Broj
sati pratecih poslova je 2 sata dnevno, a 0,5 sati je dnevni odmor (pauza).

Prate¢i poslovi odnose se na:

- tromjesecno planiranje,

- tjedno planiranje,

- dnevnu pripremu rada (dnevni plan rada, pripremanje materijalne sredine, pripremanje
poticajnih sredstava), dogovori o pripremi rada

- dnevno zapazanje,

- valorizacija u svezi planiranog rada,

- nazo¢nost na odgojiteljskim vije¢ima,

- individualno stru¢no usavrSavanje,

- struéno usavrSavanje u vrti¢u i1 izvan njega,

- suradnja s roditeljima (roditeljski sastanci, individualni razgovori s roditeljima, kuti¢
za roditelje).

Obveza je odgojitelja da permanentno prati i upoznaje primjenu suvremenih pedagoskih
postignuca na podrucju teorije i prakse ranog i predskolskog odgoja.

OBJEKT RADNO VRIJEME

Frankopanska 17 6,30 — 16,30, dezurstvo — do 17,00

Za potrebe zaposlenih roditelja uredovno se vrijeme produzava po potrebi 1 uz
telefonsku najavu, dok ¢e se zajednicka druZenja i radionice oglasavati na panoima skupina i
centralnom panou vrtica.

Na pocetku pedagoSke godine obavijestit ¢emo roditelje o kolektivnom godisnjem
odmoru koji ¢e se realizirati od sredine mjeseca srpnja do sredine mjeseca kolovoza.

Odgojiteljska vijeca bit ¢e organizirana u skladu s potrebama, aktualnom tematikom ili
stru¢nim usavrSavanjem odgojno-obrazovnih djelatnika.



Organizacija neposrednog rada po skupinama

RADNO VRIJEME
OBJEKT ODGOJNA DEZURSTVO | PREKLAPA
SKUPINA NJE
Jutarnje Poslije-podne
KIKICI 8:00 — 13:30 11:00 — 16:30 06:30 — 08:00 2:00
Frankopanska | PCELICE 8:00 — 13:30 11:00 — 16:30 2:00
17 SRCEKA 8:00 — 13:30 11:00 — 16:30 16:30 -17:00 2:00

STRUKTURA RADNOG VREMENA

Pedagoska godina 2026./2027. ima 253 radna dana $to iznosi 2024 radnih sati na ¢emu se
temelje godi$nja zaduZenja svih radnika.

STRUKTURA SATI
ZA PEDAGOSKU GODINU 2026./2027.

Mjesec Broj Subote Nedjelje Praznici Radni  Ukupno sati Ukupno sati
dana dani rada (s praznicima)

9./26. 30 4 4 0 22 176 176
10./26. 31 5 4 0 22 176 176
11./26. 30 4 5 1 20 160 168
12./26. 31 4 4 1 22 176 184
1./27. 31 5 5 2 19 152 168
2./27. 28 4 4 0 20 160 160
3./27. 31 4 4 1 22 176 184
4./27. 30 4 4 0 22 176 176
5./27. 31 5 5 1 20 160 168
6./27. 30 4 4 1 21 168 176
7.127. 31 5 4 0 22 176 176
8./27. 31 4 5 1 21 168 176
UKUPNO: 365 52 52 8 253 2024 2088



STRUKTURA RADNOG VREMENA ODGOJITELJA
ZA PEDAGOSKU GODINU 2026./2027.

Mjesec Broj radnih  Efektivni rad  Ostali poslovi Stanka Ukupno sati rada
dana (bez praznika)
9./26. 22 121 44 11 176
10./26. 22 121 44 11 176
11./26. 20 110 40 10 160
12./26. 22 121 44 11 176
1./27. 19 104,5 38 9,5 152
2./27. 20 110 40 10 160
3./27. 22 121 44 11 176
4./27. 22 121 44 11 176
5./27. 20 110 40 10 160
6./27. 21 115,5 42 10,5 168
7./27. 22 121 44 11 176
8./27. 21 115,5 42 10,5 168
UKUPNO: 253 1391,5 506 126.5 2024
Tjedno zaduZenje Dnevno zaduZenje
Neposredni rad 27,5 5.5
Ostali poslovi 10 2
Stanka 2,5 0,5
Ukupno 40 sati 8 sati

Satnica na bazi petodnevnoga radnog tjedna: 40 sati
Neposrednog rada: 27,5 sati (5,5 sati dnevno) — 253 x 5,5 =1391,5

Ostali poslovi: 10 sati (2 sata dnevno) — 253 x 2 = 506
Pauza: 2,5 sata (0,5 sati dnevno) - 253 x 0,50 = 126,5
Ukupno: 40 sati - 253 x 8§ =2024
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PLANIRANJE SATNICE PRATECIH POSLOVA ODGOJITELJA
ZA PEDAGOSKU GODINU 2026./2027.

MJESEC 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 Ukupno
Ostali poslovi 44 44 40 44 38 40 44 44 40 42 44 42 506
Pripreme,
planiranje 23 22 20 21 20 20 22 21 20 21 21 20 251
dokumentiranje
Tromjesecno
planiranje i 3 3 3 3 3 15
valorizacija
Odgojiteljsko
vijece 3 3 3 4 13
Suradnja sa ST i
ravnateljem 5 4 5 5 4 5 4 5 5 5 3 3 53
Strucni aktivi 3 9 7 7 7 10 5 7 5 60
Radni dogovori 3 1 2 3 1 1 1 2 2 2 18
Individualno
stru¢no 3 4 4 6 4 21
usavr$avanje
Suradnja s
roditeljima 7 5 5 7 3 3 6 5 3 4 2 3 53
Roditeljski
sastanci 2 2 2 6
Strucno
usavrSavanje 8 8 16

izvan ustanove
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STRUKTURA SATI I DANA ZA STRUCNU SURADNICU - PEDAGOGINJU

BROJ BROJ MJESECNI BROJ
MJESEC/ RADNIH SATI FOND RADNIH BROJ DANA KUPAN
GODINA SATI BLAGDANA SATI DANA BLAGDANA BROJ DANA

9./26. 15 0 15 5 0 5
10./26. 12 0 12 4 0 4
11./26. 12 0 12 4 0 4
12./26. 15 0 15 5 0 5
1./27. 12 0 12 4 0 4
2./27. 12 0 12 4 0 4
3./27. 15 0 15 5 0 5
4./27. 12 0 12 4 0 4
5./27. 12 0 12 4 0 4
6./27. 12 3 15 4 1 5
7.27. 12 0 12 4 0 4
8./27. 15 0 15 5 0 5

UKUPNO: 156 3 159 52 1 53

MJESEC RADNI SATI UKUPNO

SATI
NEPOSREDNI RAD OSTALI POSLOVI RADA

9./26. 9,3 5,7 15
10./26. 7,44 4,56 12
11./26. 7,44 4,56 12
12./26. 9,3 5,7 15
1./27. 7,44 4,56 12
2./27. 7,44 4,56 12
3./27. 9,3 5,7 15
4./27. 7,44 4,56 12
5./27. 7,44 4,56 12
6./27. 7,44 4,56 12
7.27. 7,44 4,56 12
8./27. 9,3 5,7 15

UKUPNO: 96,72 59,28 156

25/40 =0,62% *100 =62%
62% od 3 sata = 1,81 sata neposrednog rada
Satnica na bazi radnog vremena od 3 sata tjedno ( utorak)
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STRUKTURA SATI I DANA ZA STRUCNU SURADNICU - LOGOPEDIN]JU

BROJ BROJ BROJ
MJESEC/ RADNIH SATI MJESECNI RADNIH BROJ DANA UKUPAN
GODINA SATI BLAGDANA FOND DANA BLAGDANA BROJ DANA
SATI
9./26. 24 0 24 4 0 4
10./26. 24 0 24 4 0 4
11./26. 30 0 30 5 0 5
12./26. 24 0 24 4 0 4
1./27. 24 0 24 4 0 4
2./27. 24 0 24 4 0 4
3./27. 24 6 30 4 1 5
4./27. 24 0 24 4 0 4
5./27. 30 0 30 5 0 5
6./27. 24 0 24 4 0 4
7./27. 24 0 24 4 0 4
8./27. 30 0 30 5 0 5
UKUPNO: 306 6 312 51 1 52
MJESEC RADNI SATI UKUPNO
SATI RADA
NEPOSREDNI RAD OSTALI POSLOVI DNEVNI
ODMOR
9./26. 14,88 7,12 2 24
10./26. 14,88 7,12 2 24
11./26. 18,60 8,90 2,5 30
12./26. 14,88 7,12 2 24
1./27. 14,88 7,12 2 24
2./27. 14,88 7,12 2 24
3./27. 14,88 7,12 2 24
4./27. 14,88 7,12 2 24
5./27. 18,60 8,90 2,5 30
6.27. 14,88 7,12 2 24
7.27. 14,88 7,12 2 24
8./27. 18,60 8,90 2,5 30
UKUPNO: 189,72 90,78 25,5 306

25/40 =0,62% *100 =62%
62% od 6 sata = 3,72 sata neposrednog rada

Satnica na bazi radnog vremena od 6 sata tjedno (ponedjeljak).
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STRUKTURA SATI I DANA ZA ZDRAVSTVENU VODITELJICU

MJESEC/ BROJ BROJ MJESECNI BROJ BROJ DANA KUPAN
GODINA RADNIH SATI FOND RADNIH BLAGDANA BROJ DANA
SATI BLAGDANA SATI DANA
9./26. 17,5 0 17,5 5 0 5
10./26. 14 0 14 4 0 4
11./26. 14 0 14 4 0 4
12./26. 17,5 0 17,5 5 0 5
1./27. 14 0 14 4 0 4
2./27. 14 0 14 4 0 4
3./27. 17,5 0 17,5 5 0 5
4.27. 14 0 14 4 0 4
5./27. 14 0 14 4 0 4
6./27. 14 3,5 17,5 4 1 5
7.27. 14 0 14 4 0 4
8./27. 17,5 0 17,5 5 0 5
UKUPNO: 182 3,5 185,5 52 1 53
MJESEC RADNI SATI UKUPNO
SATI
NEPOSREDNI RAD OSTALI POSLOVI RADA
9./26. 10,85 6,65 17,5
10./26. 8,68 5,32 14
11./26. 8,68 5,32 14
12./26. 10,85 6,65 17,5
1./27. 8,68 5,32 14
2./27. 8,68 5,32 14
3./27. 10,85 6,65 17,5
4./27. 8,68 5,32 14
5./27. 8,68 5,32 14
6.27. 8,68 5,32 14
7.27. 8,68 5,32 14
8./27. 10,85 6,65 17,5
UKUPNO: 112,84 69,16 182

25/40 =0,62% *100 =62%
62% od 3,5 sata = 2,17 sata neposrednog rada

Satnica na bazi radnog vremena od 3,5 sata tjedno ( srijeda)
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2. MATERIJALNI UVJETI RADA

Organizacija rada na odrzavanju osnovnih sredstava, igrataka, namjestaja, sprava na
igraliStu, koordinacija hitnih zahvata na odrzavanju instalacija i aparata kao i nadzor nad svim
zahvatima od strane izvodaca radova.

Koristiti potencijal roditelja u obogadivanju poticajnog okruzenja prikupljanjem
takozvanog pedagoski neoblikovanog materijala.

Redovito pratiti potrebe u svim vanjskim 1 unutarnjim prostorima vrti¢a te intervenirati za
popravke, dopunu i nabavku:

osnovnih 1 didakti¢kih sredstava (u izbor i nabavu ukljuciti odgajatelje i druge
zaposlenike);

struéne literature i literature za djecu;

potro$nog materijala za odgojno obrazovni rad;

potroSnog materijala za odrzavanje i c¢iS€enje, dezinfekciju prostora, dezinfekcijska
sredstva za ruke;

zaStitne odjece i obuce za djelatnike, zastitne maske, viziri

Uredenje prostora
uredenje dvorista, izmjena dotrajalih rekvizita i dopuna novih;
kontinuirana briga za zelene povrsine i cvijece;
Briga za nastambu s kornja¢ama na igralitu i terarij u prostorijama vrtica,
Izmjena svih nadgradnih svjetiljki za led cijevi

Nabava opreme
dopuna namjestaja za didaktiku (prema potrebi);
nabava djecje posteljine 1 jastuka (prema potrebi)

Dopuna didaktike i potro$Snog materijala
nabava potroS$nih i likovnih materijala;
dopuna igracaka i drugih didaktic¢kih sredstava;
nabava gradevnih materijala (leggo, drvene kocke),

Realizacija navedenog bit ¢e uvjetovana financijskim moguénostima ustanove.

IZVORI SREDSTAVA
Osnival
Gradski ured
Ministarstvo znanosti i obrazovanja
Uplate roditelja
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3. PROGRAM ZDRAVSTVENE ZASTITE
I UNAPREDENJE ZDRAVLJA

Cilj djelovanja u pedagoskoj godini 2026./2027 je:
Stvoriti preduvjete za zdravo i sigurno ozraja u kojem dijete boravi, te stvoriti
optimalne uvjete za osnovne potrebe svakog djeteta

Osnovni preduvijeti za realizaciju navedenog cilja su:
1. Kvalitetno planiranje i provodenje prehrane djece
2. Kvalitetna izmjena igre i dnevnog odmora

3. Redovita tjelovjezba i boravak djece na zraku

1. Planiranje i provodenje kvalitetne prehrane djece

e kroz zadovoljavanje prehrambenih potreba djeteta stvarati temelje za zdravi
psihofizicki razvoj djece

¢ unapredivanje prehrane ponudom raznolikih i nutritivno visoko vrijednih namirnica

e uspostavljanja pozitivnog stava prema zdravoj hrani i svim oblicima zdravog nacina
Zivota

e poticanje odgojitelja na usvajanje navika pravilne prehrane  kod djece

e prevencija pretilosti

e uvazavanje individualnih posebnih potreba djeteta u prehrani (vjerski ili zdravstveni
razlozi)

e usvajanje kulture sluzenja priborom za jelo (sukladno sposobnostima djeteta)

e pracenje zdravlja djece tj. stanja uhranjenosti pomocu antropometrijskih mjerenja

e dostupnost jelovnika na uvid roditeljima na oglasnim panoima vrtica

2. Kbvalitetna izmjena igre i dnevnog odmora
Kvalitetnu izmjenu igre 1 dnevnog odmora tijekom godine provodili smo postujuéi pravo i
potrebe svakog pojedinog djeteta kroz prilagodavanje ritma vrtica ritmu potrebe djeteta u dijelu
igre 1 odmora (pravilna organizacija dana u skladu s ritmom djeteta ali i kvalitetna organizacija
prostora)

3. Redovita tjelovjezba i boravak djece na zraku
Rezultati antropometrijskih mjerenja u protekloj pedagoskoj godini govore u prilog potrebi
planske prehrane djece predSkolskog uzrasta, ali 1 potrebi djeteta za kvalitetnim kretanjem 1
kontinuiranim provodenjem tjelovjezbe.
To nas potice na daljnje timsko djelovanje, s ciljem daljnjeg poticanja stvaranju uvjeta za :

- zadovoljavanje potrebe djeteta za kvalitetnim kretanjem 1 tjelovjeZbom

. osmisljenom ponudom sadrzaja s naglaskom na sadrzaje koji djeci ¢ine ugodu ali i
osiguravaju poticanje pravilnog rasta i razvoja

. ponudom materijala na igraliStu
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Redovita tjelovjezba i osmisljen boravak na zraku svakodnevna su potreba djeteta, koju ¢emo
nastojati maksimalno postivati, uz primjeren izbor aktivnosti te na nacin koji je djetetu vazan
za zadovoljavanje prava i potrebe boravka na zraku.

Zdravstveni voditelj ¢e u svom radu poseban naglasak stavljati na timsko djelovanje s
ciljem osiguravanja:

Kvalitetne sanitarno-higijenski uvjete unutarnjeg i vanjskog prostora vrtica kroz:

. proces kvalitetnog i redovitog odrzavanja prostora boravka djece od strane spremacica
vrti¢a (sobe dnevnog boravka, prostori dnevnog odmora, sanitarni ¢vorovi, igralista)

. osposobljavanje spremacica za siguran i ucinkovit rad s sredstvima za ciS¢enje, s
posebnim naglaskom na vaznost izbora kvalitetnih sredstava

. nadzor 1 organizaciju slanja zaposlenika na  provodenje zakonom utvrdenog
higijenskog minimuma

- kontinuirano organiziranje i provodenje mjera dezinfekcije, deratizacije i dezinsekcije

. osiguravanje dovoljne koli¢ine sredstava za higijenu djece

« uvid u provodenje i osiguravanje kvalitetnih mikro-klimatskih uvjeta boravka djece
(temperatura, vlaznost, redovita izmjena zraka u prostoru gdje borave djeca)

. osiguravanje uvjeta za kvalitetan proces CiS¢enja (zastitnu odjecu i obucu, pomocne
strojeve, potrebnu koli¢inu sredstava)

. produljenje sanitarnih iskaznica

Redovit uvid i intervenciju zdravstvenog voditelja u dogovoreni proces pracenja i
ocuvanje zdravlja djece kroz :
o Suradnju zdravstvenog voditelja s odgojiteljima i roditeljima vezana uz utvrdivanje
zdravstvenog stanja djeteta
« Identifikaciju djece s zdravstvenim problemima 1 njihovim kontinuiranim pracenjem
- Sustavnu edukaciju odgojitelja s ciljem provodenja zaStitnih mjera u radu s djecom koja
imaju zdravstvene probleme
« Poduzimanje konkretnih radnji s djecom kod kojih je doSlo do bitnih odstupanja u
rezultatima antropometrijskih mjerenja (upucivanjem djeteta na specijalistiCku obradu
ili intervencija u vrti¢u)
o Profesionalno reagiranje kod pojave infektivnih bolesti (suradnja s higijensko-
epidemioloskom sluzbom)
. Pracenje procijepljenosti djece

Senzibilizaciju i edukaciju odgojitelja, ostalih zaposlenika, ali i roditelja u osvjeStavanju
potrebe :
. svakog sudionika u stvaranju uvjeta za cjeloviti rast i razvoj svakog djeteta kroz
stvaranje zdravog i sigurnog ozracja u obitelji, ali i u vrticu u kojem dijete boravi
- uspostavljanja pozitivnog stava prema zdravoj hrani i svim oblicima zdravog nacina
Zivota
. osvjeStavanje oblika djelovanja odraslih koji ¢e pomoc¢i djeci da osvijeste i nauce
1zraziti svoje potrebe
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4. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

Zadacée odgojno-obrazovnog rada

Posebna zadaca

Svaki novi pocetak pedagoske godine je velik izazov za dijete, odgojitelje, roditelje 1 vrti¢ u
cjelini. Pripremljeno ozrac¢je omogucuje olakSanu prilagodbu djece u skupinama. Zato je
vazno kvalitetno strukturirati okruzenje u kojem ¢e dijete boraviti. Ponuda raznovrsnih
aktivnosti 1 poticanje razli¢itih podru¢ja djetetovih interesa i1 ucenja omogucuje uspjesSnu
prilagodbu i cjeloviti razvoj djeteta. Uloga odgojitelja u procesu stvaranja dobrog ozracja je
jednako vazna. U svakodnevnoj komunikaciji odgojitelj na dijete ne djeluje samo onim $to mu
govori, nego 1 nafinom na koji mu govori. Cjelokupnim svojim ponaSanjem djetetu
kontinuirano Salje odredenu vrstu poruka. Zato priprema prostora i profesionalnost i osobnost
odgojitelja stvaraju ozracje u vrticu. Okruzenje koje pruza mogucnost razvoja svakog
pojedinca u skladu s njegovim potencijalima (odnosi se na dijete, odgojitelja, roditelja i druge
djelatnike vrti¢a) je okruzenje kojem tezimo i kontinuirano radimo na njegovom unapredenju.
Obiljezja dobro strukturiranog okruZenja i pozitivnog ozracja:
» Okruzje u kojem se osjeca sigurnost, dobrodoslica, toplina, zadovoljstvo, susretljivost,
razumijevanje, prijateljstvo, solidarnost, ljubav
» Okruzje u kojem vlada povjerenje i gdje se poStuje osobnost svakoga.
» Okruzje u kojem se dijete osjec¢a slobodnim iznijeti svoje misljenje, stavove,brige,
strahove, u kojem moze zadovoljiti radoznalost u skladu sa potrebamai Zeljama.
» Okruzje u kojem se postuju i njeguju razlicitosti
» Okruzje u kojem se poticu svi aspekti komunikacije (sluSanje drugoga, verbalno i
neverbalno izraZavanje) u cilju unapredenja medusobnih odnosa
» Okruzje u kojem se problemi rjeSavaju na konstruktivan nacin
» Okruzje u kojem postoji kvalitetan odnos izmedu odgojitelja i djece, te svih odraslih
osoba u ustanovi 1 van nje (odgojitelja medusobno, odgojitelja 1 osoblja u ustanovi)

» Okruzje u kojem su roditelji pozeljni partneri u odgojno-obrazovnom procesu

Onpce smjernice i zadace:

» Pravovremena i ucinkovita priprema odgojitelja za dolazak nove djece u

skupinu
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» Ublazavanje teSkoc¢a odvajanja djeteta od roditelja (empatija, toplina u odnosu,
uskladivanje ritma obitelji i vrtica, davanje jasnih informacija i ocekivanja,
gradenje povjerenja)

» Kreiranje kvalitetnog razvojnog ozracja u skupini

» Pruzanje podrske roditeljima tijekom postepene prilagodbe (informacije,

razgovori, savjeti)

» Poticati razvojne kompetencije djeteta, posebice one socio-emocionalne prirode
zbog adaptacije i readaptacije

» Poticati interes za socijalne odnose s drugom djecom

» Sudjelovanje u radu skupine (zajednicka pravila, ritam dana, rituali)

» Promicanje pro-socijalnog ponasanja (asertivnost)

» Kreiranje sigurnog i poticajnog materijalnog okruzenja(razmjestaj centara,
raznovrsnost ponudene opreme i materijala, fleksibilnost,multisenzori¢nost)

» Kreiranje koncepta cjelozivotnog ucenja djece (igra, istrazivanje, pravodobnost
informacija)

» Planiranje cjelozivotnog uc¢enja odgojitelja (rad na sebi, stru¢no usavrSavanje)

» Razvoj osobnih kompetencija (slika o sebi, samopouzdanje, socijalne vjestine)

» Razvoj umjetnickih kompetencija (raznovrsni oblici stvaralastva, kreativnost)

» Razvoj vrijednosti i odgoj u vjeri

» Projektno i timsko planiranje rada

» Samovrednovanje i skupna valorizacija

Stvarno unapredenje rada odgojitelja nuZno mora zapoceti prepoznavanjem, otkrivanjem i
osvjeStavanjem svog odgojnog pristupa, tj. stvarne kvalitete svog rada s djecom, $to je moguce
posti¢i jedino kontinuirano istraZzujuéi i1 preispituju¢i svoju odgojnu praksu, raspravljajuc¢i o
njoj s kolegicama i timom, tj. stvarajuci i oblikuju¢i zajednicku teoriju odgoja koja proizlazi iz

odgojne prakse.

GOVOR

Odvajaju¢i se od majke, oca i dolaze¢i u vrti¢ dijete svakodnevno nailazi na situacije u kojima
susrece 1 upoznaje svijet oko sebe. Taj svijet mu mora ,,govoriti* kako bi ga dijete razumjelo 1
postalo mu prostor u kojem se moze realizirati. To susretanje se dogada putem govora,
pripovijedanja i ¢itanja.

Poticati govor kod djeteta znaCi razumjeti zakonitosti njegova razvoja, ali 1 individualnost

svakog djeteta te u skladu s time stvoriti okruzenje poticajno za govor. Poticanje pojedinacne
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funkcije kao Sto je govor mora se obavljati zajedno s poticanjem ostalih psihi¢kih funkcija jer
je govor usko povezan s inteligencijom, pamcenjem, paznjom i percepcijom. Razvoj govorne
funkcije mora se ostvarivati paralelno sa spoznavanjem okoline. Adekvatna percepcija
predmeta i ljudi, skupljanje znanja o njima dogada se u bliskoj povezanosti govornog i
senzornog razvoja.Za senzomotoricka postignuéa je potrebna skladna suradnja razliCitih
dijelova mozga. Mozdane stanice koje su zaduzene za govor nalaze se na istome mjestu kao i
zrcalni neuroni odgovorni za sustav upravljanja pokretom. Istrazivanja su pokazala da se ¢ak
ne moze iskljuciti ni njihova identi¢nost sto je znanstvenike dovelo do zakljucka da se govor
tijekom covjekova razvoja razvio iz motorickog sustava mozga. Utjecaj motorike na razvoj
govora, posebno utjecaj koji fina motorika Sake ima na govor, od nesumnjivog je znacenja i za
pedagosku praksu, posebice za rad s djecom od rodenja do polaska u $kolu. Znanstvenici su
dosli do zakljuc¢ka da se formiranje vaznih govornih zona u mozgu ostvaruje pod utjecajem
zivéanih impulsa prstiju ruku (Posokhova, 2008, Veli¢ki, Kataringié¢, 2011). Sto su djetetovi
prsti aktivniji, to se bolje ostvaruje njegov govorni, emocionalni i intelektualni razvoj.

Svoja prva iskustva, vjestine, sposobnosti i znanja, djeca stjeCu u spontanoj igri. Djeca ne
usvajaju govor samo spontano, nego ga moraju i uciti, govor mora biti potaknut, a za to su
potrebni prije svega dobri 1 stvarni govorni uzori, potrebna je interakcija s odraslima. Hrvatske
malesnice izgradene su velikim dijelom na narodnim govorima i upravo zbog ukorijenjenosti u
tradiciji 1 jeziku odredenog kraja, u materinskom jeziku djeteta maleSnice su najpouzdanije 1
najprimjenjivije za uvodenje djeteta u govor, za poticanje njegovog kvalitetnog i1 jednostavnog
usvajanja (Velicki, Katarin¢i¢, 2011). Pjesme maleSnice zvukom, ritmom, slikom i rimom
sluze, pripomazu, sudjeluju u uspavljivanju, njthanju ili ljuljanju djeteta na koljenu, u
uspostavljanju dodira s okolinom, Zivom ili neZivom, u prepoznavanju Zivotinja prema
glasovima ili drugim pojavnim znakovima, u razli¢itim igrama, u budenju i razvijanju maste, u
obracanju Bogu, u stvaranju i odrZavanju plesnog ritma, u zadirkivanju i ruganju, u prenosenju
1 primanju znanja itd. U njima rijeci razvijaju sliku, ostvaruju zvuk, povezane su s dodirom,
pokretom, ritmom, tjelesnim osjetima boli 1 ugode. Susre¢emo se s mnoStvom naziva:
uspavanke, bajalice, brojalice, razbrajalice, nabrajalice, tepalice, molitvice, pitalice, rugalice,
zagonetke, pjesme za igru ili igralice i pjesme za kolo, a mogle bi se dodati i cupkalice,
hincalice, izmisljalice, zamiSljalice, oponaSalice, dodirivalice 1 nagomilavalice
(Crnkovi¢,1998). Stvaraju ih odrasli u neposrednom dodiru s djetetom i nadahnuti ponaSanjem
djeteta, zadovoljavajuéi djetetove potrebe i1 uzivljavajuci se u njegov osjecajni svijet. Pjesme
svakog naroda i svakog jezika razvile su svoje posebnosti pa pripomazu i nacionalnoj
identifikaciji, povezivanju 1 osjecaju jedinstva. Gotovo uvijek proizlaze iz igre i ostaju vezane

za igru ne dopustajuci djetetu da bude pasivni promatrac nego zahtijevajuci od njega da aktivno
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sudjeluje u igri. Povezuju rijeci i pokrete i aktiviraju viSe osjetila. Hod, govor i misljenje
nedjeljivo su povezani i nadograduju se medusobno. Tek kad je govor dobro razvijen, jasan i

tocan, a rjecnik djeteta u skladu s njegovom dobi, ono ¢e s lakoéom usvajati i Citanje i pisanje.

CITANJE I PRIPOVIJEDANJE

Pravilan i cjelovit razvoj djeteta mora se dogadati u ozra¢ju povjerenja, topline i ljubavi. U
tom kontekstu su djeci potrebne price, bajke, slikovnice i biblijski tekstovi. Tim kvalitetnim
sadrzajima dijete uvodimo u dozivljajno spoznavanje svijeta koji ga okruzuje i poticemo
njegov govorni razvoj.

Bajkama i pricama Zelimo djeci posredovati uvjerenje da je svijet dobar i prozet smislom, a
zivot vrijedan truda pa tako i njihov djecji (Veli¢ki: Pricanje prica, stvaranje prica-povratak
izgubljenom govoru).Brojna su znanstvena istraZzivanja pokazala da citanje od najranije dobi
jednako vazno za njegov razvoj kao 1 briga o njegovim bioloskim potrebama: hranom i snom,
igrom, sigurnoscu, ljubavlju..

Istrazivanja su pokazala da je mozak zdravog djeteta u poticajnoj okolini znatno razvijeniji od
isto tako zdravog djeteta koje je zanemareno od okoline. Rano iskustvo, osobito zajednistvo u
obitelji oblikuje arhitekturu mozga na nacin da bitno utjece na skladan psihofizicki razvoj
djeteta i kasnije olak3ava ucenje. Citanje od najranije dobi pomaZe u razvoju govornih
sposobnosti, bogati djetetov rjecnik, uvodi ga u svijet maste 1 umjetnosti, unaprjeduje njegove
sposobnosti slusanja, opazanja, pozornosti, misljenja i logi¢kog zaklju¢ivanja. Citanje otvara
niz moguénosti za organiziranje razvojno-stimulacijskih, a djetetu zanimljivih aktivnosti iz
drugih podru¢ja umjetni¢kog stvaralastva. Citanjem na istom mjestu, u skoro priblizno vrijeme
uspostavlja se ritual, stvara osjecaj stalnosti Sto je pak izvor povjerenja, sigurnosti i
zajednistva. Citanje naglas doprinosi bliskosti djeteta sa odraslom osobom ¢ime se postavljaju
temelji emocionalno stabilnog razvoja.

Nacionalnu kampanju ,,Citaj mi“ (koja traje ve¢ nekoliko godina) provode Hrvatsko
pedijatrijsko drustvo, Hrvatsko C(itateljsko drustvo, Hrvatska udruga istraZivaca djecje
knjizevnosti i Hrvatsko logopedsko drustvo.

Cilj kampanje je poticati roditelje 1 druge odrasle osobe da s citanjem djetetu naglas Sto
ranije(ve¢ od rodenja), kako bi ¢itanje postalo dijelom svakodnevnog ugodnog druzenja djece 1
odraslih, kako bi se medu njima stvarale dobre emocionalne veze.

Mnogi vazni dokumenti i strategije vezane uz €itanje naglasavaju da je upravo metoda glasnog
¢itanja kljucna za razvijanje Citateljskih navika 1 kasniji uspjeh u skoli. Glasno Citanje stavlja

knjigu u srediSte paznje i dozivljava se kao izvor ugode 1 lijepog iskustva. Pomaze djetetu
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povezati da ono $to Cuju, vide 1 proCitaju. Glasno Citanje omogucuje djeci upoznavanje sa
knjizevnim jezikom koji se razlikuje od svakodnevnog govora, omogucuje djeci mastanje,
pomaze razvoju kognitivnih sposobnosti i kasnije u vjeStinama ¢itanja i pisanja.

Osim ¢itanja 1 pripovijedanje pri¢a ima svoju posebnu vrijednost (op. Velicki ).Ono zahtjeva na
spoznajnom planu stvaranje strukture pri¢e (pocetak, sredina i kraj), na jezicnom —jezicno
oblikovanje price, a na emocionalnom stvaranje veze izmedu pripovjedaca i onih koji pricu
slusaju. Takoder osoba koja pripovijeda moze se kretati, upotrebljavati geste, kretnje tijela Sto
se ne moze kod cCitanja price. Stoga je od velike vaznosti da se upotrebljavaju oba oblika
druzenja s pricom (bajkom, basnom, recitacijom, biblijskim tekstom). Neki od oblika pri¢anja
price su: pricanje uz geste, pricanje po nizu slika, prstne lutke, ozvuéene price, prica iz kutije,

stolna predstava.

Posebne zadade

POTICANJE DJECJEG RAZVOJA KROZ GLAZBU, RITAM I POKRET

Cilj:
Poticati cjelovit razvoj djeteta kroz glazbene, ritmicke i pokretne aktivnosti te omoguciti djeci
izrazavanje dozivljaja, emocija i kreativnosti kroz glazbu, ritam i pokret.

Zadace:

poticati djecu na aktivno slusanje 1 dozivljavanje glazbe;

razvijati osjecaj za ritam, tempo, dinamiku 1 melodiju;

poticati slobodno izrazavanje pokretom uz glazbu;

razvijati koordinaciju pokreta, ravnotezu, motoriku i prostornu orijentaciju;

poticati kreativnost 1 mastovitost kroz ples, pokret i glazbeno stvaralastvo;

upoznavati djecu s razli€itim vrstama glazbe, pjesmama, brojalicama i glazbenim igrama;
poticati koristenje jednostavnih ritmickih i glazbenih instrumenata;

razvijati sposobnost prac¢enja i reproduciranja jednostavnih ritmickih obrazaca;

poticati zajedni¢ko muziciranje, ples 1 pokret te razvijati osjecaj pripadnosti skupini;
omoguciti djeci da kroz glazbu 1 pokret izrazavaju 1 prepoznaju razli¢ite emocije;
razvijati paznju, koncentraciju, sluSnu percepciju i pamcenje;

poticati samostalnost i slobodu u osmisljavanju vlastitih pokreta, ritmova 1 glazbenih izraza.

Nacin ostvarivanja:
Glazbene igre, pjevanje, brojalice, ritmiziranje, ples i pokret uz glazbu, igre pokretom,
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istrazivanje zvukova, sviranje na djec¢jim glazbenim i ritmickim instrumentima, glazbene
improvizacije, sluSanje razlicitih vrsta glazbe te ukljucivanje glazbe i pokreta u svakodnevne
aktivnosti i razlicite projekte.

Nositelji: odgojitelji, stru¢ni suradnici i djeca.

Vrednovanje:

Pracenje djecjeg interesa i aktivnog sudjelovanja u glazbenim i pokretnim aktivnostima,
pracenje razvoja ritmickih, motorickih i kreativnih sposobnosti te dokumentiranje djecjih
postignuca 1 refleksija odgojitelja o provedenim aktivnostima.

UNAPREDIVANJE SURADNJE I PARTNERSKIH ODNOSA S
RODITELJIMA

Cilj:

Razvijati kvalitetnu, otvorenu i partnersku suradnju s roditeljima u cilju osiguravanja
kontinuiteta odgojno-obrazovnog djelovanja obitelji 1 vrti¢a te stvaranja optimalnih uvjeta za
cjelovit razvoj i dobrobit djeteta.

Zadace:

razvijati medusobno povjerenje, uvazavanje i otvorenu komunikaciju izmedu roditelja i
odgojitelja;

pravodobno razmjenjivati informacije o djetetovim potrebama, interesima, moguénostima i
napretku;

poticati roditelje na aktivno sudjelovanje u Zivotu i radu vrtica;

ukljucivati roditelje u razli¢ite aktivnosti, projekte, radionice i dogadanja u odgojno-obrazovnoj

skupini;

pruzati roditeljima podrSku i informacije vezane uz razvoj, odgoj i dobrobit djeteta;

nastaviti i dalje organizirati individualne razgovore, roditeljske sastanke i druge oblike suradnje

prema potrebama djece i roditelja;
poticati razmjenu iskustava 1 primjera dobre prakse izmedu roditelja 1 odgojitelja;
razvijati partnerski odnos u rjeSavanju mogucih teskoca i izazova vezanih uz dijete;

kontinuirano pratiti i vrednovati kvalitetu suradnje s roditeljima te planirati njezino daljnje
unapredivanje.

Nacin ostvarivanja:

Individualni razgovori s roditeljima, roditeljski sastanci, komunikacija putem dogovorenih
komunikacijskih kanala, radionice i1 druZenja, ukljucivanje roditelja u aktivnosti skupine,
zajednicki projekti, priredbe 1 obiljeZavanje vaznih dogadanja te razmjena informacija o
djetetovu razvoju i napretku.

Nositelji: odgojitelji, pedagog i ostali stru¢ni suradnici.
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Vrednovanje:

Pracenje ukljucenosti roditelja, analiza povratnih informacija roditelja i odgojitelja, pracenje
kvalitete komunikacije i suradnje te refleksija odgojitelja o ostvarenim oblicima partnerskog
odnosa.

Posebna vjerska zadaca

STO NAM ZIVOTINJE OTKRIVAJU O STVORITELJU KROZ
BIBLIJSKE PRICE I ZIVOT SVETIH

Svijet prirode i zivotinja prvo je mjesto gdje dijete rane dobi susre¢e Boga Stvoritelja.
Dijete prirodno posjeduje divljenje prema Zivim bi¢ima, a to divljenje prerasta u molitvu
zahvalnosti. Zivotinje su stvorene iz BoZje ljubavi, a njihova ¢istoca i nevinost zrcale Bozju
dobrotu. Kroz ovaj sklop dijete uc¢imo da nije gospodar, ve¢ ¢uvar Bozjega stvorenja (Postanak
1,28), razvijajuéi kr$éansku odgovornost i ekolosku svijest utemeljenu na vijeri. Zivotinje
dje¢jem vrti¢u otvaraju prozor u cudesan svijet koji na jednostavan i opipljiv na¢in progovara o
Stvoritelju. Kroz promatranje prirode, djeca najlakSe razvijaju osjecaj divljenja, zahvalnosti 1
empatije. Svijet zivotinja koji nas okruzuje krije u sebi bezbroj dokaza o mudrosti, kreativnosti
1 ljubavi Stvoritelja. Promatrajuci Zivotinje, djeca predskolske dobi ne u¢e samo biologiju, ve¢
otkrivaju dublje duhovne i moralne vrijednosti.

Nevjerojatna raznolikost — od malog mrava do golemog kita — pokazuje nam
Stvoriteljevu neizmjernu mastovitost i smisao za detalje. Boje, oblici i glasanja otkrivaju nam
da Stvoritelj voli ljepotu, radost 1 pjesmu. Briga Zivotinja za svoje mlade (hranjenje, zaStita,
toplina gnijezda) zrcalo je Bozje neizmjerne ljubavi 1 brige za svakoga od nas. Sklad u prirodi 1
nacin na koji svaka Zivotinja ima svoje to¢no odredeno mjesto i zadatak (poput pcela koje
oprasuju cvijece) uci djecu da nista nije nastalo slucajno, ve¢ s mudrim planom. Pomazucéi
djeci da prepoznaju Stvoriteljev potpis u Sapi psa, krilu leptira ili pjesmi ptice, razvijamo u
njima ekolosku svijest, ali i temeljno povjerenje u Zivot 1 Stvoritelja koji se brine za sva svoja
stvorenja.

Veze izmedu Zivotinja, Boga i djece duboke su, Ciste 1 isprepletene kroz duhovnost,
nevinost i bezuvjetnu ljubav. Zivotinje i djeca dijele posebnu sponu jer komuniciraju jezikom
koji nadilazi rijeci — jezikom Ciste prisutnosti 1 iskrenih emocija. Najpoznatiji primjer
povezanosti zivotinja u kr§¢anstvu je sveti Franjo, koji je Zivotinje nazivao svojom bra¢om i
sestrama, prepoznajuci u njima istog Stvoritelja. Djeca 1 Zivotinje prirodno privlace jedni druge
zbog sli¢ne energetske frekvencije i Cistoce srca. Dijete jo§ nema drustvene predrasude, a
Zivotinja nema skrivene namjere. Njihov je odnos iskren i transparentan. Kroz brigu o
zivotinjama, djeca u¢e o odgovornosti, suosjeéanju i prolaznosti Zivota. Zivotinja djetetu
postaje prijatelj koji ga slusa bez prosudivanja. One imaju nevjerojatnu sposobnost smirivanja
djecje tjeskobe, pruzajuci im osjecaj sigurnosti i utocista. Kada promatramo dijete i zivotinju u
igri, svjedo¢imo naj¢is¢em obliku raja na zemlji. Djeca i Zivotinje najblizi su Bogu jer su
najbliZi izvornoj nevinosti. U njithovim o¢ima nema zlobe; u njihovim postupcima nema
skrivenih motiva. Kroz tu nepatvorenu radost i medusobno povjerenje, oni zapravo slave zivot
1 samog Stvoritelja. Bog progovara kroz mahanje repom, kroz dje¢ji smijeh i kroz mir koji
nastaje kada dijete zaspi drzeci svog ljubimca. Ta je povezanost podsjetnik odraslima na ono
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Sto smo izgubili odrastajuéi 1 putokaz kako se vratiti jednostavnosti, ljubavi i vjeri. Dje¢ja rana
visoka osjetljivost na prirodu i ziva bi¢a predstavlja prirodni temelj za razvoj duhovnosti.
Djeca i zivotinje dijele dar Ciste nevinosti i postojanja u sadaSnjem trenutku, bez predrasuda i
ega. Kroz ovaj tematski sklop, dijete kroz likove zivotinja i neposredan dodir s njima uci
prepoznavati Bozju ljubav i kreativnost. Zivotinje postaju djetetovi prvi suputnici u uenju o
bezuvjetnoj ljubavi, empatiji i odgovornosti za stvoreni svijet.

Zivotinje u Bibliji izvrstan su nadin za priblizavanje vjerskih pri¢a djeci jer poti¢u
mastu, razvijaju empatiju i prenose vazne moralne pouke. Zivotinje se u Bibliji spominju ¢ak
3490 puta u razli¢itim kontekstima, a prepoznato je oko 85 razlicitih Zivotinjskih vrsta. One
nisu samo dio prirode, ve¢ Cesto imaju klju¢nu ulogu u povijesti spasenja, Bozjim ¢udima ili
kao vazne moralne i proroc¢anske slikovite poruke.

Ovo su najpoznatije biblijske price 1 dogadaji u kojima zivotinje imaju glavnu ili iznimno
vaznu ulogu:

o Stvaranje svijeta i imenovanje zivotinja (Knjiga Postanka): sve kopnene, morske i
zracne Zivotinje.
Iskusenje u Edenu i pad covjeka (Knjiga Postanka): zmija.
Noina arka i potop (Knjiga Postanka): parovi svih vrsta zivotinja, gavran i golubica.
Egipatska zla (Knjiga Izlaska): zabe, komarci, obadi i1 skakavci koji pustoSe usjeve.
Bileam i magarica koja govori (Knjiga Brojeva): magarica.
Samson i lav (Knjiga o Sucima): lav i pcele.
llija i gavrani (Prva knjiga o Kraljevima): gavrani.
Jona i velika riba (Knjiga Jonina): velika riba — kit.
Danijel u lavljoj jami (Knjiga Proroka Danijela): lavovi.
Isusovo rodenje i dolazak na magarcu (Novi zavjet): vol 1 magarac, stado.
Petrovo zatajenje i pijetao (Evandelja): pijetao.

Zivotinje u pri¢ama o svecima nisu samo usputni likovi, ve¢ vazni u¢itelji koji djeci prenose
duboke Zivotne i duhovne poruke. Kroz ove tople i Cesto cudesne price, djeca mogu otkriti i
nauciti nekoliko klju¢nih lekcija:
o Univerzalno postovanje: Bog je stvorio sva bica i svako od njih zasluzuje ljubav.
o Snagu blagosti: Divlje zvijeri se ne krote silom, ve¢ mirom i dobrotom.
o Vaznost prijateljstva: Zivotinje prepoznaju &isto srce i ostaju vierni suputnici u osami.
o Sluzenje i pomo¢: Svako stvorenje, bez obzira na veli€inu, ima svoju ulogbu i moze
pomoc¢i drugome.
o Suosjecanje prema slabijima: Sveci su Cesto lijecili 1 §titili ranjene 1 progonjene
Zivotinje.

Najljepsi primjeri za djecu:

o Sveti Franjo Asiski i vuk iz Gubbija: poucava djecu kako se strah i neprijateljstvo mogu
pretvoriti u mir i prijateljstvo kada nekome pristupimo s ljubavlju i razumijevanjem.

e Sveti Jeronim i lav: pri¢a o lavu kojem je svetac izvadio trn iz Sape pokazuje da dobrota
briSe urodenu divljinu i stvara dozivotnu vjernost.

e Sveti Rok i pas: Kada je svetac bio bolestan i izoliran, pas mu je svakodnevno donosio
kruh. To djecu uci o nesebi¢noj odanosti 1 brizi za one koji pate.
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o Sveti Antun Padovanski i ribe: Kada ljudi nisu htjeli slusati njegove propovijedi, ribe su
izronile iz vode da ga ¢uju. Ova prica govori o tome kako cijela priroda slavi stvoritelja,
¢ak 1 kada ljudi to zaborave.

Kroz ove price djeca ne uce samo o svecima kao povijesnim licnostima, ve¢ razvijaju empatiju
prema svijetu oko sebe. Zivotinje im postaju ogledalo koje pokazuje kako Cistoc¢a duse i ljubav

mogu preobraziti i najopasnije situacije u trenutke mira.

Tablica slavija svetih koji su bili povezani s Zivotinjama:

MJESEC: DATUM: SVETAC/ICA:
17.01. - sv. Antun Opat (zastitnik domacih Zivotinja i
21.01. stocara)
SIJECANJ - sv. Agneza (znacenje imena: janje — simbol
blagosti, njeznosti)
3.02. - sv. Blaz (divije Zivotinje: medvjedi, vukovi,
VELJACA jeleni...dolaze k njemu da ih lijeci)
OZUJAK 17.03. | - sv. Gertruda iz Nivellesa (zastitnica macaka)
13.06. - sv. Antun Padovanski (cudo s magarcem,
LIPANJ propovijedao ribama)
8.08. - sv. Dominik (pas simbol vjernosti)
KOLOVOZ 16.08. - sv. Rok (hranio ga pas kada je obolio od kuge)
RUJAN 30.09. - sv. Jeronim (vadi lavu trn iz Sape, magarac)
4.10. - sv. Franjo Asiski (priroda, sve Zivotinje, ptice,
LISTOPAD vuk)
3.11. - sv. Hubert (zastitnik lovaca i ocuvanja
STUDENI 11.11. prirode, jelen)
- sv. Martin (guska)
7.12. - sv. Ambrozije (pcele)
6.12. - sv. Nikola (magarac, bijeli konj)
PROSINAC 24.12. - Badnjak (vol, magarac, Sumske zivotinje- sv.
Franjo napravio prve Zive jaslice...)

ZADACI U ODNOSU NA DIJETE
o pobuditi u djetetu duboku radost i zahvalnost prema Bogu Stvoritelju, pomazu¢i djetetu
tako stvoriti pozitivnu sliku o sebi 1 zivim bi¢ima koja ga okruzuju

o nauciti biti sposoban spoznati velic¢inu ¢ovjeka i njegovo jedinstveno i odgovorno
mjesto medu BoZjim stvorenjima

o boravkom u prirodi, promatranjem 1 istraZivanjem utjecati na razumijevanje prirodnih
procesa i njihove uzajamne ovisnosti izgradujuci tako stavove 1 pozitivan odnos prema
okolisu 1 zivotinjskom svijetu

o poticati razvoj osjetljivosti za pravo na Zivot svih bi¢a na Zemlji
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biblijskim tekstovima i Zivotopisima svetih gdje se spominje Zivotinjski svijet, pobuditi
u djetetu duboku radost i zahvalnost prema Bogu Stvoritelju, pomazu¢i djetetu tako
stvoriti pozitivnu sliku o sebi 1 svijetu koji ga okruzuje

nauciti biti sposoban spoznati veli¢inu ¢ovjeka i njegovo jedinstveno i1 odgovorno
mjesto medu Bozjim stvorenjima

poticati kod djeteta brigu za Zivotinjski svijet ( kuéni ljubimci kod kuce, kornjace u
vrticu...)

obogatiti znanja djeteta o prirodi i uvjetima zdravog zivota: zrak, voda, zemlja, zZiva
bica

igrama s nestrukturiranim prirodnim materijalima zadovoljiti razli¢itost djecjih interesa
1 sposobnosti

omoguciti djetetu da aktivno utjece i oblikuje svoju sredinu

razvijati djecji proces samoucenja i samoaktivnosti te tako jacati njihov identitet i
osobne kompetencije

koriStenjem materijala iz djetetove okoline skretati pozornost na ljepotu i bogatstvo
okruzenja, razvijati radoznalost, inicijativu i odgovoran odnos prema svim Zivim
bi¢ima

ZADACI U ODNOSU NA ODGOIJITELJA

aranzirati poticajno okruzenje koje ¢e dijete izazvati na promatranje, postavljanje
hipoteza, ispitivanje, istrazivanje, eksperimentiranje, rjeSavanje problema i socijalnu
interakciju

omoguciti djeci aktivno sudjelovanje u procesu stvaranja okruzenja ali i u planiranju 1
odabiru aktivnosti

pomoci djeci u razumijevanju prirodnih procesa 1 njthove uzajamne ovisnosti te
izgradnja stavova 1 pozitivnog odnosa prema ocuvanju prirode i Zivotinjskog svijeta

upucivati djecu na posljedice izumiranja zivotinja zbog oneciS¢enja prirodne okoline
covjeka

omoguciti djetetu da se poistovjeti s odraslom osobom kao dobrim modelom za
oponaSanjem brige za sve stvoreno

ponuditi razne materijale, slikovnice, enciklopedije s tematikom Zivotinja

pronalaziti razne price, legende pojedinih svetih koji imali povezanost sa Zivotinjama i
prilagoditi dje¢jem uzrastu

izdvojiti biblijske pri¢e gdje se spominju Zivotinje
voditi racuna o estetskom elementu pri kreiranju prostora i aktivnosti

organizirati odlazak u veterinarsku ambulantu
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e odvesti djecu na hodoc¢as¢e u Crkvu svetog Franje Asiskog

e organizirati izlet u Zooloski vrt i na Family farm Sudar

ZADACI U ODNOSU NA RODITELJE

o osvijestiti roditeljima da aktivnim primjerom oblikuju djetetov stav prema svemu
Stvorenome

o zajedno s djecom prirediti informativne kutiée za roditelje

o ukljuciti roditelje u aktivnosti s djecom ( roditelj veterinar..i sl.), izlete

Literatura za odgojitelje i djecu:

e dr. sc. s. Amabilis Juri¢: ,,Bog u djecjoj igri*

e Sofia Cavalletti i Gianna Gobbi: ,,Kateheze Dobrog Pastira*

e Franjevacki izvori:,,Pjesma stvorova svetog Franje*

e Biblije za djecu i vjerske slikovnice

e Sanja Pili¢: ,,MaSa i zivotinje”

e Benedicte Delelis, Eric Puybaret: ,,Zivotinje pripovijedaju Evandelje”
e Upoznajmo zivotinje svijeta

e Korak po korak - crtam Zivotinje

e Ivanka Borovac. ,,Zivotinj ska abeceda”

e Carmen Bernos de Gasztold: ,,Molitve iz korablje 1 koral Zivotinja”

e Simon Abbott, Suzy Senior: ,,Izgubljena ov¢ica”

e Smriti Halls, Steve Small: ,,Mali tigar, veliki osjecaji - Zasto ne smijem?”
e Sharon Elwell: ,,Noina arka“

e Ela Peroci: ,,Maca Papucarica“

e Rachel Bright, Jim Field: ,,Guster koji je Zelio biti zvijezda”

e Sergej Sergejevi€ Prokofjev: ,,Petar 1 vuk - Orkestar pric¢a pricu”

e Rachel Bright, Jim Field: ,,Kit koji je uvijek zelio jos”

e Stipana Sabié: ,,Kako letjeti bez krila”

e Louie Giglio: Neopisivo*

e Vojmil Zic: ,Z00Dbilje u slikama”


https://verbum.hr/autori/pilic-sanja
https://verbum.hr/autori/delelis-benedicte
https://verbum.hr/autori/puybaret-eric
https://verbum.hr/autori/borovac-ivanka
https://verbum.hr/autori/bernos-de-gasztold-carmen
https://verbum.hr/autori/abbott-simon
https://verbum.hr/autori/senior-suzy
https://verbum.hr/autori/halls-smriti
https://verbum.hr/autori/small-steve
https://verbum.hr/autori/elwell-sharon
https://verbum.hr/autori/peroci-ela
https://verbum.hr/autori/bright-rachel
https://verbum.hr/autori/field-jim
https://verbum.hr/autori/prokofjev-sergej-sergejevic
https://verbum.hr/autori/bright-rachel
https://verbum.hr/autori/field-jim
https://verbum.hr/autori/sabic-stipana
https://verbum.hr/autori/giglio-louie
https://verbum.hr/autori/zic-vojmil

e Benedicte Delelis, Eric Puybaret: ,,Zivotinje pripovijedaju Evandelje”

e Ursel Scheffler, Pieter Kunstreich: “Dogodilo se u Betlehemu”

e Sonja Tomi¢ : “Pastir koji je pronaSao Bozi¢*

e Razne enciklopedije sa zivotinjskim svijetom

e Glazbeni repertoar (vjerske pjesme na temu svega stvorenoga, pjesme o zivotinjama)
e Pjesme zahvalnosti za Bozja stvorenja

e Kratki dokumentarci i animirani filmovi o zivotinjama

e Prezentacije o Zivotinjskom svijetu

OSTALE ZADACE U ODGOJNO-OBRAZOVNOM RADU
a) Program prometnog odgoja

Cilj: povecati sigurnost djece radi smanjivanja rizika od nesreca
Zadace: - voditi rauna o sigurnom pristupu vrti¢u
- upoznati djecu s postojanjem razlicitih prometnih sredstava
- upoznati djecu s namjenom prometnih povrsina (povrSina namjenjene pjeSacima, strana
kretanja...)
- poticati djecu na samozastitu
- uvjezbati ponasanje djece u najces¢im situacijama pri prelasku kolknika
- razvijati empatiju prema ljudima koji se teZze krecu, slabije vide te humanih razloga
voditi 0 njima racuna
Strategije:
- radionice 1 predavanja
- predavanja o vaznosti sigurnosti u prometu i problemima prijevoza djece predskolske
dobi
- roditeljski sastanci
- suradnja s prometnom policijom
- suradnja s lokalnom zajednicom

Vrijeme: kontinuirano od donoSenja programa

Metode: opservacija, individualni razgovori, radni dogovori, razmjena iskustava,
- pisani materijal

Evaluacija: ispitivanje djetetovog znanja preko poligona u simuliranim uvjetima

b) Program predskole

Stupanj psihofizicke razvijenosti potreban za uspjeSan pocetak Skolovanja procjenjujemo
ovisno o zahtjevima Skole. Tako procjenu ¢inimo imaju¢i u vidu da djeca u prvom razredu
savladavaju: pocetke pismenosti, poCetke osnovnih matemati¢kih operacija, osnove snalazenja
u prirodnoj i drustvenoj sredini, prilagodavanje drustvu velikog broja djece, stranoj osobi
(ucitelju), te odredenoj Skolskoj disciplini. Djetetov susret sa Skolom 1 snalazenje u njoj ovisi o
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cjelovitom razvoju 1 odgoju koji su prethodili kao logi¢an slijed, Sto znaci da je vazna
stimulacija djecjeg razvoja u cijelom predSkolskom periodu, a ne samo u godini prije polaska u
Skolu.

Cilj: Potaknuti psihofizicki razvoj djeteta u cilju njegovog osposobljavanja za lakse
prihvacanje i savladavanje Skolskih obveza.
Zadace:
- Razvijati sposobnost koncentracije, upornosti na zadatku koji je zapocet,
poticanje razvoja sposobnost orijentacije na papiru, ograni¢avanje i1 orijentacija u
okviru crtovlja, zapazanje detalja i prostornih odnosa, poticanje razvoja fine motorike
ruke, usvajanje koordinaciju oko-ruka, navikavanje na pravilno sjedenje prilikom
pisanja, pravilno drzanje olovke i postavljanje biljeznice, navikavanje na pravilan
odnos prema biljeznici.
- Poticati razvoj krupne motorike s organizacijom igre i drugih aktivnosti koje
pridonose svrhovitom ucenju i cjelovitom razvoju djece te razvoj navika tjelesnog
vjezbanja i ocuvanja vlastitog zdravlja
- Poticati razvoj fine motorike
- Poticati razvoj logickog misljenja, razvoj percepcije, osnovne
matemati¢ke pojmove, elementarne spoznaje o prirodnom i drustvenom
okruzenju
- Poticati razvoj opazanja
- Poticati igre koje zahtijevaju koncentraciju i umne napore s ciljem
vjezbanja namjernog pamcenja
- Poticati govorno izrazavanje
- Poticati razvoj pozitivne slike o sebi, osamostaljivanje i socijalizaciju
- Poticati razvoj sposobnosti za komunikaciju u multikulturalnoj i visejezi¢noj
medunarodnoj zajednici uz razvoj sposobnosti djece za aktivno sudjelovanje u
druStvenim 1 kulturnim dogadanjima

Strategije:

- rukovanje olovkama, bojama, Skarama, ljepilom, papirom, nizati perlice,
dugmad,...

- igrama koje zahtijevaju koncentracju i umne napore — labirinti, puzzle, druStvene
igre (kojima se osposobljava za rad u timu, planira, uskladuje s drugima),
igra domino (razv. matemat. sposobnosti)

- igrama pospremanja, brige o drugima i o sebi, snalazenje u situacijama konflikta
rad na radnim listama

- oformiti kuti¢ skole ( Skolska ploca, krede, biljeznice, crtancice, knjige,
udzbenici, olovke, Skolske torbe

- dati poseban naglasak prometnom odgoju

- ispitati govor djece Skolskih obveznika te provoditi govornu terapiju
(defekt.logoped)

Metode:
- radni dogovori, razmjena iskustava, pisani materijali, individualni razgovori, radionice
za roditelje, individualni pristup djetetu
Evaluacija:
- prema rezultatima ispitivanja predvjestina Citanja 1 pisanja
- upitnici za odgojitelje
- upitnici za roditelje
- razgovori s odgojiteljima i s roditeljima
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Odgojitelji provode tjedno planiranje, tjednu valorizaciju razradeno prema djecjim
potrebama, iskustvu, te prema kalendaru aktivnosti. Provodi se svakodnevno planiranje i
valorizacija i to u skladu s tromjese¢nim planom.

) Cvrtié — vrti¢ prijatelj ¢itanja

Sto je Cvrtic?

Cvrti¢ je nacionalna mreZa koja podrzava vrti¢e u stvaranju okruZzenja u kojem se slikovnice
¢itaju, slusaju, prepriavaju, istrazuju i nastavljaju kroz razgovor, igru i djecje iskustvo.
Mreza okuplja vrti¢e koji ¢itanje ne vide kao izdvojenu aktivnost, nego kao vazan dio djec¢jeg
odrastanja: razvoja jezika, paznje, maste, emocionalne sigurnosti, odnosa s drugima i
spremnosti za daljnje ucenje.

Vrti¢i ukljuéeni u mrezu dobit ée oznaku Cvrtié — vrtié prijatelj citanja, kao potvrdu da u
svojem radu sustavno poti¢u rane Citateljske navike 1 stvaraju poticajno Citateljsko okruzenje za
djecu.

U pokretanju Cvrticéa vaznu ulogu ima i iskustvo izazova 15 po 15: cijela Hrvatska Cita
djeci, u kojem su vrtic¢i sudjelovali u velikom broju i pokazali koliko snazno mogu pokrenuti
¢itanje u svom okruzenju.

Anketa provedena medu vrti¢ima pokazala je i neSto posebno vazno: gotovo svi vrti¢i koji su
sudjelovali nastavili su s aktivnostima koje su zapoceli tijekom izazova. To znaci da 15 po

15 nije ostao samo kratka akcija, nego je u mnogim vrti¢ima postao poticaj za trajnije
Citateljske prakse.

Cvrtié se nadovezuje upravo na tu energiju, iskustvo i spremnost vrti¢a da itanje postane
vidljivim, zivim i redovitim dijelom vrti¢ke svakodnevice.

Osim $to je naziv mreze, Cvrti¢ je i lik koji ¢e djecu i vrti¢e pratiti kroz materijale, aktivnosti i
komunikaciju. Zamisljen je kao razigrani znatizeljni (p)ti¢, koji povezuje Citanje s idejom
slobode, igre 1 rasta.

Zasto je vrti¢ vazan za Citanje?

Vrti¢ je jedinstveno mjesto jer povezuje obitelj, dijete, odgojitelje, vrinjake 1 lokalnu zajednicu.
U njemu knjiga nije samo predmet na polici, nego povod za razgovor, igru, mastu, pitanja i
zajednicko iskustvo.

U posljednjih nekoliko godina u javnosti se sve ¢eS¢e govori o velikom broju odgoda upisa u
prvi razred osnovne Skole. Taj podatak ne znaci da vrtice treba pretvarati u Skole, niti da djecu
treba ranije uvoditi u Skolske obveze. Upravo suprotno: on nas podsjeca koliko je predSkolsko
razdoblje vazno 1 koliko djeci znaCe bogata, poticajna i razvojno primjerena iskustva prije
polaska u skolu.

Citanje slikovnica jedno je od takvih iskustava. Dobra slikovnica otvara razgovor, potice
govor, razvija paznju, §iri rje¢nik, pomaZze djetetu da prepozna osjecaje i daje mu prostor da
poveze pricu s vlastitim iskustvom.

Cvrti¢ zato ja¢a ono §to knjiga i ¢itanje mogu dati svakom djetetu: bliskost, znatizelju, jezik,
mastu, sigurnost izraZavanja 1 osjecaj pripadanja zajednici.

Od kuce, preko vrti¢a, prema svijetu Citanja
Cvrtié se prirodno uklapa na ideju programa Rodeni za Citanje: djeci treba ¢itati od najranije
dobi, a odrasli oko djeteta zajedno stvaraju okruZenje u kojem knjige imaju vazno mjesto.
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Roditelji djeci pruzaju prve, najintimnije susrete s priCama. Vrtici te susrete nastavljaju u
zajednici, medu djecom, uz stru¢no vodene aktivnosti i svakodnevni rad odgojitelja i stru¢nih
suradnika. Knjiznice, lokalna zajednica i kulturne ustanove mogu dodatno prosiriti taj krug i
uciniti knjige dostupnijima djeci i obiteljima.

Cvrti¢ 7eli ojadati taj Citateljski krug. Ne tako da vrti¢u dodaje novu obvezu, nego tako da
prepozna ono §to vrti¢i ve¢ ¢esto rade iznimno dobro: stvaraju sigurno, Zivo i1 poticajno
okruzenje u kojem djeca kroz price razvijaju odnos prema jeziku, knjigama, drugima 1 sebi.

Sto ¢e mreza Cvrti¢ donijeti vrti¢ima?

Mreza ¢e vrti¢ima ponuditi konkretne alate i preporuke za poticanje ¢itanja u svakodnevnom
radu. Medu njima ¢e biti materijali za odgojitelje, prijedlozi aktivnosti nakon Citanja,
preporuke za suradnju s roditeljima, ideje za oblikovanje Citateljskih kutaka, komunikacijski
materijali za vrti¢ke prostore te podrSka u povezivanju s lokalnom zajednicom.

Posebna pozornost bit ¢e posvecena tome da materijali budu prakti¢ni, primjenjivi i prilagodeni
stvarnim uvjetima rada u vrti¢cima. Cvrti¢ ne polazi od ideje da svi vrti¢i trebaju raditi isto,
nego od toga da svaki vrti¢ moze razvijati vlastito ¢itateljsko okruzenje, u skladu sa svojim
moguénostima, djecom, prostorom i zajednicom.

Mreza zeli prepoznati, podrzati i povezati vrti¢e koji njeguju Citanje, kao i one koji zele
dodatno razviti svoje prakse. Cilj nije propisivati, nego osnaziti: ponuditi korisne materijale,
vidljivost, poticaj i mrezu u kojoj se dobre ideje mogu dijeliti.

5. STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNIH DJELATNIKA

Cilj strucnog usavrSavanja jest jacanje kompetencija svih djelatnika ukljuCenih u
odgojno-obrazovnih procesa s osobitim naglaskom na istraZivanje, razumijevanje 1 mijenjanje
vlastite odgojno-obrazovne prakse i razvoju refleksivnih umijeca.

Individualno 1 kolektivno stru¢no usavrSavanje doprinosit ¢e strucnoj kompetenciji
odgojnih djelatnika, te tako unapredivati i promicati odgojnu praksu.

Kroz razli¢ite oblike stru¢nog usavrSavanja (grupne i individualne) u ustanovi i izvan nje
struéni djelatnici pripremat ¢e se za cjeloZivotno ucenje i obrazovanje u skladu sa zakonskim
propisima i potrebama posla.

Strucno usavrS$avanje provodit ¢e se na tri razine:

1. UsavrSavanje prema planu i programu ustanove
- odgojiteljska vijeéa — bit ¢e organizirana u skadu s potrebama, aktualnom tematikom ili

stru¢nim usavr$avanjem odgojno-obrazovnih djelatnika.
- interni struéni aktivi i radni dogovori s pedagogom
- vanjski stru¢ni aktivi 1 predavanja.

2. UsavrSavanje za podrucje posebnog stru¢nog interesa
3. Rad na struc¢noj literaturi
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Strucno usavrS$avanje na zajednickoj razini katolickih vrtié¢a

Plan Povjerenstva zagrebacke nadbiskupije za katolicke Skole

i predskolske ustanove:

Duhovne vjezbe za djelatnike — u terminima: 27. -28. studeni 2026. u Nadbiskupijskom
pastoralnom institutu, Kaptol 29a. (

Korizmena duhovna obnova za djelatnike i roditelje — veljaca 2027. u Nadbiskupijskom
pastoralnom institutu, Kaptol 29a.

KriZzni put (Bogosluzni prostor bl. Alojzija Stepinca i NPI) — 17. oZujka 2027.

Hodocas¢e djece na Mariju Bistricu, 29. svibnja 2027.

Plan struc¢nog usavrSavanju na planu Povjerenstva katolickih vrtic¢a:

RUJAN, 2026. - ,,Zadace GPP-a, pedagoginja“
STUDENI, 2026. — Jesenska katehetska Skola

OZUJAK, 2026. - Stru¢ni skup za odgojitelje-katolicki vrti¢i
PLAN USAVRSAVANJA ZA PODRUCJE POSEBNOG STRUCNOG INTERESA

U sklopu individualnog stru¢nog usavrsavanja odgojitelji ¢e obradivati teme koje su vezane uz
bitnu zadacu unapredivanja, 1 to:
1. kroz informiranje o pojedinom podrucju
2. konzultiranje literature, stru¢nih ¢asopisa
3. odlasci na seminare koji su vezani uz tu temu
4. upoznati se 1 povezivati sa stru€njacima iz drugih vrti¢a koji se bave istom temom, te
razmijeniti iskustva i spoznaje

TEME INDIVIDUALNOG STRUCNOG USAVRSAVANJA:

NADA KRCALIC, s.Mirna:

- Glazba i njezin utjecaj na djecu pred. dobi.

- Franjo Asiski — Pjesma stvorova.

ANTONIA MIKOTIC, s. Ivana:

- Poticanje i razvoj djecje kreativnosti, motorike i emocionalnog izrazavanja kroz aktivno
slusanje glazbe, ritmicke igre i plesno stvaralastvo.

- Upoznavanje svetaca kroz Zivotinje u Bibliji.

KATARINA JOSIPOVIC KUKOR:

- Brojalice kao poticaj za razvoj ritma i pokreta kod djece.

- Zivotinje u Zivotu svetaca — znakovi BoZje ljubavi prema stvorenome svijetu.
BARBARA TISANIC:

- Svijet oko nas kroz djecje oci.

- Noa i briga za Bozja stvorenja.
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Sl e

ANA VIDOVIC:

- Razvijanje osjecaja za ritam i koordinacija pokreta pjevanjem djecjih pjesmica uz
izvodenje jednostavnih pokreta (igre s pjevanjem).

- Razvijanje prijateljstva, pomaganja i suosjecanja prema slabijima pomocu prica o
Zivotinjama svetaca (sv. Franjo, sv. Jeronim, sv. Antun P., sv. Rok...).

GABRIJELA HRZENJAK:

- Istrazivanje zvukova kroz djecje glazbene i ritmicke instrumente.

- Razvijanje osjecaja za brigu o sebi, drugima i Zivotinjama kroz biblijske tekstove.

STRUCNA LITERATURA

U odgojno-obrazovnom radu koristimo strucnu literaturu iz naSe biblioteke. Tijekom
godine kontinuirano nabavljamo nova izdanja u okviru nasih moguénosti kako bi u radu
koristili najnovija dostignuca iz pedagosko-psiholoskog podrucja.

Odgojitelj je obavezan proucavati struc¢nu literaturu 1 pedagosku periodiku te voditi evidenciju i
biljeske o prou¢enom materijalu.

6. SURADNJA S RODITELJIMA

Budu¢i da se nalazimo na zajednickom vaznom zadatku odgoja djece, suradnja s
roditeljima jedna je od najvaznijih zadaca svih djelatnika vrtica.
Osim svakodnevne razmjene informacija njegujemo sljedece oblike suradnje:

Roditeljski sastanci:
Informativnog tipa
Komunikacijskog tipa
DruZenje djece 1 odraslih

Kutié za roditelje:

Prezentacija razli€itih vidova izrazavanja djece (likovni, govorno-molitveni, foto zapisi ...)
Tjedno donoSenje plana rada skupine

Ponuda biblijskih 1 knjizevno umjetnickih tekstova kao poticaja za duhovnu formaciju
Donosenje onih sadrzaja koji podsjecaju roditelje na znacajna drustvena i prirodna zbivanja, te
njihovo upucivanje na moguénost iskoristavanja istih u odgojno — obrazovne svrhe

Kontinuirano ¢emo suradivati s roditeljima djece s teSko¢ama u razvoju te ih ukljucivati
kao aktivne sudionike u (re)habilitaciju djeteta.
Tijekom cijele godine ostvaruju se prema zadanom planu znacajna zbivanja i slavlja u naSem

vrticu. Kao katolicki djecji vrti¢, poseban naglasak stavljamo na blagdanska slavlja, koja
obogacuju djecja iskustva 1 bude dozivljaje kojima se potiCe vjera te njeguje kulturna bastina,

obicaji i tradicija.
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KALENDAR VAZNIH DOGAPAJA 1 BLAGDANA KOJE OBILJEZAVAMO U VRTICU

BLAGDANI | SLAVLIA VRIJEME DOGADANJA
Proslave djeéjih imendana i rodendana tijekom godine
rujan

R/
0.0

Blagdan Male Gospe

X3

o

Prvi dan jeseni

R/
0.0

Sv. Kuzma i Damjan zastitnici ljekarnika

X3

8

Svetkovina sv. Vinka — dan vrtica

R/
0.0

Dan policije

R/
0.0

Medunarodni dan mira listopad
Medunarodni djecji dan — djecji tjedan
Mjesec hrvatske knjige

R/
0.0

3

*

X3

*

Dani jabuka

3

*

Stvaranje i stvoreni svijet — Dani kruha, dani
zahvalnosti za plodove zemlje

< Svjetski dan zastite Zivotinja

< Pokrenite promjene — dan medusobnog pomaganja

7
0.0

Svjetski dan stednje

3

*

Medunarodni dan skolskih knjiznica

X3

*

Svjetski dan poste

3

*

Svjetski dan hrane

X3

*

Mjesec djecje knjige
Dan gluhih
Dan kravata

3

*

R/
0.0

7
0.0

Tjedan svemira

% Kraljevstvo BoZje — blagdan Svih svetih studeni
«* Dusni Dan

% Tjedan sporta

% Krist Kralj

< Dan sjecanja na Vukovar

< Svjetski dan izumitelja

<+ Dan ljubaznosti

< Medunarodni dan tolerancije

prosinac

R/
0.0

Dosasce ili advent

e

o

Sv. Barbara, Sv. Nikola, Sv. Lucija

R/
0.0

Bozi¢ — radost Isusova rodenja
Medunarodni dan osoba s posebnim potrebama

R/
0.0

sijecan;j

e

o

Zima i zimske radosti
Svjetski dan smijeha
Dan medunarodnog priznanja RH

R/
0.0

e

o

veljaca

R/
0.0

Pokladna druzenja

e

o

Valentinovo
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X3

*

X3

o

oo

X3

o

X3

*

X3

o

X3

*

X3

o

X3

*

X3

o

X3

*

e

o

X3

*

e

o

X3

*

e

o

X3

*

e

o

Svjetski dan bolesnika

Medunarodni dan materinskog jezika (UNESCO)

Dan sigurnijeg interneta

Pepelnica, Korizma
Proljece

Svjetski dan meteorologije
Medunarodni dan kazalista
Sv. Josip — DAN OCEVA
Svjetski dan voda

Svjetski dan molitve

Cvjetnica

Ususret Uskrslome Isusu — Isus "svjetlo

svijeta", snaga vode u krstenju, Biblija

Otkrivanje tajne Zivota — Dobri Pastir

Dan planete Zemlje
Medunarodni dan plesa
Svjetski dan zdravlja

Dan medijske pismenosti

Praznik rada

Majcin dan

Tjedan Hrvatskog crvenog kriza
Medunarodni dan obitelji
Obiteljski dan u vrticu

Dan sporta

Hodocasée katolickih vrtica
Europski dan parkova
Svjetski dan sunca

Zavrsna svecanost

Dan drZavnosti

Svjetski dan mora
Dan vrtova

Spomendan sv. Antuna Padovanskog

Svetkovina sv. lvana Krstitelja
Svjetski dan ¢ovjekova okolisa
Prvi dan ljeta

Svjetski dan glazbe

Tijelovo



7. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

Kontinuirana suradnja s drugim ustanovama koje sudjeluju u ostvarivanju Godisnjeg plana 1
programa nadopunjuje i obogacuje rad vrtica, stoga planiramo i ove pedagoske godine nastaviti
1 prosiriti suradnju s ve¢im brojem institucija u skladu s Godi$njim planom i programom rada
vrtica.

Podrzavat ¢emo i nastaviti suradnju s osobama i ustanovama koje mogu obogacivati
dozivljaj 1 doprinositi kvaliteti odgoja i razvoja djeteta:

posjete kazalistu;
suradnja s kulturno-umjetnickim drustvima;
kazaliSne predstave u vrticu;
susreti 1 posjete glazbenika;
susreti s ljudima na radnom mjestu;
posjet i boravak u prirodi;
posjete osnovnim Skolama: Ivan Gunduli¢, Juraj Strossmayer, Izidor Kr$njavi;
posjet Lovackom muzeju;
posjet stomatoloskoj ordinaciji;
suradnja sa zdravstvenim ustanovama i socijalnom sluzbom;
susreti u knjiznici ,,Bogdana Ogrizovic¢*;
posjeti muzejima 1 galerijama;
posjet Etnografskom muzeju;
suradnja sa sve¢enikom (posjete crkvi u vrijeme blagdana);
suradnja sa Zagrebackim klizackim savezom — skola klizanja;
Suradnja sa raznim Udrugama
Nastaviti dobre oblike suradnje na razmjeni iskustva i znanja o predskolskom odgoju i
obrazovanju s osobama i ustanovama:
Gradskim uredom za obrazovanje i Sport;
Agencijom za odgoj 1 obrazovanje;
Nacionalnim katehetskim uredom pri HBK-i;
Povjerenstvom za katoli¢ke Skole i1 predskolske ustanove
Gradskim poglavarstvom;
Zavodom za zapoSljavanje;
Ministarstvom znanosti, obrazovanja i Sporta Republike Hrvatske;
Katolickim vrti¢ima;
Uciteljskim fakultetom u cilju praktiénog obrazovanja studenata, odgojitelja i stru¢nih
usavrSavanja djelatnika;
Katoli¢kim bogoslovnim fakultetom;
Uredom za vjeronauk u skoli;
Zavodom za javno zdravstvo grada Zagreba;
Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet;
Centar za odgoj 1 obrazovanje ,,Slava Raska;j*;
Pedijatrijskim ambulantama,
Vanjskim suradnicima 1 stru¢njacima za pojedina podrucja i dr.
Puckom kuhinjom ,,Kué¢a milosrda
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8. VREDNOVANJE PROCESA

Vrednovanje Godis$njeg plana i programa biti ¢e kvalitativno i kvantitativno kroz zapise 1

zavrSne upitnike te vrednovanje:

proc

djeca (postignuc¢a na razvojnim podrucjima prezentirana roditeljima)

odgojitelji (radni dogovori,izvjesce)

strucni suradnici u vrticu, ravnateljica (protokoli pracenja, zajednicka valorizacija
procesa)

roditelji (ankete,upitnici,planirani termini za individualne razgovore)

nadlezne institucije (MZOM, HZJZ, AZOO,NKU-HBK)

Vazan element kvalitete Ciniti ¢e 1 osposobljenost svih sudionika odgojno-obrazovnog
esa za stalnu 1 kvalitetnu samoprocjenu stoga ¢e 1 strucni aktivi, na tu temu, biti provedeni

u vrtiéu.

Vanjsko vrednovanje je nemoguce provesti zbog nedostatka uvjeta: zbog malog broja

skupina 1 djelatnika i1 s time nemoguénost formiranja timova za pracenje i vrednovanje unutar

vrtica.

Kvalitetu vrtica odrazavat ¢e, uz medurelacijsku povezanost c¢imbenika, njezina

kurikulumski odredena prepoznatljivost, okruzenje u vrticu, odnosi, kvalitetna komunikacija te
njezin vrijednosni sustav.

9. GODISNJI PLAN I PROGRAM RAVNATELJA, PEDAGOGA
LOGOPEDA 1 ZDRAVSTVENOG VODITELJA

PLAN RADA RAVNATELJA

1.Ustrojstvo rada

POSLOVI 1 ZADACI VRIJEME IZVODENJA

A) VRTIC - organizacija rada

Izrada prijedloga GodiSnjeg plana i programa

rada vrti¢a za pedagosku 2026./2027. rujan 2026.
Sudjelovanje u izradi financijskog plana

vrti¢a prosinac 2026.

Rad na godiS$njem izvjescu o radu vrti¢a za

pedagosku godinu 2026./2027. srpanj 2027.

Rad na planiranju zaduzenja administrativnog

1 tehnickog osoblja, pracenje realizacije kontinuirano tijekom godine

godi$njeg zaduzenja svih zaposlenika
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Sudjelovanje u izradi investicijskog plana
tekuceg odrzavanja, pracenje realizacije

rujan 2026., 1 tijekom cijele godine

B) RAVNATELJ

Izrada godiSnjeg plana i programa rada rujan 2026.
Izrada statistikih izvjeséa i planova prema potrebi
Organizacija i pracenje rada teCajeva kontinuirano
Pracenje rada svih djelatnika kontinuirano
2. Materijalni uvjeti

POSLOVI 1 ZADACI VRIJEME IZVODENJA
Analiza stanja opremljenosti
odgojnih skupina didakti¢kim i drugim kontinuirano
sredstvima s prijedlozima za nabavu opreme i
sredstava
Nabave potrosnog materijala za potrebe kontinuirano
odgojnih skupina
Pratiti situaciju i stanje opreme na unutarnjem kontinuirano

1 vanjskom prostoru, inicirati radove i
kontrolirati izvrSenje radova

Pratiti, kontrolirati izvrSenje zadataka koji su
vezani za popravke

tijekom godine

Pratiti izvrSenje zadataka estetsko- kontinuirano
higijenskog uredenja svih prostora
Poduzimanje svih potrebnih mjera za kontinuirano
normalno funkcioniranje vrti¢a u svim
procesima rada
3.0dgojno — obrazovni rad

POSLOVI 1 ZADACI VRIJEME IZVODENJA
Realizacija investicijskog plana tekuceg kontinuirano

odrZzavanja

Izvrsiti potpuni uvid u rad:
a) odgojitelja: pedagoSka dokumentacija,
nazoc¢nost na radu, osvrt

2 x tijekom godine

Intenzivirati rad na organiziranju odgojno-
obrazovnog rada sukladno potrebama djece

kontinuirano

Pracenje 1 unapredivanje odgojno-
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obrazovnog procesa u slobodnim kontinuirano
aktivnostima pri boravku djece na igraliStu
Pracenje svih uvjeta neophodnih za optimalni
tjelesni razvoj djece i poduzimanje potrebnih Kontinuirano
mjera suradnje s Gradskim uredom za
obrazovanje 1 Sport
4. Stru¢no usavrsavanje
POSLOVI 1 ZADACI VRIJEME IZVODENJA

Pracenje 1 realizacija Godi$njeg plana i
programa Vrtic¢a kontinuirano
Pracenje strucne literature kontinuirano
Prisustvovanje stru¢nim aktivima i
seminarima 1 prenosenje pozitivnih iskustava kontinuirano
i primjenau Vrti¢u
Pracenje zaduZenja i valoriziranja
permanentnog usavrSavanja odgojnih kontinuirano
djelatnika
Razmjena iskustava s djelatnicima drugih
vrti¢a kontinuirano
Sudjelovanje u izradi planova permanentnog
struénog usavrSavanja odgojnih djelatnika kontinuirano
Pratiti realizaciju planova stru¢nog
usavrSavanja tehnickog pomo¢nog osoblja kontinuirano
Seminari za ravnatelje

kontinuirano
5. Odgojiteljsko vijece

POSLOVI 1 ZADACI VRIJEME IZVODENJA

Vrsiti pripreme 1 realizirati sjednice Vijeca kontinuirano
prema Godi$njem planu
Pratiti realizaciju zakljucaka 1 provjeriti ih u kontinuirano

praksi i u neposrednom radu s djecom
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6. Suradnja s roditeljima

POSLOVI 1 ZADACI VRIJEME I1ZVODENJA
Sudjelovanje u pripremi i prijemu djece u svibanj 2027.
redoviti program
Vodenje sastanaka s roditeljima novoupisane lipanj 2027.
djece
Sudjelovanje u skupnim roditeljskim kontinuirano
sastancima
Individualni razgovori s roditeljima o prema potrebi
odgojnim postupcima prema djeci

7. Suradnja s drustvenom sredinom

POSLOVI1ZADACI VRIJEME IZVODENJA

S ustanovama vezanim za unapredivanje

procesa njege, odgoja i zastite djece povremeno
Permanentna suradnja s nadleznim stru¢nim i
upravnim tijelima o svim bitnim pitanjima kontinuirano

funkcioniranja Vrti¢a

OS Josip Juraj Strossmayer
OS Ivan Gunduli¢, OS Izidor Kr$njavi travanj i svibanj 2027.

PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA PEDAGOGA

Godisnji plan 1 program rada za pedagosku 2026./2027. godinu izradila sam uvazavajuci

specifikaciju poslova i zada¢a pedagoga i zahtjeve Izvedbenog godiSnjeg plana i programa DV
Svetog Vinka. Svoje poslove 1 zadace obavljat ¢u rade¢i sa tri odgojno-obrazovne skupine

smjestene na jednoj lokaciji, Frankopanska 17 1 u suradnji sa 6 odgojitelja.

Poslove 1 zada¢e u GodiSnjem planu i programu rada pedagoga za ovu pedagosku
godinu razradila sam u odnosu na sudionike u odgojno-obrazovnom procesu predskolske
ustanove:

1. DIJETE

2. ODGOJITELIJI

3. RODITELIJI

4. RAZVOIJNA DJELATNOST
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5. DRUSTVENA SREDINA

1. Planiranje, programiranje i valorizacija njege i odgojno-obrazovnog rada

a) pedagoga

b) djecjeg vrti¢a (odgojno-obrazovni rad, suradnja s roditeljima i drustvenom sredinom,
njega i skrb za zdravlje djece, permanentno stru¢no usavrsavanje, sigurnosno zastitni i
preventivni program)

2. Organizacija, pracenje i procjena njege 1 odgojno-obrazovnog rada — bitne zadace u
odnosu na:

DIJETE:

- praéenje i procjena djetetovih potreba i kvalitete njihovog zadovoljavanja uz prilagodavanje

mikroorganizacije njege i odgojno-obrazovnog rada

- djelovanje na jac¢anju osjecaja sigurnosti, samopouzdanja, pozitivne slike o sebi, te
njegovanje humanih odnosa- naglasak na periodu prilagodbe i na podrucju djecje suradnje
- osmiSljavanje organizacije prostora i bogate poticajne sredine— centri interesa i aktivnosti
djece

- unapredivanje kvalitete njege 1 odgojno-obrazovnog rada s djecom u jaslicama

- podizanje djecjeg senzibiliteta za duhovnu 1 vjersku dimenziju - briga o sebi, drugima i
okolini

- podizanje djecjeg senzibiliteta za ekologiju - briga o sebi, drugima i okolini

- djelovanje na promociji i provodenju prava djeteta, humanih odnosa i zastite djeteta

- sudjelovanje u zadovoljavanju djecjih specifi¢nih potreba, posebice kod djece s posebnim
potrebama

- djelovati na unapredivanju kvalitete komunikacije s djecom 1 medu djecom — rad na bitnoj
zadacu u Godisnjem planu i programu rada ustanove

RODITELJE:

- suradnja s roditeljima u cilju Sto bolje prilagodbe djece 1 stjecanja povjerenja roditelja u
predskolsku ustanovu

-unapredivanje komunikacije izmedu roditelja, odgojitelja i ostalih zaposlenika vrti¢a

- informiranje, edukacija i savjetovanje u podrucju skrbi za dijete, zastite djece i1 poticanja

djetetova razvoja
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- obogacivanje oblika suradnje s roditeljima, ukljucivanje u projekte i radionice na nivou
skupina i ustanove

- obogacivanje suradnje s roditeljima putem tematskih (komunikacijskih) roditeljskih
sastanaka, te individualnih razgovora

- sudjelovanje u rjeSavanju problemskih situacija

- suradnja u cilju unapredivanja cjelokupnog razvoja djeteta

ODGOJITELJE:

- sudjelovati u unapredivanju kvalitete planiranja njege i odgojno-obrazovnog rada

- osposobljavanje i sudjelovanje u pracenju i procjeni djecjih individualnih i sigurnosnih
potreba za povoljan razvoj djeteta

- njegovati senzibilitet odgojitelja za djelovanje na podrucju ljudskih prava i prava djeteta, te
zaStite djeteta

- sudjelovanje u obogacivanju i raznovrsnom oblikovanju dje¢jih centara interesa uz
primjenjivanje strategije djecje samoaktivnosti i samoucenja

- unapredivati nacine i kvalitetu komunikacije medu odgojiteljima, te odgajatelja s djecom 1
roditeljima

- sudjelovanje u fleksibilnoj i primjerenoj organizaciji odgojno-obrazovnog rada

- poticanje stru¢ne kompetencije odgojitelja- permanentno usavrSavanje pedagoske teorije i
prakse i rad na projektima,te na zadaci govora

- pomo¢ pri dokumentiranju odgojno-obrazovnog rada, projekata i osobnih mapa djece i mapa
skupine

RAZVOJNU DJELATNOST:

- suradnja u postavljanju, ostvarivanju i procjeni bitnih zadaca i sadrzaja iz GodiSnjeg plana i
programa rada ustanove, te svakodnevnim situacijama i neposrednim zadacima

- sudjelovanje u unapredivanju i osuvremenjivanju segmenata mikroorganizacije njege i
odgojno-obrazovnog rada (raspored rada, dnevni odmor, osmisljavanje i organizacija prostora,
isl.)

- djelovanje na podizanju kvalitete programa i njegove prilagodenosti zadovoljavanju djecjih
razvojnih potreba u cjelini i potreba roditelja

- djelovanje u ostvarivanju sigurnosti djece, te aktualizaciji i promicanju ljudskih i djec¢jih
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prava

- suradnja u ostvarivanju projekata

- poticanje pozitivne i poticajne radne atmosfere kao 1 komunikacije

- kontinuirano stru¢no usavrsavanje, ¢itanje i proucavanje strucne literature i periodike

DRUSTVO:

- suradnja za provodenje realizacije postoje¢ih programa s djecom, za njihovo obogacivanje i

ostvarivanje novih programa i sadrZaja odgojno-obrazovnog rada

- sudjelovanje u dogadanjima u lokalnoj zajednici

- ostvarivanje suradnje sa bitnim vanjskim ¢imbenicima radi unapredenja odgojno-obrazovnog

rada i razvoja djeteta

STRATEGILJE:

- sastanci i radni dogovori

- pisani materijali

- strucni savjeti 1 konzultacije

- struéni aktivi

- radionice

- roditeljski sastanci

- interni 1 eksterni oblici stru¢nog usavrSavanja

Ivanka Vanjak, prof. pedagogije 1 dipl. kroatolog

PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA LOGOPEDA

Strucni suradnik logoped bavi se patologijom glasa, govora, jezika i komunikacije te
provodi logopedske vjezbe s djecom koja imaju navedene teskoce:

Artikulacijske teskoce
Fonoloske teskoce
Jezi¢ne tesSkoce
Poremecaje ritma i tempa

Disfonije -poremecaji glasa
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- Komunikacijske teskoce(PSA)

- Razvijanje funkcija koje prethode Citanju i pisanju- predcitalacke i predpisalacke
vjestine

- te ostale poteskoce u razvoju

Godisnji plan 1 program rada za 2026./2027. godinu izradila sam uvazavajuci sistematizaciju
poslova i zadaca logopeda kao i godis$njih programa rada vrti¢a u kojima ¢u obavljati svoj
posao. Ti vrti¢i su:

DV. MALI ISUS

DV. ACUTO

DV. SV. JOSIPA

DV. SV. VINKA

DV. BLAZENA HOZANA
DV. BRAT SUNCE

DV. DOBRI

Ukupni broj odgojnih grupa iznosi: 28

FHEFEEEEF

Struktura satnice prema podruc¢jima rada
Podrudje rada Dnevno sati Tjedno sati
Neposredni rad 5 25
u odnosu na dijete 4 20
u odnosu na odgojitelje 0,5 2,5
u odnosu na roditelje 0,5 2,5
Ostali poslovi 2.5 12,5
Stanka 0,5 2.5
Ukupno 8 40

Tijekom godine suradivat ¢u s odgojiteljima, drugim stru¢nim suradnicima te svim
osobljem uklju¢enim u rad s djecom. Suradnju s roditeljima ostvarivat ¢u putem individualnih
razgovora, uputa 1 savjetovanja, inicijalnih intervjua, plakata i letaka na temu komunikacijsko-
govorno- jezi¢ne problematike na oglasnoj ploci i vodenjem tematskih roditeljskih sastanaka.
Suradivat ¢u i sa specijaliziranim ustanovama koje se bave dijagnosticiranjem i rehabilitacijom
djece s komunikacijskim i govorno- jezi¢nim poteSkoc¢ama. Ostvarit ¢u suradnju s drugim
dje¢jim vrti¢ima i njihovim stru¢nim timovima kao i osnovnim $kolama.
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Primat ¢u studente s ERF-a s kolegija logopedije na stru¢nu praksu i vjezbe.

U vrti¢ima koji su vjezbaonica za metodiku hrvatskog jezika i knjizevnosti, kao stru¢ni
suradnik logoped, sudjelovat ¢u u edukaciji studenata s UcCiteljskog fakulteta.

U sklopu stru¢nog usavrsavanja pratit ¢u novu stru¢nu literaturu, struc¢ne aktive,
predavanja, seminare i webinare iz podrucja kojim se bavim.

Vrsit ¢u poslove i zaduzenja koja ¢e mi kao djelatniku biti dana.

Voditi ¢u potrebnu dokumentaciju; individualni dosje djece, dnevnik rada, pripremanje za rad(
dnevno, tjedno, mjesecno), pisanje izvjesca o radu, nalaze i1 misljenja o djeci.

PLANIRANE AKTIVNOSTI
1. UODNOSU NA DIJETE

Priprema za ostvarivanje programa
a) Planiranje i programiranje

e Sudjelovanje u prijemu novoupisane djece(inicijalni intervjui, savjetovanje
prilikom razvrstavanja djece po odgojnim skupinama, upute odgojiteljima)

e Planiranje rada logopeda s djecom

b) Priprema za izravan rad s djecom
e Priprema za provodenje trijaze komunikacije, govora i jezika
e Priprema za provodenje dijagnostike

e Priprema za ublaZavanje, korekciju 1 podrsku djeci s komunikacijskim 1 glasovno-
govorno-jeziénim poremecajima

Ostvarivanje neposrednog rada s djecom
1. Dijagnosticki postupci
a) Ispitivanje govora

e trijaZno ispitivanje govora djece po skupinama(ispitivanje komunikacije, artikulacije,
ritma 1 tempa govora, fonacije, auditivne diskriminacije)
e ispitivanje postojeceg stanja govora i jezika u djece koja su u terapijskom postupku-
redijagnostika
e opseznija logopedska obrada djece koja su izdvojena trijaznim ispitivanjem
b) Ispitivanje funkcija koje prethode ¢itanju i pisanju (starije skupine; grupno i
pojedinacno ispitivanje):
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e brzo imenovanje(leksicka aktivacija)

e fonoloska svjesnost(raspoznavanje i proizvodnja rime, rasclamba recenica, slogovna
svjesnost, fonemska svjesnost- ras¢lamba i stapanje)

e fonoloSko imenovanje- poznavanje slova

e ponavljanje- laznih rijeci i recenica

e kratkoro¢no pamcenje- ponavljanje serija brojeva

e ispitivanje sposobnosti pripovijedanja

o ispitivanje perceptivno motoric¢kih sposobnosti

. ispitivanje grafomotornih sposobnosti (mikromotorika, precrtavanje oblika, tematski
crtez kuca- drvo- ¢ovjek)

. ispitivanje predintelektualnih funkcija(sukcesivnih funkcija, motorne zrelosti,
prostorne orijentacije i organizacije pokreta, vizualno- prostorne percepcije)

c) Ispitivanje jezi¢ne razvijenosti djece — individualna dijagnostika svih dobnih
skupina:

e testiranje jezi€nog razumijevanja( Reynell test prema potrebi, Potjeh trijazni test)

e testiranje razumijevanja gramatike(Trog-test)

e procjena obima rje¢nika(Peabody test prema potrebi)

e ispitivanje jezi¢ne ekspresije

e procjena sintakticke organiziranosti govora, duljine i sloZenosti recenice, reda rijeci 1
gramatickih oblika

e Potjeh test ¢e biti upotrijebljen za svu djecu od 3-4 godine starosti-provesti ¢u projekt u
svim vrti¢ima sa ciljem prevencije RJT. Procijenit ¢u jezi¢ni razvoj trogodi$njaka,
educirati odgojitelje 1 roditelje, uputiti 1 ukljuciti djecu u logopedski tretman

d) Ocjena sposobnosti sluSne diskriminacije govora(ispitivanje fonematskog sluha,
leksicke dislalie, slusne analize 1 sinteze)

e) Ispitivanje ritma i tempa govora

f) Ispitivanje postojeceg stanja djece s posebnim potrebama na temelju liste pracenja

2. Neposredan terapeutski rad s djecom koja imaju glasovno-govorno-jezi¢nih te
komunikacijskih poteskoca

e rad s djecom koja imaju poremecaj artikulacije — pojedinacne vjezbe(audio-vizualna
metoda, klasi¢na i kombinacija)
e predvjezbe Citanja i pisanja — pojedinacna i skupna terapija( jezi¢no izraZzavanje-
sintakticka sloZenost, struktura price, redoslijed pripovijedanja, glasovna analiza i
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sinteza, razvijanje grafomotorne spretnosti, vjezbe za razvijanje fonematskog sluha 1
slusne percepcije, diskriminacije i pamcenja, vjezbe vizualne percepcije, diskriminacije
1 pamcenja, razvijanje kratkoro¢nog paméenja, povezanog govora, usvajanje pojmova,
razumijevanje prostornih, vremenskih i koli¢inskih odnosa, usmjeravanje i odrzavanje
paznje)

e terapijski postupci s djecom s poremecajima ritma i tempa govora- pojedinacne vjezbe
(vjezbe disanja, opustanja i relaksacije, verbalizacija igre, verbalizacija crteza,
usvajanje polaganog, mekog i rastegnutog govora)

e terapijski postupci s djecom s jezicnim teskocama- pojedinacne i grupne vjezbe(rad na
auditivnom razumijevanju- receptivni govor, vjezbe slusne diskriminacije, bogacenje
rjecnika, vjezbe mikro i makro motorike, razvijanje pamcenja, vjezbe vizualne
percepcije, ekspresivni govor, sintakticka organiziranost recenice, duljina i slozenost
recenice, morfoloski nastavci, jaCanje socijalnih vjestina)

e terapijski postupci s djecom s posebnim potrebama integriranim u redovnu skupinu koji
je individualiziran i osmisljen za svako dijete na temelju njegovih sposobnosti i
moguénosti( rad s djecom s posebnim jezi¢nim tesko¢ama, rad s djecom s
komunikacijskim tesko¢ama, rad s djecom koja zaostaju u psihomotornom razvoju, rad
s djecom s potencijalnim posebnim potrebama te prolaznim posebnim potrebama)

e provodenje tromjesecne opservacije djece s posebnim potrebama

o terapijski postupci s djecom s poremecajem glasa- pojedinacne vjezbe, radionica u
grupi ( osvjeséivanje nacina stvaranja glasa te upoznavanje djece s anatomijom, vjezbe
opustanja, disanja, foniranja, postavljanja glasa, upoznavanje s na¢inima o¢uvanja
glasa)

o terapijski postupci s djecom koja imaju poremeca;j iz spektra autizma(PSA)-
individualizirani program rada usmjeren na ostvarivanje 1 odrZavanje komunikacije,
jacanje socijalnih kompetencija, govornih i jezi¢nih vjestina, obogacivanje igre,
usvajanje vjestina svakodnevnog zivota

3. Obrada podataka o provedenoj trijazi 1 dijagnostici te pisanje logopedskog nalaza 1
misljenja

4. Vodenje dokumentacije o djeci (dosje djeteta s osnovnim podacima 1 listom terapeutskih
postupaka)

2. UODNOSU NA RODITELJE
Logopedsko savjetovanje i edukacija:

e uzimanje obiteljske 1 djetetove anamneze

¢ informiranje roditelja o vrsti i stupnju teSkoce

e naputci za rad kod kuce

e upucivanje djeteta na specijalisticke preglede

e strucna predavanja, radionice i/ili plakati na temu komunikacijskog i glasovno-
govorno- jezi¢nog razvoja djeteta predskolske dobi
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za roditelje predSkolaca/ priprema djeteta za polazak u prvi razred/-plakat, individualni
razgovor(uvid u rezultate procjene djetetovih sposobnosti 1 vjestina), roditeljski
sastanak

razgovor s roditeljima novoupisane djece

suradnja 1 savjetovanje roditelja djece s posebnim potrebama( prava djeteta i roditelja,
specijalizirane ustanove za dijagnostiku i rehabilitaciju, nova saznanja i metode rada...)
individualne konzultacije za roditelje trogodiSnjaka detektiranih Potjeh testom

. UODNOSU NA ODGOJITELJE

Obavjesc¢ivanje o provedenim inicijalnim intervjuima

Upoznavanje s rezultatima trijaZznog postupka

Sugestije za rad s djetetom u skupini

Konkretni materijali za rad s djecom u skupini

Dogovor za termine logopedskih vjezbi za djecu koja ¢e njima biti obuhvaéena
Obavjescivanje o tijeku govornih vjezbi

Zajednicko osmisljavanje radionice i/ili predavanja za roditelje predSkolaca

Zajednicko osmisljavanje programa rada i pracenja djece s posebnim potrebama(djece s
teSko¢ama u razvoju); IOOP

Struéna predavanja/radionice iz problematike komunikacije, govora, glasa 1 jezika-na
stru¢nim aktivima prema potrebama svakog djecjeg vrti¢a( Rana pismenost, RJT,
Uloga odgajatelja na razvoj komunikacije, govora i jezika u djece predSkolske dobi).

Struc¢no predavanje/aktiv za odgojitelje vjerskih vrti¢a na gradskoj, zupanijskoj 1
medunarodnoj razini na temu ,,Matematika u predskolskoj dobi*

Zajednicko osmisljavanje 1 vrednovanje programa predskole

. UODNOSU NA STRUCNI TIM I RAVNATELJA

Suradnja sa stru¢njacima u ustanovi i u privatnim katoli¢kim vrti¢ima(pedagog,
logoped, psiholog, pomo¢nik za djecu s TUR )

Suradnja sa stru¢nim djelatnicima zdravstvenih, socijalnih 1 odgojno-obrazovnih
ustanova (psiholog, logoped, rehabilitator, lijeCnik specijalista, ucitelj); nastavak
suradnje s ERF-om u smislu dolazaka studenata na praksu, vjezbe i rad s djecom s
TUR.

Sudjelovanje u radu stru¢ne skupine u ustanovi (izrada IOOP-a i/ili plana podrske za
djecu s posebnim potrebama, pracenje te djece, priprema radnog materijala
odgojiteljima za rad u skupini, izrada zadataka i ciljeva odgojno obrazovnog rada u
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programu predskole, suradnja s nadleznim ustanovama, osmisljavanje stru¢nog
usavrSavanja odgojitelja, suradnja s roditeljima, suradnja s drugim stru¢njacima...)

Odrzavanje predavanja i/ili izrada letaka 1 plakata iz problematike komunikacije, glasa,
govora i jezika za roditelje 1 djelatnike vrti¢a

Obogacivanje prostorno- materijalnih uvjeta

Funkcionalno koristenje postojecih resursa

. UODNOSU NA DRUSTVO

Sudjelovanje u radu stru¢nih sekcija, seminara, aktiva, kongresa koje organizira
Ministarstvo prosvjete i znanosti, Edukacijsko- rehabilitacijski fakultet, Hrvatsko
logopedsko drustvo, Hrvatsko drustvo za disleksiju i disgrafiju, Agencija za odgoj i
obrazovanje te sekcija predskolskih logopeda grada Zagreba

Stalno prou€avanje 1 pracenje strucne literature iz podrucja logopedije, defektologije 1
srodnih znanosti

Edukacija sa ciljem osposobljavanja za provodenje testova iz problematike
komunikacije, jezika i govora

Voditelj radionice za odgojitelje vjerskih vrti¢a na drzavnoj i medunarodnoj razini

Voditelje radionice za odgojitelje u vjeri na Jesenskoj katehetskoj Skoli(tema Selektivni
mutizam)

Suradnja s kazalisStem TreSnja(posjet djece kazaliStu, nasa djeca daruju predstavu)

6. VREDNOVANJE OSTVARENIH REZULTATA

Izrada godi$njeg plana i1 izvjesca rada logopeda
Izrada tjednog i mjese¢nog plana rada logopeda 1 njegovo vrednovanje

Izrada individualiziranog programa rada za djecu s TUR i njegovo vrednovanje( izrada
plana rada za djecu koja su dobila odgodu upisa u $kolu, izrada IOOP-a za djecu s
posebnim potrebama, izrada individualiziranog plana podrSke djetetu u skupini za djecu
s komunikacijskim tesko¢ama)

50



7. OSTALI POSLOVI I ZADACE

e Poslovi i zadace koji nisu predvideni, a potrebno ih je izvrsiti

PLANIRANI POSLOVI LOGOPEDA:

VRIJEME REALIZACLJE:

Sudjelovanje u provedbi inicijalnih intervjua s roditeljima novoupisane djece

tijekom provodenja
postupka upisa

Pracenje prilagodbe novoupisane djece

rujan, listopad, studeni i
po potrebi

Planiranje i priprema neposrednog rada s djecom kontinuirano
= planiranje i priprema procesa probira djece na odstupanja u
komunikacijskom i jezi¢no-govornom razvoju
= planiranje i priprema materijala i postupaka za procjenu djece izdvojene
probirom
= planiranje i priprema termina, metoda, tehnika i instrumentarija za
provodenje individualnog logopedskog rada s djecom kod koje su uocene
teskoc¢e u komunikacijskom i jezi¢no-govornom razvoju
Identifikacija djece s posebnim potrebama i teSko¢ama u razvoju: kontinuirano
= uvidom u medicinsku i/ili drugu dokumentaciju djeteta
=  opazanjem djeteta na inicijalnom intervjuu za upis u vrti¢
=  medusobnom suradnjom stru¢nog tima i odgojitelja
= individualnim pradenjem i testiranjem djeteta temeljem indikacija
dobivenih opazanjem djeteta u skupini i temeljem poticaja odgojitelja i/ili
roditelja
= probirom djece u odgojno-obrazovnim skupinama
Sudjelovanje u izradi Opservacijskih programa za djecu s teSkocama u razvoju rujan

Sudjelovanje u provedbi i vrednovanju Opservacijskih programa

listopad, studeni,
prosinac

Sudjelovanje u izradi Individualiziranih odgojno-obrazovnih kurikuluma za djecu
s teSko¢ama u razvoju i Planova podrske za roditelje

jednom ili dva puta
godisnje

Prac¢enje provedbe Individualiziranih odgojno-obrazovnih kurikuluma

kontinuirano

Procjena komunikacijskog, jezi¢no-govornog i glasovnog statusa djece i prevencija
teskoca:

= pracenjem komunikacijskog i jezicno-govornog razvoja djece (osobito

kontinuirano
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djece s faktorima rizika)

= probirom djece u svrhu uocavanja odstupanja u jezi¢no-govornom i
komunikacijskom razvoju (procjena razumijevanja i proizvodnje jezika,
izgovora, tenosti govora, kvalitete glasa, vjestina socijalne komunikacije,
vjestina rane pismenosti)

= primjenom logopedskih metoda, tehnika i instrumentarija

Provedba individualnog logopedskog rada s djecom s odstupanjima u jezi¢no- tijekom godine,
govornom i komunikacijskom razvoju kontinuirano
Pracenje razvoja djece s jezi¢no-govornim, komunikacijskim i glasovnim kontinuirano
teSkocama u skupini
Prevencija komunikacijskih i jezi€no-govornih teSkoca osnazivanjem kompetencija | kontinuirano
svih ukljuc¢enih u proces ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja u svrhu
osiguravanja poticajnog okruZzja za razvoj komunikacijskih i jezicno-govornih
vjestina
Sudjelovanje u radnim dogovorima, konzultacijama, timskim refleksijama i kontinuirano
planiranjima vezano uz unapredivanje odgojno-obrazovnog rada u skupinama
Podrska i pomo¢ odgojiteljima i osobama za njegu, skrb i pratnju u radu s djecom s | kontinuirano
posebnim potrebama i teSkoéama razvoju
Edukativno-savjetodavni rad s roditeljima: kontinuirano

= individualni razgovori, ogledni satovi, roditeljski sastanci, letci, struéni

tekstovi u kuti¢ima za roditelje i na mreznoj stranici vrti¢a

Informiranje roditelja, odgojitelja i ¢lanova stru¢nog tima o napredovanju djece kontinuirano

ukljucene u pracenje i poticanje jezicno-govornih i komunikacijskih vjestina i/ili u
individualni logopedski rad

Pisanje misljenja za djecu s komunikacijskim i jezicno-govornim tesko¢ama

tijekom godine

Pisanje misljenja o razvojnom statusu djeteta pred polazak u skolu

po potrebi (na pismeni
zahtjev roditelja)

Suradnja s drustvenom sredinom:
=  Poliklinika za rehabilitaciju slusanja i govora ,,Suvag®
= Klinika za djecje bolesti Zagreb
=  Dom zdravlja Zagreb

=  Specijalna bolnica za zastitu djece s neurorazvojnim i motorickim
smetnjama Goljak

=  Hrvatski zavod za socijalni rad

=  Udruga HURID

=  Osnovne $kole u blizini vrti¢a

=  Edukacijsko rehabilitacijski fakultet
=  Hrvatsko logopedsko drustvo

= Gradski ured za obrazovanje, sport i mlade

kontinuirano
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=  Ministarstvo znanosti i obrazovanja

= Agencija za odgoj i obrazovanje

Pracenje strucne literature kontinuirano
Stru¢no usavr$avanje sudjelovanjem na seminarima i strué¢nim skupovima u kontinuirano
organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje, Ministarstva obrazovanja,
Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta, Hrvatskog logopedskog drustva, Sekcije

predskolskih logopeda i srodnih sli¢nih udruga

Sudjelovanje u izradi GodiSnjeg plana i programa Vrti¢a rujan
Sudjelovanje u izradi Godisnjeg izvjesca o ostvarivanju plana i programa Vrtica srpanj
Suradnja sa stru¢nim suradnicima i ostalim radnicima kontinuirano
Sudjelovanje u radu Odgojiteljskih vijeéa, struénih aktiva, radnih dogovora, kontinuirano
timskih planiranja i refleksija, sastanaka stru¢nog tima

Priprema podataka i izvje$¢ivanje Ministarstva znanosti i obrazovanja i Gradskog po potrebi
ureda za obrazovanje, sport i mlade

Vodenje dokumentacije: kontinuirano

= Individualni dosje djeteta
=  Evidencija provedenih probira u odgojno-obrazovnim skupinama

= Evidencija provedenih procjena jezi¢no-govornog i komunikacijskog
statusa djece

= Evidencija djece s teSko¢ama u jezi¢no-govornom i komunikacijskom
razvoju

= Evidencija djece ukljucene u individualni logopedski rad

=  Dokumentacija o suradnji s odgojiteljima, roditeljima i clanovima
struénog tima

=  Dokumentacija o stru¢nom usavrsavanju

= Evidencija o dnevnoj realizaciji poslova

Magistra logopedije Ana Vukasovié¢
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PROGRAM RADA VISE MEDICINSKE SESTRE

Bitne zadaée:

-Osiguravanje uvjeta za zadovoljavanje osnovnih potreba djeteta, te oCuvanja zivota i
zdravlja (zadovoljavanje potrebe za hranom, dnevnim odmorom, igrom, boravkom
na zraku)

-Pracenje i provodenje svih mjera neophodnih za prevenciju i zdravstvenu zastitu
djece

-Senzibilizacija i edukacija odgojitelja i roditelja s ciljem uspostavljanja pozitivnog
stava prema pravilnoj prehrani i svim oblicima zdravog nacina Zivota

Programske zadac¢e u odnosu na:

Dijete

 Upoznavanje soc.-zdrav. Statusa djeteta

- Vodenje zdravstvene dokumentacije

- Postivanje 1 uvazavanje temeljnih potreba svakog djeteta (kvalitetna prehrana,
svakodnevni boravak na zraku, dnevni odmor po potrebi djeteta)

« Prilagodba ritma dnevnog odmora potrebama djece

- Pracenje planirane kvalitete 1 kvantitete prehrane te njen utjecaj na rast, razvoj i zdravlje
djece

« Program prevencije zastite zubi i usta

- Provodenje svih preventivnih programa o €uvanju i unapredenju zdravlja, te primjeni
pozitivnih stavova o zastiti zdravlja 1 okoline

« Program prevencije ovisnosti

- Preventivni program rane detekcije nepravilnosti razvoja lokomotornog sistema,
sportsko-rekreativni program, izleti, zimovanje, ljetovanje

- Pruzanje prve pomoc¢i

- Organiziranje pruzanja lijecnicke pomoc¢i po potrebi

- Antropometrijsko mjerenje — pracenje pravilnog rasta i razvoja

Roditelje

. Organizacija 1 sudjelovanje na roditeljskim sastancima za novoprimljenu djecu te u tijeku
godine prema aktualnim potrebama

« Individualni razgovori u svrhu informiranja o programu vrtica te pomo¢i u prevladavanju
adaptacijskih teSkoca vezanih za dijete

- Prikupljanje i sumiranje podataka i dokumentacije o zdravstvenom statusu djeteta

- Svi oblici pomo¢i u cilju poboljSanja kvalitete boravka u vrticu

 Zajednicko djelovanje i interdisciplinarni pristup u unapredenju odgojno-obrazovnog
rada u ustanovi

« Aktivan rad svih suradnika u poStivanju 1 osvjeS¢ivanju vaznosti djelovanja programa o
pravima djeteta

« Suradnja u svim preventivnim programima
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. Pracenje sistemskih opazanja interakcije djeteta i odraslih
- Edukativno djelovanje u ouvanju i unapredivanju zdravlja
Odgojitelje

 Suradnja i1 stru¢na pomo¢ u odnosu na zdravstveni status i sve potrebe vezane za
zdravstveno stanje svakog pojedinog djeteta

« Suradnja i1 stru¢na pomo¢ u svim oblicima provodenja kvalitete zivljenja kao Sto su
izmjena dnevnih aktivnosti, boravak na zraku, dnevni odmor, njega i osobna higijena,
kvaliteta konzumiranja obroka i stru¢na pomo¢ u provodenju rekreativnih programa

- Suradnja i stru¢na pomo¢ u periodu adaptacije

- Sudjelovanje u provodenju internog stru¢nog usavrSavanja odgojitelja sa zdravstvenog
aspekta

- Stru¢na pomo¢ u odabiru tema iz zdravstvenog podrucja

Ostale zaposlenike

- Redovita primjena i provedba svih zakonom propisanih higijensko-sanitarnih mjera
- Upucivanje na polaganje higijenskog minimuma svih obveznika propisanim zakonom o
zastiti zdravlja i okolisa

- Upucivanje na redovne higijensko-epidemioloske preglede

- pracenje dobivenih rezultata, te po potrebi uputiti na lijecenje

o Organiziranje izvanrednih sistematskih pregleda kao preventivna mjera cuvanja i
unapredivanja zdravlja

Planiranje preventivno rekreativnih sadrzaja u svrhu o¢uvanja zdravlja

- Pracenje pregleda i nalaza uzetog dnevnog obroka

- Pracenje kalorijske vrijednosti obroka

. Uskladivanje organizacije rada tehnicke sluZzbe, s obzirom na zadovoljavanje djecjih

temeljnih

potreba

Drustveno okruZenje
Suradnja sa svim relevantnim ustanovama:
« Hrvatski Zavod za javno zdravstvo
« Gradski ured za obrazovanje i Sport
« Klinika za djecje bolesti Zagreb
« Dom zdravlja Centar (HES)
« Dom zdravlja Centar (Pedijatrijske ambulante)

Svoje poslove i zadace realizirat ¢u sa svim odgojnim skupinama u suradnji s zaposlenicima
zaduZenim za kvalitetan prihvat djece u Dje¢jem vrti¢u Svetog Vinka. Poslove i zadace u
Godisnjem planu i programu rada vise medicinske sestre razradila sam kroz sljedeca poglavlja
koja predstavljaju razne vrste interakcije vise medicinske sestre sa ostalim zaposlenicima u
odgojno-obrazovnom procesu.

Jasna Kovaci¢, zdravstvena voditeljica
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