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Ovaj Godisnji plan i program rada Djecjeg vrtica SVETOG VINKA za pedagosku 2024./2025.
godinu, na prijedlog Ravnateljice Djecjeg vrti¢a, razmotrilo je Odgojiteljsko vije¢e na svojoj
redovnoj sjednici odrzanoj 25.09.2024., te ga je Upravno vije¢e na svojoj sjednici odrzanoj
30.09.2024. u cijelosti donijelo.
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Djecji vrti¢ Sv. Vinka nalazi se u sklopu samostana Druzbe sestara milosrdnica Svetog
Vinka Paulskog i svoje djelovanje zapoceo je 1. travnja 1975. godine. Osniva¢ i vlasnik Vrtica
je Druzba sestara milosrdnica Svetog Vinka Paulskog, Provincija Bezgrjesnog zaceca Blazene
Djevice Marije Zagreb, Frankopanska 17.

Od pocetaka svog djelovanja sestre milosrdnice, posvecuju se odgoju djece pod
okriljem 1 =zaStitom Svetog Vinka Paulskog koji je u karizmi djelovanja Ssestrama
milosrdnicama ostavio brigu za najmlade.

Odgoj djece je najplemenitija ljudska djelatnost, koja svakog ¢ovjeka ispunja velikim
zadovoljstvom stoga kroz rad nasSega vrti¢a nastojimo stvarati uvjete i situacije u kojima dijete
sebe dozivljava kao vrijednu i dragocjenu osobu te otkriva i razvija svoje osobne kompetencije,
postujuci drugog oko sebe. U duhu spomenutoga, cilj naseg djelovanja jepromicanje cjelovitog
razvoja djeteta u skladu s njegovim individualnim potrebama, moguénostima i sposobnostima.
Tako osposobljavamo dijete za otkrivanje i oblikovanje Zivota u odnosu na sebe, druge i Boga.
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1. USTROJSTVO RADA

Redoviti program

Djecji vrti¢ Svetog Vinka privatni je katolicki vrti¢ €iji je osniva¢ Druzba sestara
milosrdnica Svetog Vinka Paulskog, Provincija BezgrjeSnog zace¢a Blazene Djevice Marije
Zagreb, Frankopanska 17.

U naSem vrti¢u provodimo redoviti desetosatni program njege, odgoja, naobrazbe,
zdravstvene zasStite, prehrane, socijalne skrbi i vjerskog odgoja djece predskolske dobi
prilagodene razvojnim potrebama, te moguc¢nostima i sposobnostima djeteta.

02. rujna 2024. godine zapoceli smo novu pedagosku godinu sa 65 upisane djece u 3
odgojne skupine od tre¢e godine pa do polaska u Skolu. Novo upisanu djecu upisali smo u
skupinu gdje je jedan dio djece ispisan iz vrti¢a zbog odlaska u osnovnu skolu. Ove godine
imamo jednu skupinu djece od Cetvrte godine (cjelovitu), dvije mjeSovite skupine: jednu od 3 —
7 godine i drugu od 4,5 — 7 godine. U vremenskom razdoblju od 12:00 — 14:30 sati djeca iz
dvije skupine spaja se i u jednoj skupini odrzava se priprema za Skolu za predskolce, a u
drugoj skupini organizirana je spavaona za djecu koja odmaraju u dje¢jem vrticu.

Provodimo Program katolickog vjerskog odgoja koji je integriran u cjelodnevni
desetosatni program u koji su ukljucena sva djeca.

Nositelji programa su odgojitelji uz stru¢nu pomo¢ prdagoga, logopeda i zdravstvenog
djelatnika.

Radno vrijeme vrti¢a
Radno vrijeme vrtic¢a, ukljucujuéi i dezurstvo, je od 6:30 do17:00 sati.

Program predskole

U program Predskole ukljucit ¢e se 18 djece koja ¢e do 31. ozujka sljedeée godine
navrsiti Sest godina. Od toga 1 dijete dobilo je odgodu za Skolu. Djeca koja ¢e biti obuhvaéena
programom Predskole nalaze se u dvije odgojne skupine.

Vrti¢ kao odgojno-obrazovna ustanova jest mjesto kvalitetna Zivljenja djece i odraslih
te je uvijek otvoren prema potrebama kako djece i roditelja, tako i drustvene sredine u kojoj
djeluje.

Programom Predskole Zelimo dijete kvalitetno pripremiti za polazak u skolu.

Cilj ovog programa odnosi se na poticanje cjelovita razvoja djeteta te mu u godini pred
polazak u Skolu osigurava poticajno okruZenje u kojem ¢e ono moci razviti sve svoje osobne
potencijale. Namjera nam je razvijati pozitivne stavove djeteta prema Skoli, razvijati radne
navike, zadovoljiti interese tako da ono stekne potrebna znanja, vjestine 1 navike za polazak u
Skolu.

Voditelji programa su odgojitelji skupine u kojoj djeca borave:

ODGOJNE SKUPINE: BROJ PREDSKOLACA: PROGRAM PROVODE:
Katarina Josipovi¢ Kukor

LEPTIRICI 18 Martina Salopek
SRCEKA Nada Kréali¢, s.Mirna

Barbara Tisani¢




Podaci o obuhvatu djece po odgojnim skupinama

Odgojne skupine i djelatnici:

OBJEKT

ODGOJNE
SKUPINE

BROJ
DJECE

ODGOJITELJI

POVRSINA

KIKICI

22

Milica Honti¢, s.Doroteja,
VSS

Antonia Mikoti¢, s.Ivana
VSS

66 m?

Djedji vrti¢
SVETOG VINKA
Frankopanska
17

LEPTIRICI

23

Martina Salopek , VSS

Katarina Josipovi¢ Kukor,
VSS

60m?

SRCEKA

20

Nada Kréaljc’, s.Mirna,
VSS

Barbara Tisani¢
VSS

50 m?

Tecajevi:

Sukladno iskazanoj potrebi roditelja i zanimanju djece u prostorima naseg vrti¢a odrZzavat ¢e
se i ove pedagoske godine 3 tecaja:

kra¢i engleski program (Cvr€ak grupa)

ritmika (Cvrcak grupa)
Sportski program (Mali sportasi)
Skola rolanja i skijanja bit ¢e organiziranakroz pedago$ku godinuu organizaciji ,,Malih

sportasa‘.

Realizaciju navedenih programa provodit ¢e vanjski stru¢ni suradnici, €iji je program
verificiran od strane Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih.




Djelatnici dje¢jeg vrtica:

Stupanj Radno Radni status —
RB | IME | PREZIME Radno I vrsta vrijeme neodredeno ili
RADNIKA mjesto strucne puno/ Odredeno,
spreme nepuno ugovor o djelu
1 2 3 4 6 7
1. Suzana Novoselec, odgojitelj, \! puno neodredeno
s.M.Bernardica ravnatelj VSS
Milica Honti¢, Vi
2. s. Doroteja odgojitelj AN puno neodredeno
Katarina Josipovi¢ VIl
3. Kukor odgojitelj VSS puno neodredeno
VII
4, Martina Salopek dip.kateheta VSS puno odredeno
v
5. Zrinka Jelaci¢ racunovoda SSS nepuno neodredeno
servirka v
6. Danijela Stipi¢ spremacica SSS puno neodredeno
VII
7. Barbara Tisani¢ odgojitelj VSS puno odredeno
servirka v
8. Nevenka Soldan spremacica SSS puno neodredeno
Nada Kr¢éalié, Vi
9, s. Mirna odgojitelj AN puno neodredeno
Antonia MikKotié, Vi
10. s.Ivana odgojitelj VSs puno neodredeno
_ Vi
11. Ivanka Vanjak pedagog VSS nepuno odredeno
defektolog VII
12. Ana Vukasovi¢ logoped VSS nepuno neodredeno
zdravstveni VI
13. Jasna Kovaci¢ radnik AN nepuno neodredeno
Suzana Seres,
14, s.M.Marcela tajnik VSS nepuno neodredeno




Organizacija radnog vremena

Odgojitelji u neposrednom radu s djecom rade 5,5 sati dnevno. Ostali dio zaduZenih sati
realizira se kroz prateée poslove, u prijepodnevnim i poslijepodnevnim dezurstvima, i u
preraspodjeli radnog vremena (zamjena za odsutne djelatnike).

Obracun sati rada vrsi se za svaki mjesec na kraju mjeseca za svakog odgojitelja. Broj
sati pratecih poslova je 2 sata dnevno, a 0,5 sati je dnevni odmor (pauza).

Prate¢i poslovi odnose se na:

- tromjesecno planiranje,

- tjedno planiranje,

- dnevnu pripremu rada (dnevni plan rada, pripremanje materijalne sredine, pripremanje
poticajnih sredstava), dogovori o pripremi rada

- dnevno zapazanje,

- valorizacija u svezi planiranog rada,

- nazo¢nost na odgojiteljskim vije¢ima,

- individualno stru¢no usavrSavanje,

- struéno usavrSavanje u vrti¢u i1 izvan njega,

- suradnja s roditeljima (roditeljski sastanci, individualni razgovori s roditeljima, kutié
za roditelje).

Obveza je odgojitelja da permanentno prati i upoznaje primjenu suvremenih pedagoskih
postignuca na podrucju teorije i prakse ranog i predskolskog odgoja.

OBJEKT RADNO VRIJEME

Frankopanska 17 6,30 — 16,30, dezurstvo — do 17,00

Za potrebe zaposlenih roditelja uredovno se vrijeme produzava po potrebi 1 uz
telefonsku najavu, dok ¢e se zajedni¢ka druZenja i radionice oglasavati na panoima skupina i
centralnom panou vrtica.

Na pocetku pedagoSke godine obavijestit ¢emo roditelje o kolektivnom godiSnjem
odmoru koji ¢e se realizirati od sredine mjeseca srpnja do sredine mjeseca kolovoza.

Odgojiteljska vijeca bit ¢e organizirana u skladu s potrebama, aktualnom tematikom ili
stru¢nim usavr$avanjem odgojno-obrazovnih djelatnika.



Organizacija neposrednog rada po skupinama

RADNO VRIJEME 5
OBJEKT ODGOJNA DEZURSTVO | PREKLAPA
SKUPINA NJE
Jutarnje Poslije-podne
RIBICE 8:00 — 13:30 11:00 — 16:30 06:30 — 08:00 2:00
Frankopanska | LEPTIRICI 8:00 - 13:30 11:00 - 16:30 2:00
17 SRCEKA 8:00 — 13:30 11:00 — 16:30 16:30-17:00 2:00
STRUKTURA SATI ODGOJNO-OBRAZOVNIH RADNIKA
ZA PEDAGOSKU GODINU 2024./2025.
MJESEC BROJRADNIH | NEPOSREDNI OSTALI STANKA UKUPNO SATI RADA
DANA RAD POSLOVI (bez praznika)
9./24. 21 115,5 42 10,5 168
10./24. 23 126,5 46 11,5 184
11./24. 19 104,5 38 9,5 152
12./24. 20 110 40 10 160
1./25. 21 115,5 42 10,5 168
2./25. 20 110 40 10 160
3./25. 21 115,5 42 10,5 168
4./25. 21 115,5 42 10,5 168
5./25. 20 110 40 10 160
6./25. 20 110 40 10 160
7./25. 23 126,5 46 11,5 184
8./25. 19 104,5 38 9,5 152
UKUPNO: 248 1364 496 124 1984




STRUKTURA SATI 2024./2025.

MJESEC BR. SUBOTE NEDJELJE PRAZNICI RADNI UKUPNO UKUPNO SATI
DANA DANI SATI RADA (s praznicima)
9./24. 30 4 5 0 21 168 168
10./24. 31 4 4 0 23 184 184
11./24. 30 5 4 2 19 152 168
12./24. 31 4 5 2 20 160 176
1./25. 31 4 4 2 21 168 184
2./25. 28 4 4 0 20 160 160
3./25. 31 5 5 0 21 168 168
4./25. 30 4 4 1 21 168 176
5./25. 31 5 4 2 20 160 176
6./25. 30 4 5 1 20 160 168
7./25. 31 4 4 0 23 184 184
8./25. 31 5 5 2 19 152 168
UKUPNO: 365 52 53 12 248 1984 2080
STRUKTURA SATI I DANA ZA STRUCNU SURADNICU - PEDAGOGINJU
MJESEC/ BRO]J BROJ MJESECNI BROJ BROJ] DANA KUPAN BROJ
GODINA RADNIH SATI FOND SATI RADNIH BLAGDANA DANA
SATI BLAGDANA DANA
9./24. 12 0 12 4 0 4
10./24. 15 0 15 5 0 5
11./24. 12 0 12 4 0 4
12./24. 15 0 15 5 0 5
1./25. 12 0 12 4 0 4
2./25. 12 0 12 4 0 4
3./25. 12 0 12 4 0 4
4./25. 15 0 15 5 0 5
5./25. 12 0 12 4 0 4
6./25. 12 0 12 4 0 4
7./25. 15 0 15 5 0 5
8./25. 9 3 12 3 1 4
UKUPNO: 153 3 156 51 1 52
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MJESEC RADNI SATI UKUPNO
NEPOSREDNI RAD OSTALI POSLOVI SATIRADA
9./24, 7,44 456 12
10./24. 9,3 5,7 15
11./24, 7,44 456 12
12./24, 9,3 5,7 15
1./25. 7,44 456 12
2./25. 7,44 456 12
3./25. 7,44 456 12
4./25. 9,3 5,7 15
5./25. 7,44 456 12
6./25. 7,44 456 12
7.]25. 9,3 5,7 15
8./25. 5,58 3,42 9
UKUPNO: 94,86 58,14 153

25/40 =0,62% *100 =62%
62% od 3 sata = 1,81 sata neposrednog rada

Satnica na bazi radnog vremena od 3 sata tjedno ( utorak)

STRUKTURA SATI I DANA ZA STRUCNU SURADNICU - LOGOPEDIN]JU

MJESEC/ BROJ BROJ M]ESECNI BROJ BROJ DANA UKUPAN

GODINA RADNIH SATI FOND SATI RADNIH BLAGDANA BROJ DANA
SATI BLAGDANA DANA

9./24. 30 0 30 5 0 5

10./24. 24 0 24 4 0 4

11./24. 18 6 24 3 1 4

12./24. 30 0 30 5 0 5

1./25. 18 6 24 3 1 4

2./25. 24 0 24 4 0 4

3./25. 30 0 30 5 0 5

4./25. 18 6 24 3 1 4

5./25. 24 6 30 4 1 5

6./25. 30 0 30 5 0 5

7./25. 24 0 24 4 0 4

8./25. 24 0 24 4 0 4

UKUPNO: | 294 24 318 49 4 53
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MJESEC RADNI SATI UKUPNO
NEPOSREDNI RAD OSTALI POSLOVI DNEVNI SATIRADA
ODMOR
9./24. 18,60 8,90 2,5 30
10./24. 14,88 7,12 2 24
11./24. 11,16 5,34 1,5 18
12./24. 18,60 8,90 2,5 30
1./25. 11,16 5,34 1,5 18
2./25. 14,88 7,12 2 24
3./25. 18,60 8,90 2,5 30
4./25. 11,16 5,34 1,5 18
5./25. 14,88 7,12 2 24
6./25. 18,60 8,90 2,5 30
7./25. 14,88 7,12 2 24
8./25. 14,88 7,12 2 24
UKUPNO: 182,28 87,22 24,5 294
25/40 =0,62% *100 =62%
62% od 6 sata = 3,72 sata neposrednog rada
Satnica na bazi radnog vremena od 6 sata tjedno (ponedjeljak).
STRUKTURA SATI I DANA ZA ZDRAVSTVENU VODITELJICU
MJESEC/ BROJ BROJ MJESECNI BROJ BROJ DANA | KUPAN BROJ
GODINA RADNIH SATI FOND SATI RADNIH | BLAGDANA | DANA
SATI BLAGDANA DANA
9./24. 14 0 14 4 0 4
10./24. 17,5 0 17,5 5 0 5
11./24. 14 0 14 4 0 4
12./24. 17,5 0 17,5 5 0 5
1./25. 14 0 14 4 0 4
2./25. 14 0 14 4 0 4
3./25. 14 0 14 4 0 4
4./25. 17,5 0 17,5 5 0 5
5./25. 14 0 14 4 0 4
6./25. 14 0 14 4 0 4
7./25. 17,5 0 17,5 5 0 5
8./25. 10,5 3,5 14 3 1 4
UKUPNO: 178,5 3,5 182 51 1 52
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MJESEC RADNI SATI UKUPNO
NEPOSREDNI RAD OSTALI POSLOVI SATIRADA
9./24, 8,68 5,32 14
10./24. 10,85 6,65 17,5
11./24, 8,68 5,32 14
12./24, 10,85 6,65 17,5
1,25, 8,68 5,32 14
2./25. 8,68 5,32 14
3./25. 8,68 5,32 14
4./25, 10,85 6,65 17,5
5./25. 8,68 5,32 14
6./25. 8,68 5,32 14
7.]25. 10,85 6,65 17,5
8./25. 6,51 3,99 10,5
UKUPNO: 110.67 67,83 178,5

25/40 =0,62% *100 =62%
62% od 3,5 sata = 2,17 sata neposrednog rada

Satnica na bazi radnog vremena od 3,5 sata tjedno ( srijeda)
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RAZRADA ZADUZENJA GODISNJE SATNICE PO MJESECIMA ZA
ODGOJITELJE ZA PEDAGOSKU GODINU 2024./2025.

MJESEC 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 UKUPNO

Neposredni rad
1155 | 126,5 | 104,5 | 110 | 115,55 | 110 | 1155 | 1155 | 110 | 110 | 126,5 | 104,5 1364

Planiranje
Dnevno 21 23 19 20 21 20 21 21 20 20 23 19 248
Planiranje
Tjedno 4 3 3 3 3 2 3 3 3 3 4 3 37
Planiranje
mjese¢no 2 1 1 1 1 2 1 1 1 1 2 1 15
Suradnja s
roditeljima 6 5 5 6 5 4 5 6 5 |5 6 5 64

Ind. Stru¢no
usavr. I strué¢no

usavr. U 2 5 3 3 4 2 3 3 5 3 3 3 36
ustanovi

Struc¢no usavr.

Izvan ustanove 0 5 3 3 3 3 5 3 3 4 0 3 36
Odgojitelj.

Vijece 4 0 0 0 0 3 0 3 0 0 5 0 16
Rad grupe

Est. Uredenje 3 4 4 4 5 3 4 2 3 4 3 4 44

Ukupan broj
sati za druge

poslove 42 46 38 40 42 40 42 42 40 40 46 38 496
Dnevniodmor | 10,5 | 11,5 | 9,5 10 | 105 | 10 | 105 | 10,5 | 10 10 115 | 95 124
Ukupno

zaduZenje s

odmorom 168 184 | 152 | 160 | 168 | 160 | 168 | 168 | 160 | 160 | 184 | 152 1984
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2. MATERIJALNI UVJETI RADA

Organizacija rada na odrzavanju osnovnih sredstava, igrataka, namjestaja, sprava na
igraliStu, koordinacija hitnih zahvata na odrzavanju instalacija i aparata kao i nadzor nad svim
zahvatima od strane izvodaca radova.

Koristiti potencijal roditelja u obogacivanju poticajnog okruzenjaprikupljanjem takozvanog
pedagoski neoblikovanog materijala.

Redovito pratitipotrebe u svim vanjskim i unutarnjim prostorima vrti¢a te intervenirati za
popravke, dopunu i nabavku:

osnovnih 1 didakti¢kih sredstava (u izbor i nabavu ukljuciti odgajatelje i druge
zaposlenike);

strucne literature i literature za djecu;

potro$nog materijala za odgojno obrazovni rad;

potrosnog materijala za odrzavanje i ¢iS¢enje, dezinfekciju prostora, dezinfekcijska
sredstva za ruke;

zaStitne odjece i obuce za djelatnike, zastitne maske, viziri

Uredenje prostora
uredenje dvorista, izmjena dotrajalih rekvizita i dopuna novih;
kontinuirana briga za zelene povrsine i cvijece;
kontinuirano odrzavanje svih sprava na igralistu,
promjena karnisa i rol zavjesa (po potrebi);

Nabava opreme
dopuna namjestaja za didaktiku (prema potrebi);
nabava dje¢je posteljine i jastuka (prema potrebi)

Dopuna didaktike i potro$Snog materijala
nabava potroSnih 1 likovnih materijala;
dopuna igracaka i1 drugih didaktickih sredstava;
nabava gradevnih materijala (leggo, drvene kocke),

Realizacija navedenog bit ¢e uvjetovana financijskim moguénostima ustanove.

IZVORI SREDSTAVA
Osnivac
Gradski ured
Ministarstvo odgoja i obrazovanja
Uplate roditelja
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3. PROGRAM ZDRAVSTVENE ZASTITE
I UNAPREDENJE ZDRAVLJA

Cilj djelovanja u pedagoskoj godini 2024/2025 je:

Stvoriti preduvjete za zdravo i sigurno ozraja u kojem dijete boravi, te stvoriti
optimalne uvjete za osnovne potrebe svakog djeteta

Osnovni preduvjeti za realizaciju navedenog cilja su:
1. Kvalitetno planiranje i provodenje prehrane djece
2. Kvalitetna izmjena igre i dnevnog odmora

3. Redovita tjelovjezba i boravak djece na zraku

1. Planiranje i provodenje kvalitetne prehrane djece

e kroz zadovoljavanje prehrambenih potreba djeteta stvarati temelje za zdravi
psihofizicki razvoj djece

e unapredivanje prehrane ponudom raznolikih i nutritivno visoko vrijednih namirnica

e uspostavljanja pozitivnog stava prema zdravoj hrani i svim oblicima zdravog nacina
Zivota

e poticanje odgojitelja na usvajanje navika pravilne prehrane  kod djece

e prevencija pretilosti

e uvazavanje individualnih posebnih potreba djeteta u prehrani (vjerski ili zdravstveni
razlozi)

e usvajanje kulture sluZenja priborom za jelo (sukladno sposobnostima djeteta)

e pracenje zdravlja djece tj. stanja uhranjenosti pomocu antropometrijskih mjerenja

e dostupnost jelovnika na uvid roditeljima na oglasnim panoima vrti¢a

2. Kvalitetna izmjena igre i dnevnog odmora
Kvalitetnu izmjenu igre i dnevnog odmora tijekom godine provodili smo poStuju¢i pravo i
potrebe svakog pojedinog djeteta kroz prilagodavanje ritma vrti¢a ritmu potrebe djeteta u dijelu
igre i odmora (pravilna organizacija dana u skladu s ritmom djeteta ali i kvalitetna organizacija
prostora)

3. Redovita tjelovjezba i boravak djece na zraku
Rezultati antropometrijskih mjerenja u protekloj pedagoskoj godini govore u prilog potrebi
planske prehrane djece predSkolskog uzrasta, ali 1 potrebi djeteta za kvalitetnim kretanjem 1
kontinuiranim provodenjem tjelovjezbe.
To nas potice na daljnje timsko djelovanje, s ciljem daljnjeg poticanja stvaranju uvjeta za :

. zadovoljavanje potrebe djeteta za kvalitetnim kretanjem 1 tjelovjeZbom

. osmisljenom ponudom sadrZaja s naglaskom na sadrzaje koji djeci ¢ine ugodu ali i
osiguravaju poticanje pravilnog rasta i razvoja

. ponudom materijala na igraliStu
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Redovita tjelovjezba i osmisljen boravak na zraku svakodnevna su potreba djeteta, koju ¢emo
nastojati maksimalno postivati, uz primjeren izbor aktivnosti te na nacin koji je djetetu vazan
za zadovoljavanje prava i potrebe boravka na zraku.

Zdravstveni voditelj ¢e u svom radu poseban naglasak stavljati na timsko djelovanje s
ciljem osiguravanja:

Kvalitetne sanitarno-higijenskie uvjete unutarnjeg i vanjskog prostora vrtica kroz:

. proces kvalitetnog i redovitog odrzavanja prostora boravka djece od strane spremacica
vrti¢a (sobe dnevnog boravka, prostori dnevnog odmora, sanitarni ¢vorovi, igralista i
pjescanici)

. osposobljavanje spremacica za siguran i ucinkovit rad s sredstvima za ciS¢enje, s
posebnim naglaskom na vaznost izbora kvalitetnih sredstava

. mnadzor 1 organizaciju slanja zaposlenika na  provodenje zakonom utvrdenog
higijenskog minimuma

- kontinuirano organiziranje i provodenje mjera dezinfekcije, deratizacije i dezinsekcije

. osiguravanje dovoljne koli¢ine sredstava za higijenu djece

. uvid u provodenje i osiguravanje kvalitetnih mikroklimataskih uvjeta boravka djece
(temperatura, vlaznost, redovita izmjena zraka u prostoru gdje borave djeca)

. osiguravanje uvjeta za kvalitetan proces CiS¢enja (zastitnu odjecu i obuéu, pomocne
strojeve, potrebnu koli¢inu sredstava)

. produljenje sanitarnih iskaznica

Redovit uvid i intervenciju zdravstvenog voditelja u dogovoreni proces pracenja i
ocuvanje zdravlja djece kroz :
o Suradnju zdravstvenog voditelja s odgojiteljima i roditeljima vezana uz utvrdivanje
zdravatvenog stanja djeteta
« Identifikaciju djece s zdravstvenim problemima 1 njthovovim kontinuiranim pra¢enjem
. Sustavnu edukaciju odgojitelja s ciljem provodenja zaStitnih mjera u radu s djecom koja
imaju zdravstvene probleme
o Poduzimanje konkretnih radnji s djecom kod kojih je doSlo do bitnih odstupanja u
rezultatima antropometrijskih mjerenja (upucivanjem djeteta na specijalisti¢ku obradu
ili intervencija u vrticu)
. Profesionalno reagiranje kod pojave infektivnih bolesti (suradnja s higijensko-
epidemioloskom sluZbom)
« Pracenje procjepljenosti djece

Senzibilizaciju i edukaciju odgojitelja, ostalih zaposlenika, ali i roditelja u osvjeStavanju
potrebe :
. svakog sudionika u stvaranju uvjeta za cjeloviti rast i razvoj svakog djeteta kroz
stvaranje zdravog i sigurnog ozracja u obitelji, ali i u vrticu u kojem dijete boravi
. uspostavljanja pozitivnog stava prema zdravoj hrani i svim oblicima zdravog nacina
Zivota
. osvjeStavanje oblika djelovanja odraslih koji ¢e pomo¢i djeci da osvijeste i nauce
izraziti svoje potrebe
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Godisnji plan rada viSe medicinske sestre za 2024/2025. godinu

Bitne zadaée:

1. Osiguravanje uvjeta za zadovoljavanje osnovnih potreba djeteta, te oCuvanja zivota i
zdravlja (zadovoljavanje potrebe za hranom, dnevnim odmorom, igrom, boravkom na
zraku)

2. Pracenje i provodenje svih mjera neophodnih za prevenciju i zdravstvenu zastitu djece

3. Senzibilizacija i edukacija odgojitelja i roditelja s ciljem uspostavljanja pozitivnog stava
prema pravilnoj prehrani i svim oblicima zdravog nacina Zivota

Programske zadac¢e u odnosu na:
Dijete

Upoznavanje soc.-zdrav. Statusa djeteta

Vodenje zdravstvene dokumentacije

Postivanje 1 uvazavanje temeljnih potreba svakog djeteta (kvalitetna prehrana,
svakodnevni boravak na zraku, dnevni odmor po potrebi djeteta)

Prilagodba ritma dnevnog odmora potrebama djece

Pracenje planirane kvalitete 1 kvantitete prehrane te njen utjecaj na rast, razvoj i zdravlje
djece

Program prevencije zastite zubi i usta

Provodenje svih preventivnih programa o €uvanju i unapredenju zdravlja, te primjeni
pozitivnih stavova o zastiti zdravlja i okoline

Program prevencije ovisnosti

Preventivni program rane detekcije nepravilnosti razvoja lokomotornog sistema,
sportsko-rekreativni program, izleti, zimovanje, ljetovanje

Pruzanje prve pomo¢i

Organiziranje pruzanja lije¢nicke pomoci po potrebi

Antropometrijsko mjerenje — pracenje pravilnog rasta i razvoja

Roditelje

Organizacija i sudjelovanje na roditeljskim sastancima za novoprimljenu djecu te u tijeku
godine prema aktualnim potrebama

Individualni razgovori u svrhu informiranja o programu vrti¢a te pomoc¢i u prevladavanju
adaptacijskih teSkoc¢a vezanih za dijete

Prikupljanje i sumiranje podataka i dokumentacije o zdravstvenom statusu djeteta

Svi oblici pomoc¢i u cilju poboljSanja kvalitete boravka u vrticu

Zajednicko djelovanje i interdisciplinarni pristup u unapredenju odgojno-obrazovnog
rada u ustanovi

Aktivan rad svih suradnika u postivanju i osvjes¢ivanju vaznosti djelovanja programa o
pravima djeteta

Suradnja u svim preventivnim programima
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. Pracenje sistemskih opazanja interakcije djeteta i odraslih
- Edukativno djelovanje u ouvanju i unapredivanju zdravlja
Odgojitelje

 Suradnja i stru¢na pomo¢ u odnosu na zdravstveni status i sve potrebe vezane za
zdravstveno stanje svakog pojedinog djeteta

« Suradnja i1 stru¢na pomo¢ u svim oblicima provodenja kvalitete zivljenja kao Sto su
izmjena dnevnih aktivnosti, boravak na zraku, dnevni odmor, njega i osobna higijena,
kvaliteta konzumiranja obroka i stru¢na pomo¢ u provodenju rekreativnih programa

« Suradnja i stru¢na pomo¢ u periodu adaptacije

- Sudjelovanje u provodenju internog stru¢nog usavrSavanja odgojitelja sa zdravstvenog
aspekta

- Stru¢na pomo¢ u odabiru tema iz zdravstvenog podrucja

Ostale zaposlenike
. Redovita primjena i provedba svih zakonom propisanih higijensko-sanitarnih mjera
- Upucivanje na polaganje higijenskog minimuma svih obveznika propisanim zakonom o

zastiti zdravlja i okoliSa

- Upucivanje na redovne higijensko-epidemioloske preglede
- pracenje dobivenih rezultata, te po potrebi uputiti na lijecenje
« Organiziranje izvanrednih sistematskih pregleda kao preventivna mjera cuvanja i

unapredivanja zdravlja

Planiranje preventivno rekreativnih sadrzaja u svrhu o¢uvanja zdravlja

- Pracenje pregleda i nalaza uzetog dnevnog obroka
- Pracenje kalorijske vrijednosti obroka
. Uskladivanje organizacije rada tehnicke sluZbe, s obzirom na zadovoljavanje djecjih

temeljnih

potreba

Drustveno okruZenje
Suradnja sa svim relevantnim ustanovama:

Hrvatski Zavod za javno zdravstvo

Gradski ured za obrazovanje i Sport

Klinika za djecje bolesti Zagreb

Dom zdravlja Centar (HES)

Dom zdravlja Centar (Pedijatrijske ambulante)

Svoje poslove i zadace realizirat ¢u sa svim odgojnim skupinama u suradnji s zaposlenicima
zaduZenim za kvalitetan prihvat djece u Dje¢jem vrti¢u Sv. Vinka. Poslove i zadace u
Godisnjem planu 1 programu rada vise medicinske sestre razradila sam kroz sljede¢a poglavlja
koja predstavljaju razne vrste interakcije vise medicinske sestre sa ostalim zaposlenicima u
odgojno-obrazovnom procesu.

Jasna Kovaci¢, zdravstvena voditeljica
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4, ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

Zadaée odgojno-obrazovnog rada

Posebna zadaca 1

Svaki novi pocetak pedagoske godine je velik izazov za dijete, odgojitelje, roditelje 1 vrti¢ u
cjelini. Pripremljeno ozrac¢je omogucuje olakSanu prilagodbu djece u skupinama. Zato je
vazno kvalitetno strukturirati okruzenje u kojem c¢e dijete boraviti. Ponuda raznovrsnih
aktivnosti 1 poticanje razlic¢itih podru¢ja djetetovih interesa i1 ucenja omogucuje uspjesSnu
prilagodbu i cjeloviti razvoj djeteta. Uloga odgojitelja u procesu stvaranja dobrog ozradja je
jednako vazna. U svakodnevnoj komunikaciji odgojitelj na dijete ne djeluje samo onim $to mu
govori, nego i nafinom na koji mu govori. Cjelokupnim svojim ponasanjem djetetu
kontinuirano $alje odredenu vrstu poruka. Zato priprema prostora i profesionalnost i osobnost
odgojitelja stvaraju ozrafje u vrticu. OkruZenje koje pruza moguénost razvoja svakog
pojedinca u skladu s njegovim potencijalima (odnosi se na dijete, odgojitelja, roditelja i druge
djelatnike vrti¢a) je okruzenje kojem tezimo i kontinuirano radimo na njegovom unapredenju.
Obiljezja dobro strukturiranog okruZenja i pozitivnog ozracja:
» Okruzje u kojem se osjeca sigurnost, dobrodoslica, toplina, zadovoljstvo, susretljivost,
razumijevanje, prijateljstvo, solidarnost, ljubav
» Okruzje u kojem vlada povjerenje i gdje se posStuje osobnost svakoga.
» Okruzje u kojem se dijete osjec¢a slobodnim iznijeti svoje misljenje, stavove,brige,
strahove, u kojem moze zadovoljiti radoznalost u skladu sa potrebamai Zeljama.
» Okruzje u kojem se postuju i njeguju razlicitosti
» Okruzje u kojem se poticu svi aspekti komunikacije (sluSanje drugoga, verbalno i
neverbalno izraZavanje) u cilju unapredenja medusobnih odnosa
» Okruzje u kojem se problemi rjeSavaju na konstruktivan nacin
» Okruzje u kojem postoji kvalitetan odnos izmedu odgojitelja i djece, te svih odraslih
osoba u ustanovi 1 van nje (odgojitelja medusobno, odgojitelja 1 osoblja u ustanovi)

» Okruzje u kojem su roditelji pozeljni partneri u odgojno-obrazovnom procesu

Opce smjernice i zadace:

» Pravovremena i ucinkovita priprema odgojitelja za dolazak nove djece u

skupinu
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» Ublazavanje teSkoc¢a odvajanja djeteta od roditelja (empatija, toplina u odnosu,
uskladivanje ritma obitelji i vrtica, davanje jasnih informacija i ocekivanja,
gradenje povjerenja)

» Kreiranje kvalitetnog razvojnog ozracja u skupini

» Pruzanje podrske roditeljima tijekom postepene prilagodbe (informacije,

razgovori, savjeti)

» Poticati razvojne kompetencije djeteta, posebice one socio-emocionalne prirode
zbog adaptacije i readaptacije

» Poticati interes za socijalne odnose s drugom djecom

» Sudjelovanje u radu skupine (zajednicka pravila, ritam dana, rituali)

» Promicanje pro-socijalnog ponasanja (asertivnost)

» Kreiranje sigurnog i poticajnog materijalnog okruzenja(razmjestaj centara,
raznovrsnost ponudene opreme i materijala, fleksibilnost,multisenzori¢nost)

» Kreiranje koncepta cjelozivotnog ucenja djece (igra, istrazivanje, pravodobnost
informacija)

» Planiranje cjelozivotnog uc¢enja odgojitelja (rad na sebi, stru¢no usavrSavanje)

» Razvoj osobnih kompetencija (slika o sebi, samopouzdanje, socijalne vjestine)

» Razvoj umjetnickih kompetencija (raznovrsni oblici stvaralastva, kreativnost)

» Razvoj vrijednosti i odgoj u vjeri

» Projektno i timsko planiranje rada

» Samovrednovanje i skupna valorizacija

Stvarno unapredenje rada odgojitelja nuZzno mora zapoceti prepoznavanjem, otkrivanjem i
osvjeStavanjem svog odgojnog pristupa, tj. stvarne kvalitete svog rada s djecom, $to je moguce
posti¢i jedino kontinuirano istraZzujuéi i1 preispituju¢i svoju odgojnu praksu, raspravljajuc¢i o
njoj s kolegicama i timom, tj. stvarajuci i oblikuju¢i zajednicku teoriju odgoja koja proizlazi iz

odgojne prakse.

GOVOR

Odvajaju¢i se od majke, oca i dolaze¢i u vrti¢ dijete svakodnevno nailazi na situacije u kojima
susrece 1 upoznaje svijet oko sebe. Taj svijet mu mora ,,govoriti* kako bi ga dijete razumjelo 1
postalo mu prostor u kojem se moze realizirati. To susretanje se dogada putem govora,
pripovijedanja i ¢itanja.

Poticati govor kod djeteta znaCi razumjeti zakonitosti njegova razvoja, ali 1 individualnost

svakog djeteta te u skladu s time stvoriti okruzenje poticajno za govor. Poticanje pojedinacne
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funkcije kao Sto je govor mora se obavljati zajedno s poticanjem ostalih psihi¢kih funkcija jer
je govor usko povezan s inteligencijom, pamcenjem, paznjom i percepcijom. Razvoj govorne
funkcije mora se ostvarivati paralelno sa spoznavanjem okoline. Adekvatna percepcija
predmeta i ljudi, skupljanje znanja o njima dogada se u bliskoj povezanosti govornog i
senzornog razvoja.Za senzomotoricka postignuéa je potrebna skladna suradnja razliCitih
dijelova mozga. Mozdane stanice koje su zaduzene za govor nalaze se na istome mjestu kao i
zrcalni neuroni odgovorni za sustav upravljanja pokretom. Istrazivanja su pokazala da se ¢ak
ne moze iskljuciti ni njihova identi¢nost Sto je znanstvenike dovelo do zakljucka da se govor
tijekom covjekova razvoja razvio iz motorickog sustava mozga. Utjecaj motorike na razvoj
govora, posebno utjecaj koji fina motorika Sake ima na govor, od nesumnjivog je znacenja i za
pedagosku praksu, posebice za rad s djecom od rodenja do polaska u $kolu. Znanstvenici su
dosli do zakljuc¢ka da se formiranje vaznih govornih zona u mozgu ostvaruje pod utjecajem
zivéanih impulsa prstiju ruku (Posokhova, 2008, Veli¢ki, Kataringié¢, 2011). Sto su djetetovi
prsti aktivniji, to se bolje ostvaruje njegov govorni, emocionalni i intelektualni razvoj.

Svoja prva iskustva, vjestine, sposobnosti i znanja, djeca stjeCu u spontanoj igri. Djeca ne
usvajaju govor samo spontano, nego ga moraju i uciti, govor mora biti potaknut, a za to su
potrebni prije svega dobri i stvarni govorni uzori, potrebna je interakcija s odraslima. Hrvatske
malesnice izgradene su velikim dijelom na narodnim govorima i upravo zbog ukorijenjenosti u
tradiciji 1 jeziku odredenog kraja, u materinskom jeziku djeteta maleSnice su najpouzdanije 1
najprimjenjivije za uvodenje djeteta u govor, za poticanje njegovog kvalitetnog i1 jednostavnog
usvajanja (Velicki, Katarin¢i¢, 2011). Pjesme maleSnice zvukom, ritmom, slikom i rimom
sluze, pripomazu, sudjeluju u uspavljivanju, njthanju ili ljuljanju djeteta na koljenu, u
uspostavljanju dodira s okolinom, Zivom ili neZivom, u prepoznavanju Zivotinja prema
glasovima ili drugim pojavnim znakovima, u razli¢itim igrama, u budenju i razvijanju maste, u
obracanju Bogu, u stvaranju i odrZavanju plesnog ritma, u zadirkivanju i ruganju, u prenosenju
1 primanju znanja itd. U njima rijeci razvijaju sliku, ostvaruju zvuk, povezane su s dodirom,
pokretom, ritmom, tjelesnim osjetima boli 1 ugode. Susre¢emo se s mnoStvom naziva:
uspavanke, bajalice, brojalice, razbrajalice, nabrajalice, tepalice, molitvice, pitalice, rugalice,
zagonetke, pjesme za igru ili igralice i pjesme za kolo, a mogle bi se dodati i cupkalice,
hincalice, izmisljalice, zamiSljalice, oponaSalice, dodirivalice 1 nagomilavalice
(Crnkovi¢,1998). Stvaraju ih odrasli u neposrednom dodiru s djetetom i nadahnuti ponaSanjem
djeteta, zadovoljavajuéi djetetove potrebe i1 uzivljavajuci se u njegov osjecajni svijet. Pjesme
svakog naroda i svakog jezika razvile su svoje posebnosti pa pripomazu i nacionalnoj
identifikaciji, povezivanju 1 osjecaju jedinstva. Gotovo uvijek proizlaze iz igre i ostaju vezane

za igru ne dopustajuci djetetu da bude pasivni promatra¢ nego zahtijevajuci od njega da aktivno
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sudjeluje u igri. Povezuju rijeci 1 pokrete i aktiviraju viSe osjetila. Hod, govor i misljenje
nedjeljivo su povezani i nadograduju se medusobno. Tek kad je govor dobro razvijen, jasan i

tocan, a rjecnik djeteta u skladu s njegovom dobi, ono ¢e s lakoéom usvajati i Citanje i pisanje.

CITANJE I PRIPOVIJEDANJE

Pravilan i cjelovit razvoj djeteta mora se dogadati u ozra¢ju povjerenja, topline i ljubavi. U
tom kontekstu su djeci potrebne price, bajke, slikovnice i biblijski tekstovi. Tim kvalitetnim
sadrzajima dijete uvodimo u dozivljajno spoznavanje svijeta koji ga okruzuje i poti¢emo
njegov govorni razvoj.

Bajkama i pricama Zelimo djeci posredovati uvjerenje da je svijet dobar i prozet smislom, a
zivot vrijedan truda pa tako i njihov djecji (Veli¢ki: Pricanje prica, stvaranje prica-povratak
izgubljenom govoru).Brojna su znanstvena istrazivanja pokazala da Citanje od najranije dobi
jednako vazno za njegov razvoj kao 1 briga o njegovim bioloskim potrebama: hranom i snom,
igrom, sigurnoscu, ljubavlju..

Istrazivanja su pokazala da je mozak zdravog djeteta u poticajnoj okolini znatno razvijeniji od
isto tako zdravog djeteta koje je zanemareno od okoline. Rano iskustvo, osobito zajednistvo u
obitelji oblikuje arhitekturu mozga na nacin da bitno utjece na skladan psihofizicki razvoj
djeteta i kasnije olakSava ucenje. Citanje od najranije dobi pomaZe u razvoju govornih
sposobnosti, bogati djetetov rjecnik, uvodi ga u svijet maste 1 umjetnosti, unaprjeduje njegove
sposobnosti slusanja, opazanja, pozornosti, misljenja i logi¢kog zaklju¢ivanja. Citanje otvara
niz mogucénosti za organiziranje razvojno-stimulacijskih, a djetetu zanimljivih aktivnosti iz
drugih podru¢ja umjetni¢kog stvaralastva. Citanjem na istom mjestu, u skoro priblizno vrijeme
uspostavlja se ritual, stvara osjecaj stalnosti Sto je pak izvor povjerenja, sigurnosti i
zajednistva. Citanje naglas doprinosi bliskosti djeteta sa odraslom osobom ¢ime se postavljaju
temelji emocionalno stabilnog razvoja.

Nacionalnu kampanju ,,Citaj mi“ (koja traje ve¢ nekoliko godina) provode Hrvatsko
pedijatrijsko drustvo, Hrvatsko C(itateljsko drustvo, Hrvatska udruga istraZivaca djecje
knjizevnosti i Hrvatsko logopedsko drustvo.

Cilj kampanje je poticati roditelje 1 druge odrasle osobe da s citanjem djetetu naglas Sto
ranije(ve¢ od rodenja), kako bi ¢itanje postalo dijelom svakodnevnog ugodnog druzenja djece 1
odraslih, kako bi se medu njima stvarale dobre emocionalne veze.

Mnogi vazni dokumenti i strategije vezane uz €itanje naglaSavaju da je upravo metoda glasnog
¢itanja klju¢na za razvijanje Citateljskih navika i kasniji uspjeh u skoli. Glasno ¢itanje stavlja

knjigu u srediSte paznje i dozivljava se kao izvor ugode 1 lijepog iskustva. Pomaze djetetu
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povezati da ono $to Cuju, vide 1 proCitaju. Glasno Citanje omogucuje djeci upoznavanje sa
knjizevnim jezikom koji se razlikuje od svakodnevnog govora, omogucuje djeci mastanje,
pomaze razvoju kognitivnih sposobnosti i kasnije u vjeStinama ¢itanja i pisanja.

Osim ¢itanja 1 pripovijedanje pri¢a ima svoju posebnu vrijednost (op. Velicki ).Ono zahtjeva na
spoznajnom planu stvaranje strukture pri¢e (pocetak, sredina i kraj), na jezicnom —jezicno
oblikovanje price, a na emocionalnom stvaranje veze izmedu pripovjedaca i onih koji pricu
slusaju. Takoder osoba koja pripovijeda moze se kretati, upotrebljavati geste, kretnje tijela Sto
se ne moze kod cCitanja price. Stoga je od velike vaznosti da se upotrebljavaju oba oblika
druzenja s pricom (bajkom, basnom, recitacijom, biblijskim tekstom). Neki od oblika pri¢anja
price su: pricanje uz geste, pricanje po nizu slika, prstne lutke, ozvuéene price, prica iz kutije,

stolna predstava.

Posebna zadaca:
1. OTVORITI PROSTOR ZA CITANJE I PRIPOVIJEDANJE KAKO BI
DJETETU DRUZENJE SA PRICOM, BAJKOM, BIBLIJSKIM TEKSTOM
POSTALA POTREBA | NAVIKA

Zadace u odnosu na dijete:

» Poticati djecju kreativnost, govorno i drugo stvaralastvo u svim formama
» Razvoj slusanja i razumijevanja govora (dobro slusno okruzenje)

» Poticati govorno-jezi¢ni razvoj te pred¢itatke i predpisacke vjeStine maleSnicama i
pokretnim igrama

PodrZavati spontano molitveno izraZavanje

Otvarati djetetovu duhovnu dimenziju

Podrzavati interakciju djece u zajedni¢kim igrama i stvaranju prica
Obogacivati djetetova iskustva 1 Siriti vidike

Razvijati kriticko misljenje

Razvijati dje¢ju masStu i kreativnost

Bogacenje djecjeg rje¢nika i govornih sposobnosti

Unapredivanje djetetove sposobnosti sluSanja

Razvijanje empatije

Oblikovanje stavova prema Zivotu, ljudima i Bogu

Poticanje cjelovitog razvoja

V V.V V V V VYV V V V V VY

Izgradivanje osjecaja bliskosti s djetetom
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YV V.V V V V V

Usvajanje moralnih i humanih vrijednosti

Senzibilizacija za razlicitost

Razvoj komunikacijskih vjestina

Razvoj ljubavi prema knjizi

Poucavanje pravilima ponasanja, razlikovanju dobra i zla
Razvoj samopostovanja

Razvijati interes za hrvatsku kulturnu bastinu

Zadace u odnosu na odgoijitelje:

>

V V.V V V V VY YV V V

Y VvV

Kreirati sigurno okruZenje za kretanje, istrazivanje i izrazavanje

Osigurati uvjete za Citanje, pricanje (kuti¢ itanja posebno ureden uz sukreaciju djece)
Pripremiti se za Citanje(ritual, pravilan odabir teksta, ritam, glasnoc¢a, stanke u govoru)
Biti primjer djetetu: ¢esto uzimati knjige, posebice Bibliju u ruke s rados¢u, koristiti ih
u radu s djecom, pokazivati odusevljenje i radost pri ¢itanju

Potaknuti djecu na stvaranje vlastitih prica

Ukljuciti djecu u Citanje, pripovijedanje, prepri¢avanje

Ukljuciti djetetovu obitelj u Citanje kod kuce i u vrticu

Uvoditi dijete u svijet knjiZzevnosti, umjetnosti

Razgovarati o prici, dozivljajima, vrednotama

Organizacija razlicitih, zanimljivih aktivnosti 1 igara vezanih za knjigu 1 €itanje

Posjet knjiZznici 1 upoznavanje s postupcima kao §to su: u€lanjivanje, cuvanje Clanske
iskaznice, trazenje odredene knjige, posudivanje, vracanje u propisanom period

Posjet samostanskoj ili Zupnoj biblioteci

Pruziti dobar govorni model i slikovito se izrazavati

Organizirati odgojno-obrazovni proces u kojem ¢e dijete biti u doticaju s male$nicama i
(tradicijskim) pokretnim igrama

Pratiti, procjenjivati i dokumentirati djecji razvoj

Pomno pripremati prezentaciju djecjeg govornog stvaralastva i rezultata odgojno-
obrazovnog procesa

Suradivati s roditeljima 1 struénim suradnicima u prevenciji 1 prepoznavanju govorno-
jezi¢nih teskoca

Suradivati s ustanovama i struénjacima u cilju upoznavanja i ¢uvanja hrvatske kulturne
baStine

Gostovanje autora slikovnica, roditelja zainteresirane da procitaju pri¢u skupini ili u

suradnji s djecom i odgojiteljima istu izrade (radionica)
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Zadace u odnosu na roditelje

» Bogacéenje emocionalne veze roditelja i djeteta Citanjem bajki, prica, biblijskih
pripovijesti

» Uvoditi roditelje u svijet bajki, pri¢a, odabranih biblijskih tekstova

A\

Jacati suradnju vrtica 1 obitelji
» Potaknuti roditelje na aktivno posudivanje slikovnica iz knjiznice (Citanje kod kuée i u

vrticu)

» Osvjestavanje i informiranje roditelja o vaznosti i dobrobiti ¢itanja djetetu i s djetetom
od najranije dobi (na individualnim razgovorima, putem letaka, broSura, panoa,
roditeljskih sastanaka, radionica...)

» Informirati roditelje na roditeljskim sastancima i radionicama o njihovoj ulozi u razvoju
dje¢jeg govora te povezanosti motorike i govora

» Organizirati zajednicke aktivnosti i projekte u vrtickom okruzenju

» Organizirati druZenja, svecanosti, izlozbe i prezentacije djecjeg stvaralastva

» Ukljuciti roditelje u sakupljanje, biljezenje i izvodenje hrvatskih malesnica i tradicijskih
pokretnih igara

» Upudivati roditelje na pravovremenu i dosljednu primjenu terapijskih postupaka po
preporuci stru¢njaka kod djece s govorno-jezi¢nim tesko¢ama

» Ukljucivati roditelje u duhovne obnove i ¢itanje biblije po obiteljima

Posljednjih godina sve se viSe paZnje stavlja na istraZivanja u vezi fizicke neaktivnosti.
Istrazivanja ukazuju na to da postoji jaka veza izmedu razine fizicke aktivnosti, zdravlja i
kognitivnih funkcija djece odnosno da fizicka aktivnost poboljSava rad mozga 1
kognicije.,, Pokretom (hodanje, tréanjem, skakanjem, prevrtanjem, penjanjem, valjanjem itd.)
se razvija vecina vaznih struktura mozga, povezuju se funkcije pojedinih dijelova mozga,
stvaraju se novi nervni putevi, 