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GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA

DJECJEG VRTICA SVETOG VINKA
za pedagosku godinu 2025./2026.
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Ovaj Godisnji plan i program rada Djecjeg vrtica SVETOG VINKA za pedagosku 2024./2025.
godinu, na prijedlog Ravnateljice Djecjeg vrti¢a, razmotrilo je Odgojiteljsko vije¢e na svojoj
redovnoj sjednici odrzanoj 25.09.2025., te ga je Upravno vijece na svojoj sjednici odrZanoj

30.09.2025. u cijelosti donijelo.
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UvVOD

Djecji vrti¢ Sv. Vinka nalazi se u sklopu samostana Druzbe sestara milosrdnica Svetog
Vinka Paulskog i svoje djelovanje zapoceo je 1. travnja 1975. godine. Osnivac i vlasnik Vrtica
je Druzba sestara milosrdnica Svetog Vinka Paulskog, Provincija Bezgrjesnog zaceca Blazene
Djevice Marije Zagreb, Frankopanska 17.

Od pocetaka svog djelovanja sestre milosrdnice, posvecuju se odgoju djece pod
okriljem 1 zaStitom Svetog Vinka Paulskog koji je u karizmi djelovanja sestrama
milosrdnicama ostavio brigu za najmlade.

Odgoj djece je najplemenitija ljudska djelatnost, koja svakog ¢ovjeka ispunja velikim
zadovoljstvom stoga kroz rad nasega vrti¢a nastojimo stvarati uvjete i situacije u kojima dijete
sebe dozivljava kao vrijednu 1 dragocjenu osobu te otkriva i razvija svoje osobne kompetencije,
postujuci drugog oko sebe. U duhu spomenutoga, cilj naseg djelovanja jepromicanje cjelovitog
razvoja djeteta u skladu s njegovim individualnim potrebama, moguénostima i sposobnostima.
Tako osposobljavamo dijete za otkrivanje 1 oblikovanje Zivota u odnosu na sebe, druge i Boga.
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1. USTROJSTVO RADA

Redoviti program

Djecji vrti¢ Svetog Vinka privatni je katolicki vrti¢ €iji je osniva¢ Druzba sestara
milosrdnica Svetog Vinka Paulskog, Provincija BezgrjeSnog zace¢a Blazene Djevice Marije
Zagreb, Frankopanska 17.

U nasem vrti¢u provodimo redoviti desetosatni program njege, odgoja, naobrazbe,
zdravstvene zasStite, prehrane, socijalne skrbi i vjerskog odgoja djece predskolske dobi
prilagodene razvojnim potrebama, te mogucénostima i sposobnostima djeteta.

1. rujna 2025. godine zapoceli smo novu pedagoSku godinu sa 65 upisane djece u 3
odgojne skupine od trece godine pa do polaska u Skolu. Novo upisanu djecu upisali smo u
skupinu gdje je jedan dio djece ispisan iz vrti¢a zbog odlaska u osnovnu skolu. Ove godine
imamo jednu skupinu djece od tre¢e — Cetvrte godine, jednu mjeSovitu skupinu od Cetvrte —
pete godine i1 skupinu gdje su predskolci 1 nekoliko djece koja nisu Skolski obveznici te ne
trebaju popodnevni odmor.

Provodimo Program katolickog vjerskog odgoja koji je integriran u cjelodnevni
desetosatni program u koji su ukljuc¢ena sva djeca.

Nositelji programa su odgojitelji uz stru¢nu pomo¢ prdagoga, logopeda i zdravstvenog
djelatnika.

Radno vrijeme vrti¢a
Radno vrijeme vrti¢a, ukljucujuci i dezurstvo, je od 6:30 do17:00 sati.

Program predskole

U program Predskole ukljucit ¢e se 17 djece koja ¢e do 31. ozujka sljedece godine
navrsiti Sest godina. Od toga 2 djece dobilo je odgodu za Skolu. Djeca koja ¢e biti obuhvacena
programom PredSkole nalaze se u dvije odgojne skupine.

Vrti¢ kao odgojno-obrazovna ustanova jest mjesto kvalitetna Zivljenja djece i odraslih
te je uvijek otvoren prema potrebama kako djece i roditelja, tako i drustvene sredine u kojoj
djeluje.

Programom Predskole Zelimo dijete kvalitetno pripremiti za polazak u skolu.

Cilj ovog programa odnosi se na poticanje cjelovita razvoja djeteta te mu u godini pred
polazak u Skolu osigurava poticajno okruZenje u kojem ¢e ono moci razviti sve svoje osobne
potencijale. Namjera nam je razvijati pozitivne stavove djeteta prema Skoli, razvijati radne
navike, zadovoljiti interese tako da ono stekne potrebna znanja, vjestine 1 navike za polazak u
Skolu.

Voditelji programa su odgojitelji skupine u kojoj djeca borave:

ODGOJNA SKUPINA: BROJ PREDSKOLACA: PROGRAM PROVODE:

Katarina Josipovi¢ Kukor

LEPTIRICI 17
Ana Vidovié




Podaci o obuhvatu djece po odgojnim skupinama

Odgojne skupine i djelatnici:

OBJEKT

ODGOJNE
SKUPINE

BROJ
DJECE

ODGOJITELJI

POVRSI
NA

Djedji vrti¢
SVETOG VINKA
Frankopanska
17

KIKICI

22

Antonia Mikotié, s.Ivana,
AN
Gabrijela HrZenjak, VSS
(zamjena za dugotrajno
bolovanje)

60 m?

LEPTIRICI

22

Katarina Josipovi¢ Kukor,
VSS
Ana Vidovi¢, VSS

50m?

SRCEKA

21

Nada Kréalié, s.Mirna, VSS

Barbara Tisanié,
VSS

66 m?

Tecajevi:

Sukladno iskazanoj potrebi roditelja i zanimanju djece u prostorima naseg vrti¢a odrzavat ¢e

se 1 ove pedagoske godine 3 tecaja:

kraéi engleski program (Cvr¢ak grupa)

ritmika (Cvrcéak grupa)
Sportski program (Mali sportasi)
Skola rolanja i skijanja bit ¢e organiziranakroz pedago$ku godinuu organizaciji ,,Malih

sportasa‘“.

Realizaciju navedenih programa provodit ¢e vanjski strucni suradnici, €iji je program
verificiran od strane Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih.




Djelatnici dje¢jeg vrtica:

Stupanj Radno Radni status —
RB | IME I PREZIME Radno ivrsta vrijeme neodredeno ili
RADNIKA mjesto strucne puno/ Odredeno,
spreme nepumno ugovor o djelu
1 2 3 4 6 7
Suzana Novoselec, odgojitelj, VI neodredeno
1. | s.M.Bernardica ravnatelj VSS puno
Milica Hontié, VI Neodredeno
2. s. Doroteja odgojitel] VSS puno (bolovanje)
Katarina Josipovié¢ VII
3. Kukor odgojitelj VSS puno neodredeno
VII
4 Ana Vidovié odgojitelj VSS puno odredeno
v
5. Zrinka Jeladic racunovoda SSS nepuno neodredeno
servirka v
6. Danijela Stipi¢ spremacica SSS puno neodredeno
VII
7. Barbara Tisani¢ odgojitelj VSS puno odredeno
servirka v
8. Nevenka Soldan spremacica SSS puno neodredeno
Nada Kr¢alié, VI
9. s. Mirna odgojitel] VSS puno neodredeno
Antonia Mikotic, VI
10. s.Ivana odgojitel] VSS puno neodredeno
VII
11. Ivanka Vanjak pedagog VSS nepuno odredeno
defektolog VII
12. Ana Vukasovi¢ logoped VSS nepuno neodredeno
zdravstveni VI
13. Jasna Kovati¢ radnik VSS nepuno neodredeno
Suzana Seres, vl
14. s.M.Marcela tajnik VSS nepuno neodredeno
VII odredeno, zamjena
15. | Gabrijela Hrlenjak odgojitelj VSS puno za bolovanje




Organizacija radnog vremena

Odgojitelji u neposrednom radu s djecom rade 5,5 sati dnevno. Ostali dio zaduZenih sati
realizira se kroz prateée poslove, u prijepodnevnim i poslijepodnevnim dezurstvima, i u
preraspodjeli radnog vremena (zamjena za odsutne djelatnike).

Obracun sati rada vrsi se za svaki mjesec na kraju mjeseca za svakog odgojitelja. Broj
sati pratecih poslova je 2 sata dnevno, a 0,5 sati je dnevni odmor (pauza).

Prate¢i poslovi odnose se na:

- tromjesecno planiranje,

- tjedno planiranje,

- dnevnu pripremu rada (dnevni plan rada, pripremanje materijalne sredine, pripremanje
poticajnih sredstava), dogovori o pripremi rada

- dnevno zapazanje,

- valorizacija u svezi planiranog rada,

- nazo¢nost na odgojiteljskim vije¢ima,

- individualno stru¢no usavrSavanje,

- stru¢no usavrSavanje u vrticu i izvan njega,

- suradnja s roditeljima (roditeljski sastanci, individualni razgovori s roditeljima, kuti¢
za roditelje).

Obveza je odgojitelja da permanentno prati i upoznaje primjenu suvremenih pedagoskih
postignuéa na podrucju teorije i prakse ranog i predskolskog odgoja.

OBJEKT RADNO VRIJEME

Frankopanska 17 6,30 — 16,30, dezurstvo — do 17,00

Za potrebe zaposlenih roditelja uredovno se vrijeme produzava po potrebi 1 uz
telefonsku najavu, dok ¢e se zajedni¢ka druZenja i radionice oglasavati na panoima skupina i
centralnom panou vrtica.

Na pocetku pedagoSke godine obavijestit ¢emo roditelje o kolektivnom godisnjem
odmoru koji ¢e se realizirati od sredine mjeseca srpnja do sredine mjeseca kolovoza.

Odgojiteljska vijeca bit ¢e organizirana u skladu s potrebama, aktualnom tematikom ili
stru¢nim usavr$avanjem odgojno-obrazovnih djelatnika.



Organizacija neposrednog rada po skupinama

RADNO VRIJEME
OBJEKT ODGOJNA DEZURSTVO | PREKLAPA
SKUPINA NJE
Jutarnje Poslije-podne
KIKICI 8:00 — 13:30 11:00 — 16:30 06:30 — 08:00 2:00
Frankopanska | LEPTIRICI | 8:00—13:30 11:00 — 16:30 2:00
17 SRCEKA 8:00 —13:30 11:00 —16:30 16:30 -17:00 2:00

STRUKTURA RADNOG VREMENA ODGOJITELJA
ZA PEDAGOSKU GODINU 2025./2026.

Mjesec Brojradnih

9./25.
10./25.
11./25.
12./25.
1./26.
2./26.
3./26.
4./26.
5./26.
6./26.
7./26.
8./26.
UKUPNO:

dana

22
23
19
21
20
20
22
21
20
20
23
20
251

Efektivni rad

121
126,5
104,5
115,5

110

110

121
115,5

110

110
126,5

110

1380,5

Ostali
poslovi

44
46
38
42
40
40
44
42
40
40
46
40
502

Stanka Ukupno sati rada
(bez praznika)
11 176
11,5 184
9,5 152
10,5 168
10 160
10 160
11 176
10,5 168
10 160
10 160
11,5 184
10 160
125.5 2008




Tjedno zaduZenje Dnevno zaduzZenje

Neposredni rad | 27,5 5.5
Ostali poslovi | 10 2
Stanka | 2,5 0,5
Ukupno | 40 sati 8 sati

Satnica na bazi petodnevnoga radnog tjedna: 40 sati
Neposrednog rada: 27,5 sati (5,5 sati dnevno) — 251 x 5,5 = 1380,5

Ostali poslovi: 10 sati (2 sata dnevno) — 251 x 2 =502
Pauza: 2,5 sata (0,5 sati dnevno) - 251 x 0,50 = 125,5
Ukupno: 40 sati - 251 x 8 =2080

STRUKTURA RADNOG VREMENA

Pedagoska godina 2025./2026. ima 251 radni dana Sto iznosi 2008 radnih sati na cemu se temelje
godisnja zaduZenja svih radnika.

STRUKTURA SATI
ZA PEDAGOSKU GODINU 2025./2026.

Mjesec Broj Subote Nedjelje Praznici Radni Ukupno Ukupno sati

dana dani sati rada (s praznicima)
9./25. 30 4 4 0 22 176 176
10./25. 31 4 4 0 23 184 184
11./25. 30 5 5 1 19 152 160
12./25. 31 4 4 2 21 168 184
1./26. 31 5 4 2 20 160 176
2./26. 28 4 4 0 20 160 160
3./26. 31 4 5 0 22 176 176
4./26. 30 4 4 1 21 168 176
5./26. 31 5 5 1 20 160 168
6./26. 30 4 4 2 20 160 176
7./26. 31 4 4 0 23 184 184
8./26. 31 5 5 1 20 160 168
UKUPNO: 365 52 52 10 251 2008 2088
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PLANIRANJE SATNICE PRATECIH POSLOVA ODGOJITELJA
ZA PEDAGOSKU GODINU 2025./2026.

MJESEC 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 Ukupno
Ostali poslovi 44 46 38 42 40 40 44 42 40 40 46 40 502
Pripreme,
planiranje 23 23 19 21 21 20 22 21 20 20 23 19 252
dokumentiranje
Tromjesecno
planiranje i 3 3 3 3 3 15
valorizacija
Odgojiteljsko
vijece 3 3 3 9
Suradnja sa ST i
ravnateljem 5 4 5 4 5 5 4 5 5 5 3 3 53
Strucni aktivi 3 10 7 7 7 10 5 7 5 61
Radni dogovori 3 1 2 2 1 1 1 1 2 2 3 19
Individualno
stru¢no 3 3 4 3 3 4 20
usavrSavanje
Suradnja s
roditeljima 7 5 5 7 3 3 3 7 3 3 2 3 51
Roditeljski
sastanci 2 2 2 6
Stru¢no
usavrsavanje 8 8 16
1zvan ustanove
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STRUKTURA SATI I DANA ZA STRUCNU SURADNICU - PEDAGOGINJU

MJESEC/
GODINA

9./25.
10./25.
11./25.
12./25.
1./26.
2./26.
3./26.
4./26.
5./26.
6./26.
7./26.
8./26.

UKUPNO:

MJESEC

9./25.
10./25.
11./25.
12./25.
1./26.
2./26.
3./26.
4./26.
5./26.

6./26.
7./26.

8./26.

UKUPNO:

25/40 =0,62% *100 =62%

BROJ BROJ MJESECNI BROJ
RADNIH SATI FOND SATI RADNIH
SATI BLAGDANA DANA
15 0 15 5
12 0 12 4
9 3 12 3
15 0 15 5
9 3 12 3
12 0 12 4
15 0 15 5
12 0 12 4
12 0 12 4
15 0 15 5
12 0 12 4
12 0 12 4
150 6 156 50
RADNI SATI
NEPOSREDNI RAD OSTALI POSLOVI
9,3 5,7
7,44 4,56
5,58 3,42
9,3 5,7
5,58 3,42
7,44 4,56
9,3 5,7
7,44 4,56
7,44 4,56
9,3 5,7
7,44 4,56
7,44 4,56
93 57

62% od 3 sata = 1,81 sata neposrednog rada

Satnica na bazi radnog vremena od 3 sata tjedno ( utorak)

BROJ DANA
BLAGDANA

N © ©O O O O O © Fr»r O Fr OO

UKUPNO
SATI RADA
15
12
9
15
9
12
15
12
12

15
12

12
150

KUPAN BROJ

DANA

B U D D U DU U

vl
[\S]
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STRUKTURA SATI I DANA ZA STRUCNU SURADNICU - LOGOPEDIN]JU

MJESEC/ BROJ BROJ MJESECNI  BROJ BROJDANA  UKUPAN
GODINA RADNIH SATI FOND SATI  RADNIH BLAGDANA  BROJ DANA
SATI BLAGDANA DANA
9./25. 30 0 30 5 0 5
10./25. 24 0 24 4 0 4
11./25. 24 0 24 4 0 4
12./25. 30 0 30 5 0 5
1./26. 24 0 24 4 0 4
2./26. 24 0 24 4 0 4
3./26. 30 0 30 5 0 5
4./26. 18 6 24 3 1 4
5./26. 24 0 24 4 0 4
6./26. 24 6 30 4 1 5
7./26. 24 0 24 4 0 4
8./26. 30 0 30 5 0 5
UKUPNO: 306 12 318 51 2 53
MJESEC RADNI SATI UKUPNO
NEPOSREDNI RAD OSTALI POSLOVI DNEVNI SATIRADA
ODMOR
9./25. 18,60 8,90 2,5 30
10./25. 14,88 7,12 2 24
11./25. 14,88 7,12 2 24
12./25. 18,60 8,90 2,5 30
1./26. 14,88 7,12 2 24
2./26. 14,88 7,12 2 24
3./26. 18,60 8,90 2,5 30
4./26. 11,16 5,34 1,5 18
5./26. 14,88 7,12 2 24
6./26. 14,88 7,12 2 24
7./26. 14,88 7,12 2 24
8./26. 18,60 8,90 2,5 30
UKUPNO: 189,72 90,78 25,5 306

25/40 =0,62% *100 =62%
62% od 6 sata = 3,72 sata neposrednog rada

Satnica na bazi radnog vremena od 6 sata tjedno (ponedjeljak).
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MJESEC/
GODINA

9./25.
10./25.
11./25.
12./25.
1./26.
2./26.
3./26.
4./26.
5./26.
6./26.
7./26.
8./26.
UKUPNO:

MJESEC

9./25.
10./25.
11./25.
12./25.
1./26.
2./26.
3./26.
4./26.
5./26.

6./26.
7./26.

8./26.
UKUPNO:

STRUKTURA SATI I DANA ZA ZDRAVSTVENU VODITELJICU

BRO]J BRO]J MJESECNI BROJ
RADNIH SATI FOND SATI RADNIH
SATI BLAGDANA DANA

17,5 0 17,5 5
14 0 14 4
10,5 3,5 14 3
17,5 0 17,5 5
10,5 3,5 14 3
14 0 14 4
17,5 0 17,5 5
14 0 14 4
14 0 14 4
17,5 0 17,5 5
14 0 14 4
14 0 14 4
175 7 182 50
RADNI SATI
NEPOSREDNI RAD OSTALI POSLOVI
10,85 6,65
8,68 5,32
6,51 3,99
10,85 6,65
6,51 3,99
8,68 5,32
10,85 6,65
8,68 5,32
8,68 5,32
10,85 6,65
8,68 5,32
8,68 5,32
108,50 66,5

25/40 =0,62% *100 =62%
62% od 3,5 sata = 2,17 sata neposrednog rada

Satnica na bazi radnog vremena od 3,5 sata tjedno ( srijeda)

BROJ DANA
BLAGDANA

N ©O O O O O O O kFr O KFr O O

UKUPNO
SATI RADA

17,5
14
10,5
17,5
10,5
14
17,5
14
14

17,5
14

14
175

B U1 B D U D D U U

vl
N

KUPAN BROJ
DANA
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2. MATERIJALNI UVJETI RADA

Organizacija rada na odrzavanju osnovnih sredstava, igrataka, namjestaja, sprava na
igraliStu, koordinacija hitnih zahvata na odrzavanju instalacija i aparata kao i nadzor nad svim
zahvatima od strane izvodaca radova.

Koristiti potencijal roditelja u obogacivanju poticajnog okruzenjaprikupljanjem takozvanog
pedagoski neoblikovanog materijala.

Redovito pratitipotrebe u svim vanjskim i unutarnjim prostorima vrtica te intervenirati za
popravke, dopunu i nabavku:

osnovnih 1 didakti¢kih sredstava (u izbor i nabavu ukljuciti odgajatelje i druge
zaposlenike);

struéne literature i literature za djecu;

potro$nog materijala za odgojno obrazovni rad;

potroSnog materijala za odrzavanje i c¢iS€enje, dezinfekciju prostora, dezinfekcijska
sredstva za ruke;

zaStitne odjece i obuce za djelatnike, zastitne maske, viziri

Uredenje prostora
uredenje dvorista, izmjena dotrajalih rekvizita i dopuna novih;
kontinuirana briga za zelene povrsine i cvijece;
kontinuirano odrzavanje svih sprava na igralistu,
promjena karni$a i rol zavjesa (po potrebi);

Nabava opreme
dopuna namjestaja za didaktiku (prema potrebi);
nabava djecje posteljine i jastuka (prema potrebi)

Dopuna didaktike i potro$Snog materijala
nabava potroSnih 1 likovnih materijala;
dopuna igracaka i drugih didaktic¢kih sredstava;
nabava gradevnih materijala (leggo, drvene kocke),

Realizacija navedenog bit ¢e uvjetovana financijskim moguénostima ustanove.

IZVORI SREDSTAVA
Osnivac
Gradski ured
Ministarstvo znanosti 1 obrazovanja
Uplate roditelja
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3. PROGRAM ZDRAVSTVENE ZASTITE
I UNAPREDENJE ZDRAVLJA

Cilj djelovanja u pedagoskoj godini 2025/2026 je:

Stvoriti preduvjete za zdravo i sigurno ozraja u kojem dijete boravi, te stvoriti
optimalne uvjete za osnovne potrebe svakog djeteta

Osnovni preduvijeti za realizaciju navedenog cilja su:
1. Kvalitetno planiranje i provodenje prehrane djece
2. Kvalitetna izmjena igre i dnevnog odmora

3. Redovita tjelovjezba i boravak djece na zraku

1. Planiranje i provodenje kvalitetne prehrane djece

e kroz zadovoljavanje prehrambenih potreba djeteta stvarati temelje za zdravi
psihofizicki razvoj djece

e unapredivanje prehrane ponudom raznolikih i nutritivno visoko vrijednih namirnica

e uspostavljanja pozitivnog stava prema zdravoj hrani i svim oblicima zdravog nacina
Zivota

e poticanje odgojitelja na usvajanje navika pravilne prehrane  kod djece

e prevencija pretilosti

e uvazavanje individualnih posebnih potreba djeteta u prehrani (vjerski ili zdravstveni
razlozi)

e usvajanje kulture sluZenja priborom za jelo (sukladno sposobnostima djeteta)

e pracenje zdravlja djece tj. stanja uhranjenosti pomocu antropometrijskih mjerenja

e dostupnost jelovnika na uvid roditeljima na oglasnim panoima vrti¢a

2. Kbvalitetna izmjena igre i dnevnog odmora
Kvalitetnu izmjenu igre i dnevnog odmora tijekom godine provodili smo poStuju¢i pravo i
potrebe svakog pojedinog djeteta kroz prilagodavanje ritma vrtic¢a ritmu potrebe djeteta u dijelu
igre 1 odmora (pravilna organizacija dana u skladu s ritmom djeteta ali i kvalitetna organizacija
prostora)

3. Redovita tjelovjezba i boravak djece na zraku
Rezultati antropometrijskih mjerenja u protekloj pedagoskoj godini govore u prilog potrebi
planske prehrane djece predSkolskog uzrasta, ali 1 potrebi djeteta za kvalitetnim kretanjem 1
kontinuiranim provodenjem tjelovjezbe.
To nas potice na daljnje timsko djelovanje, s ciljem daljnjeg poticanja stvaranju uvjeta za :

. zadovoljavanje potrebe djeteta za kvalitetnim kretanjem 1 tjelovjeZbom

. osmisljenom ponudom sadrZaja s naglaskom na sadrzaje koji djeci ¢ine ugodu ali i
osiguravaju poticanje pravilnog rasta i razvoja

« ponudom materijala na igraliStu
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Redovita tjelovjezba i osmisljen boravak na zraku svakodnevna su potreba djeteta, koju ¢emo
nastojati maksimalno postivati, uz primjeren izbor aktivnosti te na nacin koji je djetetu vazan
za zadovoljavanje prava i potrebe boravka na zraku.

Zdravstveni voditelj ¢e u svom radu poseban naglasak stavljati na timsko djelovanje s

ciljem osiguravanja:

Kvalitetne sanitarno-higijenskie uvjete unutarnjeg i vanjskog prostora vrti¢éa kroz:

proces kvalitetnog i redovitog odrzavanja prostora boravka djece od strane spremacica
vrti¢a (sobe dnevnog boravka, prostori dnevnog odmora, sanitarni ¢vorovi, igralista)
osposobljavanje spremacica za siguran i uéinkovit rad s sredstvima za ciSéenje, s
posebnim naglaskom na vaznost izbora kvalitetnih sredstava

nadzor i organizaciju slanja zaposlenika na  provodenje zakonom utvrdenog
higijenskog minimuma

kontinuirano organiziranje i provodenje mjera dezinfekcije, deratizacije i dezinsekcije
osiguravanje dovoljne koli¢ine sredstava za higijenu djece

uvid u provodenje i osiguravanje kvalitetnih mikroklimataskih uvjeta boravka djece
(temperatura, vlaznost, redovita izmjena zraka u prostoru gdje borave djeca)
osiguravanje uvjeta za kvalitetan proces ¢iS¢enja (zastitnu odjecu i obucu, pomoéne
strojeve, potrebnu koli¢inu sredstava)

produljenje sanitarnih iskaznica

Redovit uvid i intervenciju zdravstvenog voditelja u dogovoreni proces pracenja i
ocuvanje zdravlja djece kroz :

Suradnju zdravstvenog voditelja s odgojiteljima 1 roditeljima vezana uz utvrdivanje
zdravatvenog stanja djeteta

Identifikaciju djece s zdravstvenim problemima 1 njihovovim kontinuiranim pra¢enjem
Sustavnu edukaciju odgojitelja s ciljem provodenja zastitnih mjera u radu s djecom koja
imaju zdravstvene probleme

Poduzimanje konkretnih radnji s djecom kod kojih je doSlo do bitnih odstupanja u
rezultatima antropometrijskih mjerenja (upucivanjem djeteta na specijalistiCku obradu
ili intervencija u vrti¢u)

Profesionalno reagiranje kod pojave infektivnih bolesti (suradnja s higijensko-
epidemioloskom sluzbom)

Pracenje procjepljenosti djece

Senzibilizaciju i edukaciju odgojitelja, ostalih zaposlenika, ali i roditelja u osvjeStavanju
potrebe :

svakog sudionika u stvaranju uvjeta za cjeloviti rast i razvoj svakog djeteta kroz
stvaranje zdravog i sigurnog ozracja u obitelji, ali i u vrticu u kojem dijete boravi
uspostavljanja pozitivnog stava prema zdravoj hrani i svim oblicima zdravog nacina
Zivota

osvjeStavanje oblika djelovanja odraslih koji ¢e pomoc¢i djeci da osvijeste 1 nauce
1zraziti svoje potrebe
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4. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

Zadacée odgojno-obrazovnog rada

Posebna zadaca

Svaki novi pocetak pedagoske godine je velik izazov za dijete, odgojitelje, roditelje 1 vrti¢ u
cjelini. Pripremljeno ozrac¢je omogucuje olakSanu prilagodbu djece u skupinama. Zato je
vazno kvalitetno strukturirati okruzenje u kojem ¢e dijete boraviti. Ponuda raznovrsnih
aktivnosti 1 poticanje razli¢itih podru¢ja djetetovih interesa i1 ucenja omogucuje uspjesSnu
prilagodbu i cjeloviti razvoj djeteta. Uloga odgojitelja u procesu stvaranja dobrog ozracja je
jednako vazna. U svakodnevnoj komunikaciji odgojitelj na dijete ne djeluje samo onim $to mu
govori, nego 1 nafinom na koji mu govori. Cjelokupnim svojim ponaSanjem djetetu
kontinuirano Salje odredenu vrstu poruka. Zato priprema prostora i profesionalnost i osobnost
odgojitelja stvaraju ozracje u vrticu. Okruzenje koje pruza mogucnost razvoja svakog
pojedinca u skladu s njegovim potencijalima (odnosi se na dijete, odgojitelja, roditelja i druge
djelatnike vrti¢a) je okruzenje kojem tezimo i kontinuirano radimo na njegovom unapredenju.
Obiljezja dobro strukturiranog okruZenja i pozitivnog ozracja:
» Okruzje u kojem se osjeca sigurnost, dobrodoslica, toplina, zadovoljstvo, susretljivost,
razumijevanje, prijateljstvo, solidarnost, ljubav
» Okruzje u kojem vlada povjerenje i gdje se postuje osobnost svakoga.
» Okruzje u kojem se dijete osjec¢a slobodnim iznijeti svoje misljenje, stavove,brige,
strahove, u kojem moze zadovoljiti radoznalost u skladu sa potrebamai Zeljama.
» Okruzje u kojem se postuju i njeguju razlicitosti
» Okruzje u kojem se poticu svi aspekti komunikacije (sluSanje drugoga, verbalno i
neverbalno izraZavanje) u cilju unapredenja medusobnih odnosa
» Okruzje u kojem se problemi rjeSavaju na konstruktivan nacin
» Okruzje u kojem postoji kvalitetan odnos izmedu odgojitelja i djece, te svih odraslih
osoba u ustanovi 1 van nje (odgojitelja medusobno, odgojitelja 1 osoblja u ustanovi)

» Okruzje u kojem su roditelji pozeljni partneri u odgojno-obrazovnom procesu

Onpce smjernice i zadace:

» Pravovremena i ucinkovita priprema odgojitelja za dolazak nove djece u

skupinu
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» Ublazavanje teSkoc¢a odvajanja djeteta od roditelja (empatija, toplina u odnosu,
uskladivanje ritma obitelji i vrtica, davanje jasnih informacija i ocekivanja,
gradenje povjerenja)

» Kreiranje kvalitetnog razvojnog ozracja u skupini

» Pruzanje podrske roditeljima tijekom postepene prilagodbe (informacije,

razgovori, savjeti)

» Poticati razvojne kompetencije djeteta, posebice one socio-emocionalne prirode
zbog adaptacije i readaptacije

» Poticati interes za socijalne odnose s drugom djecom

» Sudjelovanje u radu skupine (zajednicka pravila, ritam dana, rituali)

» Promicanje pro-socijalnog ponasanja (asertivnost)

» Kreiranje sigurnog i poticajnog materijalnog okruzenja(razmjestaj centara,
raznovrsnost ponudene opreme i materijala, fleksibilnost,multisenzori¢nost)

» Kreiranje koncepta cjelozivotnog ucenja djece (igra, istrazivanje, pravodobnost
informacija)

» Planiranje cjelozivotnog uc¢enja odgojitelja (rad na sebi, stru¢no usavrSavanje)

» Razvoj osobnih kompetencija (slika o sebi, samopouzdanje, socijalne vjestine)

» Razvoj umjetnickih kompetencija (raznovrsni oblici stvaralastva, kreativnost)

» Razvoj vrijednosti i odgoj u vjeri

» Projektno i timsko planiranje rada

» Samovrednovanje i skupna valorizacija

Stvarno unapredenje rada odgojitelja nuZzno mora zapoceti prepoznavanjem, otkrivanjem i
osvjeStavanjem svog odgojnog pristupa, tj. stvarne kvalitete svog rada s djecom, $to je moguce
posti¢i jedino kontinuirano istraZzujuéi i1 preispituju¢i svoju odgojnu praksu, raspravljajuc¢i o
njoj s kolegicama i timom, tj. stvarajuci i oblikuju¢i zajednicku teoriju odgoja koja proizlazi iz

odgojne prakse.

GOVOR

Odvajaju¢i se od majke, oca i dolaze¢i u vrti¢ dijete svakodnevno nailazi na situacije u kojima
susrece 1 upoznaje svijet oko sebe. Taj svijet mu mora ,,govoriti* kako bi ga dijete razumjelo 1
postalo mu prostor u kojem se moze realizirati. To susretanje se dogada putem govora,
pripovijedanja i ¢itanja.

Poticati govor kod djeteta znaCi razumjeti zakonitosti njegova razvoja, ali 1 individualnost

svakog djeteta te u skladu s time stvoriti okruzenje poticajno za govor. Poticanje pojedinacne
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funkcije kao Sto je govor mora se obavljati zajedno s poticanjem ostalih psihi¢kih funkcija jer
je govor usko povezan s inteligencijom, pamcenjem, paznjom i percepcijom. Razvoj govorne
funkcije mora se ostvarivati paralelno sa spoznavanjem okoline. Adekvatna percepcija
predmeta i ljudi, skupljanje znanja o njima dogada se u bliskoj povezanosti govornog i
senzornog razvoja.Za senzomotoricka postignuéa je potrebna skladna suradnja razliCitih
dijelova mozga. Mozdane stanice koje su zaduzene za govor nalaze se na istome mjestu kao i
zrcalni neuroni odgovorni za sustav upravljanja pokretom. Istrazivanja su pokazala da se ¢ak
ne moze iskljuciti ni njihova identi¢nost Sto je znanstvenike dovelo do zakljucka da se govor
tijekom covjekova razvoja razvio iz motorickog sustava mozga. Utjecaj motorike na razvoj
govora, posebno utjecaj koji fina motorika Sake ima na govor, od nesumnjivog je znacenja i za
pedagosku praksu, posebice za rad s djecom od rodenja do polaska u $kolu. Znanstvenici su
dosli do zakljuc¢ka da se formiranje vaznih govornih zona u mozgu ostvaruje pod utjecajem
zivéanih impulsa prstiju ruku (Posokhova, 2008, Veli¢ki, Kataringié¢, 2011). Sto su djetetovi
prsti aktivniji, to se bolje ostvaruje njegov govorni, emocionalni i intelektualni razvoj.

Svoja prva iskustva, vjestine, sposobnosti i znanja, djeca stjeCu u spontanoj igri. Djeca ne
usvajaju govor samo spontano, nego ga moraju i uciti, govor mora biti potaknut, a za to su
potrebni prije svega dobri 1 stvarni govorni uzori, potrebna je interakcija s odraslima. Hrvatske
malesnice izgradene su velikim dijelom na narodnim govorima i upravo zbog ukorijenjenosti u
tradiciji 1 jeziku odredenog kraja, u materinskom jeziku djeteta maleSnice su najpouzdanije 1
najprimjenjivije za uvodenje djeteta u govor, za poticanje njegovog kvalitetnog i1 jednostavnog
usvajanja (Velicki, Katarin¢i¢, 2011). Pjesme maleSnice zvukom, ritmom, slikom i rimom
sluze, pripomazu, sudjeluju u uspavljivanju, njthanju ili ljuljanju djeteta na koljenu, u
uspostavljanju dodira s okolinom, Zivom ili neZivom, u prepoznavanju Zivotinja prema
glasovima ili drugim pojavnim znakovima, u razli¢itim igrama, u budenju i razvijanju maste, u
obracanju Bogu, u stvaranju i odrZavanju plesnog ritma, u zadirkivanju i ruganju, u prenosenju
1 primanju znanja itd. U njima rijeci razvijaju sliku, ostvaruju zvuk, povezane su s dodirom,
pokretom, ritmom, tjelesnim osjetima boli 1 ugode. Susre¢emo se s mnoStvom naziva:
uspavanke, bajalice, brojalice, razbrajalice, nabrajalice, tepalice, molitvice, pitalice, rugalice,
zagonetke, pjesme za igru ili igralice i pjesme za kolo, a mogle bi se dodati i cupkalice,
hincalice, izmisljalice, zamiSljalice, oponaSalice, dodirivalice 1 nagomilavalice
(Crnkovi¢,1998). Stvaraju ih odrasli u neposrednom dodiru s djetetom i nadahnuti ponaSanjem
djeteta, zadovoljavajuéi djetetove potrebe i1 uzivljavajuci se u njegov osjecajni svijet. Pjesme
svakog naroda i svakog jezika razvile su svoje posebnosti pa pripomazu i nacionalnoj
identifikaciji, povezivanju 1 osjecaju jedinstva. Gotovo uvijek proizlaze iz igre i ostaju vezane

za igru ne dopustajuci djetetu da bude pasivni promatrac nego zahtijevajuci od njega da aktivno
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sudjeluje u igri. Povezuju rijeci 1 pokrete i aktiviraju viSe osjetila. Hod, govor i misljenje
nedjeljivo su povezani i nadograduju se medusobno. Tek kad je govor dobro razvijen, jasan i

tocan, a rjecnik djeteta u skladu s njegovom dobi, ono ¢e s lakoéom usvajati i Citanje i pisanje.

CITANJE I PRIPOVIJEDANJE
Pravilan i cjelovit razvoj djeteta mora se dogadati u ozra¢ju povjerenja, topline i ljubavi. U
tom kontekstu su djeci potrebne price, bajke, slikovnice i biblijski tekstovi. Tim kvalitetnim
sadrzajima dijete uvodimo u dozivljajno spoznavanje svijeta koji ga okruzuje i poti¢emo
njegov govorni razvoj.
Bajkama i pricama Zelimo djeci posredovati uvjerenje da je svijet dobar i prozet smislom, a
zivot vrijedan truda pa tako i njihov djecji (Veli¢ki: Pricanje prica, stvaranje prica-povratak
izgubljenom govoru).Brojna su znanstvena istraZzivanja pokazala da citanje od najranije dobi
jednako vazno za njegov razvoj kao 1 briga o njegovim bioloskim potrebama: hranom i snom,
igrom, sigurnoscu, ljubavlju..
Istrazivanja su pokazala da je mozak zdravog djeteta u poticajnoj okolini znatno razvijeniji od
isto tako zdravog djeteta koje je zanemareno od okoline. Rano iskustvo, osobito zajednistvo u
obitelji oblikuje arhitekturu mozga na nacin da bitno utjece na skladan psihofizicki razvoj
djeteta i kasnije olak3ava ucenje. Citanje od najranije dobi pomaZe u razvoju govornih
sposobnosti, bogati djetetov rjecnik, uvodi ga u svijet maste 1 umjetnosti, unaprjeduje njegove
sposobnosti slusanja, opazanja, pozornosti, misljenja i logi¢kog zaklju¢ivanja. Citanje otvara
niz moguénosti za organiziranje razvojno-stimulacijskih, a djetetu zanimljivih aktivnosti iz
drugih podru¢ja umjetni¢kog stvaralastva. Citanjem na istom mjestu, u skoro priblizno vrijeme
uspostavlja se ritual, stvara osjecaj stalnosti Sto je pak izvor povjerenja, sigurnosti i
zajednistva. Citanje naglas doprinosi bliskosti djeteta sa odraslom osobom ¢ime se postavljaju
temelji emocionalno stabilnog razvoja.
Nacionalnu kampanju ,,Citaj mi“ (koja traje ve¢ nekoliko godina) provode Hrvatsko
pedijatrijsko drustvo, Hrvatsko C(itateljsko drustvo, Hrvatska udruga istraZivaca djecje
knjizevnosti i Hrvatsko logopedsko drustvo.
Cilj kampanje je poticati roditelje 1 druge odrasle osobe da s citanjem djetetu naglas Sto
ranije(ve¢ od rodenja), kako bi ¢itanje postalo dijelom svakodnevnog ugodnog druzenja djece 1
odraslih, kako bi se medu njima stvarale dobre emocionalne veze.
Mnogi vazni dokumenti i strategije vezane uz €itanje naglaSavaju da je upravo metoda glasnog
¢itanja kljucna za razvijanje Citateljskih navika 1 kasniji uspjeh u skoli. Glasno Citanje stavlja
knjigu u srediSte paznje i dozivljava se kao izvor ugode 1 lijepog iskustva. Pomaze djetetu
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povezati da ono $to Cuju, vide 1 proCitaju. Glasno Citanje omogucuje djeci upoznavanje sa
knjizevnim jezikom koji se razlikuje od svakodnevnog govora, omogucuje djeci mastanje,
pomaze razvoju kognitivnih sposobnosti i kasnije u vjeStinama ¢itanja i pisanja.

Osim ¢itanja 1 pripovijedanje pri¢a ima svoju posebnu vrijednost (op. Velicki ).Ono zahtjeva na
spoznajnom planu stvaranje strukture pri¢e (pocetak, sredina i kraj), na jezicnom —jezicno
oblikovanje price, a na emocionalnom stvaranje veze izmedu pripovjedaca i onih koji pricu
slusaju. Takoder osoba koja pripovijeda moze se kretati, upotrebljavati geste, kretnje tijela Sto
se ne moze kod cCitanja price. Stoga je od velike vaznosti da se upotrebljavaju oba oblika
druzenja s pricom (bajkom, basnom, recitacijom, biblijskim tekstom). Neki od oblika pri¢anja
price su: pricanje uz geste, pricanje po nizu slika, prstne lutke, ozvuéene price, prica iz kutije,

stolna predstava.

Posebna zadaca
1. ORGANIZIRANJE MOTORICKIH AKTIVNOSTI I IGARA S
POKRETOM S CILJEM POTICANJA I VJEZBANJA DIJELOVA
DJECJEG MOZGA KOJI SU ODGOVORNI ZA UCENIJE,
KONCENTRACIJU I GOVOR

U odnosu na dijete:

= Poticati prirodne oblike kretanja i razvoj prostorne percepcije

= Poticati tjelesni 1 psthomotoricki razvoj (usavrSavanje i vjeZbanje preciznosti pokreta te
preciznosti u baratanju predmetima, razvoj koordinacije i ravnoteze pri pokretima i
kretanju, razvoj fine motorike, razvoj psithomotorickih sposobnosti u sloZzenim
vjeStinama...),

» Poticati razvoj pozornosti i pamcéenja i1 sposobnosti prilagodavanja novim promjenjivim
situacijama,

= Zadovoljiti djecju potrebu za kretanjem, zabavom, pripadanjem, moc¢i 1 slobodom,

* Osnazivati djetetove jake snage 1 potencijale poticanjem izrazavanja 1 aktivnog
sudjelovanja u individualnom i grupnom radu,

= Zadovoljavanje djecje potrebe za upoznavanjem predmeta, sprava, njihovu namjenu,
osobine,

» Pobudivati djec¢ju znatizelju na zajedniCko istraZivanje (s odgojiteljima) i ucenje,

zabavljajuéi se i uzivajuci u zajednicki provedenim aktivnostima,

= Njegovati interakcije 1 u€enja socijalnih vjestina (dijeljenje, rjeSavanje problema 1
sukoba, ¢ekanje reda, ljubaznost) djece u zajednickim radovima i projektima,
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= [grama u pokretu, vanjskom i unutarnjem prostoru utjecati na razvoj djecjih osjeta
= Ritmickim pokretima u prostoru razvijati pamcenje za govor i za ritmicnost govora

U odnosu na odgojitelje:

= Zadovoljiti unutarnje i vanjske ¢imbenike organizacije motorickih aktivnosti,

= Poticati djecu da izvode pokrete koje ne mogu u zatvorenom prostoru vjezbajuci
ravnotezu, preskakivanje, penjanje, balansiranje na smanjenim povrs§inama i sl.,

» Organizirati stru¢ne aktive koji tematski prate posebnu zadacu (motorika, igre na
otvorenom),

=  Unapredivati osobnu praksu u planiranju i organizaciji boravka na zraku,

= Poticati roditelje na inicijativnost i ukljuc¢ivanje u aktivnosti odgojno-obrazovnog rada
skupine,

» Stvoriti okruzje koje stimulira djetetov govor i pokret kao osnovu istoga

* Poticanje svijesti svih djelatnika na osobnu odgovornost pri ostvarivanju zadace

U odnosu na roditelje:
» (QOsvjestavati vaznost motoric¢kih aktivnosti za djecu,
» Poticati individualne razgovore tijekom kojih ¢e se dati roditeljima uvid u fotografije,
djecje radove, anegdotske biljeske

= Po potrebi kreirati ankete za roditelje s ciljem evaluacije rada i1 suradnje

Posebna vjerska zadacéa

2. PRIMJERI SVETIH DODIRUJU DJECJU DUSU

Potaknuti proglaSenjem dva nova sveca danasnjeg vremena: Karla Acutisa 1 Piera Giorgia
Frassatija koji su uzor djeci i mladima, odlucili smo u ovoj pedagoskoj godini s djecom
upoznavati svete prateci liturgijski kalendar.

Danasnja obitelj je suocena s brojnim svakodnevnim pritiscima i problemima koji udaljuju
njezine ¢lanove jedne od drugih. Papa Lav XIV u homiliji naglasio je da se u obitelji vjera
prenosi zajedno sa zivotom, s koljena na koljeno: dijeli se poput hrane za stolom i cuvstava
srca. To je cini privilegiranim mjestom za susret s Isusom, koji nas voli i uvijek zZeli nase dobro.
Posebnom vjerskom zadac¢om u godiSnjem planu i programu zelimo kroz dobre primjere 1z
Zivota svetaca, razne materijale, poticanje misli i kroz molitvu koju ¢e djeca donijeti svojim
kucama stvoriti ozracje zajednistva, povjerenja i ljubavi svih ¢lanova obitelji,

Papa Lav XIV. predvodio je 7. rujna obred kojim su proglaseni svetima dva mlada laika: Karlo
Acutis 1 Pier Giorgi Frassatij. U propovijedi je istaknuo njihovu "zaljubljenost u Isusa" 1
neprestanu zelju da "sve daju za Njega". Ljubav je to koja se njeguje "jednostavnim
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sredstvima, dostupnim svima", kako bi autenti¢no zivjeli "svetost iz susjedstva". Posebno je
naglasio i1 potakao sve krS¢ane da slijede njihov sveti primjer zivota: ,,Zaljubljeni u Isusa i
spremni dati sve za Njega, oni su nam pokazali da se svetost ne zivi u izvanrednim djelima,
nego u svakodnevnim koracima kroz euharistiju, molitvu i ljubav prema siromasnima.*

Mnogi tumaci ponudili su prijedloge kako bi se rasvijetlilo znacenje ucenja Gospodina da
budemo poput male djece. Primjerice, moramo samo uzeti u obzir legendu o susretu sv.
Augustina na obali s djetetom. Dijete je zbunjenom teologu reklo da bi bilo lakSe isprazniti
more Skoljkom nego prodrijeti u Citavu tajnu Trojstva. Djeca cijene misterij. Unato¢ njihovoj
Cesto znatizeljnoj naravi djeci je ugodniji misterij. Dijete moze prihvatiti da postoje neka
pitanja na koja nema odgovora. Posebno uzivaju u bajkama i pricama. To nije zato Sto djeca
pokusavaju pobjeéi od stvarnosti, ve¢ zato Sto djecu lakSe moze odvesti izvan stvari ovoga
svijeta. Djeca se Cesto raduju novim iskustvima, novim avanturama, otkrivanju novih stvari.
Djeca takoder jasno vide stvari. U bajkama su likovi €esto “dobri” ili “losi”. Djeca vrlo Cesto ili
vole stvari ili ih ne vole. Sto vise djeca znaju o Zivotu sveca ¢&ije ime nose, to ée bolje znati
kako im se moliti. Vazno je djecu usmjeriti na razvijanje prisnog odnosa s njihovim
zaititnicima. Svatko ima jednog ili vise njih. Cak i ako njihovo ime nije ime odredenog sveca,
oni se najvjerojatnije mogu poistovjetiti sa svecem Cije je ime ili situacija slicna. Ne treba
pretvarati sveca u “superheroja”, jer su i oni bili gresnici poput nas i prosli svoj dio poteskoca,
neuspjeha, prepreka, briga. Ali usprkos tome, ili bas zbog toga, oni su neprestano trazili Boga i
dopustali Mu djelovati u njihovim Zivotima. Iako su svi sveci ujedinjeni istom intenzivnom
ljubavlju 1 Zedom za Bogom, nisu svi isti. Svatko ima svoju osobnost, slabosti i1 snage. Isto
tako, nacini Zivljenja svetosti nisu jednaki za sve: vazno je istaknuti one karakteristike koje
svakom svecu daju njegovu jedinstvenu osobnost i stil. Poznavanje svetaca trebalo bi dovesti
do toga da im se moli, da se s njima razgovara na prirodan nacin, poput razgovora s prijateljem
koji je uvijek tu 1 uvijek spreman slusati. Mnoge obitelji izgovaraju litanije svojih svetaca
zastitnika ili njthovu molitvu.. To je savrSen nacin da se potakne djecu na otkrie da sveci
postoje. Stovise, djeca rado i lako radosno ponavljaju odgovor: “Moli za nas!”

U knjizi ,,Kako odgajati dobru katolicku djecu* autorica Mary Reed Newland nakon jedne
pric¢e o svecu njezino dijete uzdahne: ,, Uh, ja nikad necu postati svet . ,, Neces ako ne pokusas.

¢

Zamoli svece da ti pokazu kako se postaje svet. Oni to dobro znaju. *
ZADACI S OBZIROM NA DIJETE:

cjelovitim pristupom otvarati duhovnu dimenziju djeteta
» poticati djecji govor o zivotu svetih kao preduvjet za komunikaciju s Bogom

iskusiti osjecaj tiSine kao preduvjeta za opusStanje i postizanje unutarnjeg mira (igre
tiSine 1 opustanja)

» poticati emocionalnu inteligenciju koja pridonosi religioznom izrazavanju i ponasanju
djeteta biblijskim tekstom, Zivotopisima svetaca, molitvom

opazati ljepotu Bozju prisutnosti u svijetu koje dijete okruzuje

uciti dijete promatrati dobre oblike komunikacije odraslih sa Bogom
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omoguciti djetetu razliite oblike izrazavanja kod upoznavanja odredenog sveca
(govorni, senzomotoricki, dramski, likovni, plesni..)

» razvoj fantazijskog misljenja

kreirati pitanja otvorenog tipa kako bi djetetu omogucili puni izricaj

istrazivati odgojno-obrazovnu praksu i kontinuirano je mijenjati (posebice na planu
duhovnog razvoja i vjerskog odgoja djeteta)

ucenje religiozne prakse vanjskim pojacanjem 1 druStvenom afirmacijom
(svjedocanstvo vjere kroz zivotopis svetih)

stvarati s djecom 1 njegovati molitvu posve¢enu odredenom svecu

ZADACI S OBZIROM NA ODGOIJITELJA:

%

osvijestiti potrebu odgojiteljeve komunikacije s Bogom kroz molitvu odabranom svecu
praéenje liturgijske godine i spomendane ili blagdane svetih

istraziti kada djeca slave svoj imendan u skupini i taj dan organizirati aktivnost svetom
zaStitniku

promisljanje, djelovanje 1 isprobavanje razlicitih nacina rada kako bi se interes djece za
zivot svetih mogao prepoznati, pratiti, obogacivati i poticati dobar primjer

dobrim metodama poticati djecu na raspravu, mastu, zakljucivanje, pripovijedanje
strukturirati 1 nadopunjavati prostor vjerskog kutia (zajedno sa djecom) prateci i
postujuci djecje ideje , Zelje 1 potrebe

fleksibilno organizirati materijalni i socijalni kontekst u skladu sa dje¢jim potrebama
obogatiti vjerski kuti¢ novim sadrzajem 1 uciniti ga interesantnim djeci (ciljano ga
mijenjati prateci liturgijsku godinu 1 blagdane svetih)

biti dobar slusac i promatra¢ djece (posebice nakon aktivnosti o svetima)

vrednovanje djecjih postignuca i osobnog aktiviteta

ZADACI S OBZIROM NA RODITELJA:

potaknuti roditelje da mogu slobodno oti¢i u samostansku crkvu svetog Vinka i
pomoliti se

potaknuti roditelje da se ukljuce u aktivnosti o svetima,
ponuditi roditeljima molitvicu odredenom svecu za molitvu kod kuce
na dogovorenu druStvenu mrezu slati neku misao iz Zivota svetaca

stavljanje misli i citata svetih na oglasnu plocu za roditelje
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o organizirati prigodne blagdanske radionice i Euharistijska slavlja s roditeljima
o organizirati zajednicko hodoc¢as¢e na Mariju Bistricu

o omoguciti roditelju da bude partner u odgojnom-obrazovnom procesu

SADRZAJI RADA:

+ Program katolickoga vjerskog odgoja djece rane i predSkolske dobi

¢+ Molitve primjerene djetetu, a posvecene odredenom svecu (kratke zahvalne molitve kod
jela, zastitnicke kod dnevnog odmora, spontane ili inicirane u aktualnim situacijama,
spontane kod posjeta crkvi i kapelici, individualne spontane poticane od strane
odgojitelja nakon aktivnosti)

+ Slikovnice vjerskog sadrZaja, slikovnice o Zivotu svetih, dramatizacije, pjesmice
¢+ Vjerske glazbene pjesme

+ Djecje Biblije

¢+ Knjizice i slikovnice s dje¢jim molitvama, zivotopisima svetih

+ Vjerske bojanke 1 radni listovi

¢+ Vjerske kartice, puzzle, memory i sl.

¢+ Jednostavne molitve za svu djecu, Franca Vitali

+ Njihovo je kraljevstvo nebesko, Brankica Blazevi¢, s.Katarina Piskovic
¢+ Svjetiljke za dje¢ju dusu, Brankica Blazevi¢, Viadimira Stanger Velicki
¢+ Otkrivajmo 1 upoznajmo svijet zajedno, Alojzije Hoblaj

+ Djedji ¢asopis Mali koncil — Mak

¢ https://vjeronaucni-portal.com/

¢ https.//www.katehetski-nadbiskupija-split.net/

¢ https://vjeronaucneiskrice.webador.com/izvannastavne-aktivnosti/projekti/vieronaucna-
skrinjica

¢ https.//stvorenizanebo.forumcroatian.com/t1009-djecje-molitve

¢ https://www.salesiana.hr/roditelji/najliepse-molitve-za-djecu-i-obitelj

Naglasak se stavlja na razmjenu informacija 1 sadrzaja aktivnosti (razmjena svih pronadenih
materijala) izmedu odgojitelja svih odgojnih skupina, kako bi djeca imala priliku upoznati
svete, prate¢i liturgijski kalendar i njihovo slavlje. Zada¢a odgajatelja je traziti razlicite

sadrzaje 1 prezentirati djeci na interaktivan nacin zivot odredenog sveca, suradivati s
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roditeljima, razmjenjivati aktivnosti 1 sadrzaje 1 traziti stru¢na usavrSavanja koja ¢e im dati
dodatna znanja i vjeStine u tom smjeru. Kroz sadrzaje vjerskog odgoja, na kojima ¢e ove
godine biti naglasak na zivotu svetih, pri tome vodeci brigu o cjelovitom pristupu djetetu, kako
bi se ostvarile sve op¢e zada¢e odgojno obrazovnog rada. Vazno je kontinuirano voditi brigu o
kvaliteti sadrzaja i1 estetskoj komponenti poticaja (koristiti provjerene materijale likovne,

glazbene i scenske kulture).
Vodi¢ kroz poznatije svece tijekom liturgijske godine:

RUJAN: sv. Vinko Paulski, sv. Majka Terezija, sv. Carlo Acutis, sv. Kornelije i Ciprijan, sv.
Pio iz Pietrtlcine, sv. Kuzma i Damjan, sv. Jeronim

LISTOPAD: SV. Terezija od Djeteta Isusa, sv. Franjo Asiski, sv. Ivan Pavao II, sv. Faustina
Kowalska, sv. Luka, sv. Bruno, sv. Terezija Avilska, sv. Pavao od Kriza, sv. Simun i Juda
Tadej

STUDENI: slavlje Svih svetih, sv. Cecilija, sv. Katarina Aleksandrijska, sv. Martin, sv.
Elizabeta Ugarska, sv. Katarina Laboure, sv. Andrija

PROSINAC: sv. Nikola, sv. Lucija, sv. Barbara, sv. Stjepan, sv. Ivan,

SIJECANUJ: sveta Tri kralja, sv. Agneza, sv. Franjo Saleski, sv. Ivan Bosco, sv. Vinko dakon
VELJACA: sv. Blaz, sv. Apolonija, sv. Simun, sv. Valentin, sv. Jacinta fatimska vidjelica, bl.
Alojzije Stepinac,

OZUJAK: sv. Patrik, sv. Josip, sv. Perpetua 1 Filicita, sv. Bernard,

TRAVANJ: sv. Bernardica Sobirue, sv. Juraj, sv. Francesco fatimski vidioc, sv. Marko, sv.
Katarina Sijenska,

SVIBANJ: sv. Filip i Jakov, sv. Lujza de Marilac, sv. Matija, sv. Rita, bl. Ivan Merc, sv.
Leopold Bogdan Mandi¢, sv. Kristofor, sv. Filip Neri, sv. Dominik Savio, sv. Ivana Arska
LIPANJ: sv. Antun Padovanski, sv. Alojzije Gonzaga, sv. Petar i Pavao, sv. Vid, sv. Ozana
SRPANJ: sv. Toma, sv. Benedikt, sv. Marija Magdalena, sv. Ana, sv. Brigita, sv. Ignacije
Lojolski, sv. Sarbel, sv. Jakov

KOLOVOZ: sv. Lovro, sv. Klara, sv. Bartol, sv. Ivana Franciska de Chantal, sv. Maksimilijan

Kolbe, sv. Rok, sv. Jelena Krizarica, sv. Ruza Limska, sv. Monika, sv. Augustin, sv. Filomena

OSTALE ZADACE U ODGOJNO-OBRAZOVNOM RADU
a) Program prometnog odgoja

Cilj: povecati sigurnost djece radi smanjivanja rizika od nesreca
Zadace: - voditi racuna o sigurnom pristupu vrticu
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- upoznati djecu s postojanjem razlicitih prometnih sredstava
- upoznati djecu s namjenom prometnih povrsina (povrSina namjenjene pjeSacima, strana
kretanja...)
- poticati djecu na samozastitu
- uvjezbati ponasanje djece u najces¢im situacijama pri prelasku kolknika
- razvijati empatiju prema ljudima koji se teze krecu, slabije vide te humanih razloga
voditi o0 njima ra¢una
Strategije:
- radionice 1 predavanja
- predavanja o vaznosti sigurnosti u prometu i problemima prijevoza djece predskolske
dobi
- roditeljski sastanci
- suradnja s prometnom policijom
- suradnja s lokalnom zajednicom

Vrijeme: kontinuirano od donosenja programa

Metode: opservacija, individualni razgovori, radni dogovori, razmjena iskustava,
- pisani materijal

Evaluacija: ispitivanje djetetovog znanja preko poligona u simuliranim uvjetima

b) Program predskole

Stupanj psihofizicke razvijenosti potreban za uspjesan pocetak Skolovanja procjenjujemo
ovisno o zahtjevima Skole. Tako procjenu ¢inimo imaju¢i u vidu da djeca u prvom razredu
savladavaju: pocetke pismenosti, pocetke osnovnih matematickih operacija, osnove snalazenja
u prirodnoj 1 druStvenoj sredini, prilagodavanje druStvu velikog broja djece, stranoj osobi
(ucitelju), te odredenoj Skolskoj disciplini. Djetetov susret sa Skolom i snalaZenje u njoj ovisi o
cjelovitom razvoju 1 odgoju koji su prethodili kao logi€an slijed, $to znaci da je vazna
stimulacija djecjeg razvoja u cijelom predskolskom periodu, a ne samo u godini prije polaska u
Skolu.

Cilj: Potaknuti psihofizicki razvoj djeteta u cilju njegovog osposobljavanja za lakse
prihvacanje i savladavanje Skolskih obveza.
Zadace:
- Razvijati sposobnost koncentracije, upornosti na zadatku koji je zapocet,
poticanje razvoja sposobnost orijentacije na papiru, ograni¢avanje 1 orijentacija u
okviru crtovlja, zapazanje detalja 1 prostornih odnosa, poticanje razvoja fine motorike
ruke, usvajanje koordinaciju oko-ruka, navikavanje na pravilno sjedenje prilikom
pisanja, pravilno drZanje olovke i postavljanje biljeznice, navikavanje na pravilan
odnos prema biljeZnici.
- Poticati razvoj krupne motorike s organizacijom igre i drugih aktivnosti koje
pridonose svrhovitom ucenju i cjelovitom razvoju djece te razvoj navika tjelesnog
vjezbanja i ocuvanja vlastitog zdravlja
- Poticati razvoj fine motorike
- Poticati razvoj logi¢kog misljenja, razvoj percepcije, osnovne
matematicke pojmove, elementarne spoznaje o prirodnom i druStvenom
okruzenju
- Poticati razvoj opaZzanja
- Poticati igre koje zahtijevaju koncentraciju i umne napore s ciljem
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vjezbanja namjernog pamcenja
- Poticati govorno izrazavanje
- Poticati razvoj pozitivne slike o sebi, osamostaljivanje i socijalizaciju
- Poticati razvoj sposobnosti za komunikaciju u multikulturalnoj i visejezicnoj
medunarodnoj zajednici uz razvoj sposobnosti djece za aktivno sudjelovanje u
drustvenim i kulturnim dogadanjima

Strategije:

- rukovanje olovkama, bojama, Skarama, ljepilom, papirom, nizati perlice,
dugmad,...

- igrama koje zahtijevaju koncentracju i umne napore — labirinti, puzzle, drustvene
igre (kojima se osposobljava za rad u timu, planira, uskladuje s drugima),
igra domino (razv. matemat. sposobnosti)

- igrama pospremanja, brige o drugima i o sebi, snalaZzenje u situacijama konflikta
rad na radnim listama

- oformiti kuti¢ Skole ( Skolska ploca, krede, biljeznice, crtancice, knjige,
udzbenici, olovke, Skolske torbe

- dati poseban naglasak prometnom odgoju

- ispitati govor djece Skolskih obveznika te provoditi govornu terapiju
(defekt.logoped)

Metode:
- radni dogovori, razmjena iskustava, pisani materijali, individualni razgovori, radionice
za roditelje, individualni pristup djetetu

Evaluacija:
- prema rezultatima ispitivanja predvjestina Citanja i pisanja
- upitnici za odgojitelje
- upitnici za roditelje
- razgovori s odgojiteljima i s roditeljima
c) Naziv aktivnosti Tehnicka kultura od malih nogu

(suradnja s Osnovnom $kolom Ivan Gunduli¢)

Nositelj aktivnosti ucitelj Tehnicke kulture iz osnovne Skole Ivan Gunduli¢ 1 odgajatelji
djec¢jeg vrtica Svetog Vinka.

Ciljevi aktivnosti:

- poticati radost stvaranja vlastitim rukama

- razvijanje motoric¢kih sposobnosti
— poticanje fine motorike kroz rezanje, lijepljenje i spajanje materijala

- poticanje kreativnosti i maste

— omoguciti djeci da izraze svoje ideje kroz oblikovanje i dizajn maketa

- upoznavanje s osnovama tehnicke kulture

— razumijevanje pojmova poput oblika, materijala i jednostavnih konstrukcija
- razvijanje strpljenja i ustrajnosti

— poticanje djece da dovrSe zapoceti zadatak
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Polaznici ¢e:

- na jednostavan i zanimljiv nacin kroz vjezbe i radionice dobiti nove poglede i spoznaje o
svijetu tehnike

- ste¢i samopouzdanje kroz medusobnu suradnju, timski te individualni rad

Namjena aktivnosti:

- priprema djece za osnovnoskolsko obrazovanje kroz razvoj motorickih, kognitivnih i
socijalnih vjestina

- stvaranje temelja za razumijevanje tehnickih pojmova (materijali, oblici, konstrukcije) kroz
prakti¢an rad

- pruzanje iskustva timskog rada i suradnje, Sto doprinosi socijalizaciji i komunikacijskim
vjeStinama

- razvijati ljubav i interes prema tehnici

- poticanje cjelovitog razvoja djeteta kroz kreativne i prakti¢ne zadatke koji povezuju igru 1
ucenje

- upoznavanje djece s osnovama tehnic¢ke kulture na njima razumljiv nacin, kroz iskustveno
ucenje i izradu jednostavnih konstrukcija

- razvijanje pozitivnog odnosa prema tehnickom stvaralastvu i poticanje znatizelje za
istrazivanje i stvaranje.

Nacin realizacije aktivnosti:

U aktivnost ¢e biti ukljuceni ¢lanovi Kluba mladih tehni¢ara maketarstva i elektronike.
Formiranje grupa do 8 predskolaraca. Djeca se rasporeduju u male grupe (1 ucenik skole + 2
predskolarca). Ucenik Skole ima ulogu mentora i pomaZze predSkolcima u razumijevanju
zadatka 1 sigurnom rukovanju materijalima. Uvodni dio (5—10 minuta), kratko objasnjenje
zadatka uz pokazivanje gotovog primjera makete. Razgovor o materijalima i alatima koji ¢e se
koristiti, uz naglasak na sigurnost. Prakticni rad (30-40 minuta), svaka grupa izraduje svoju
maketu prema dogovorenoj temi. Ucenik Skole vodi grupu: pokazuje postupke, pomaze u
rezanju 1 spajanju, dok predSkolarci aktivno sudjeluju u jednostavnijim radnjama (lijepljenje,
ukrasavanje). Voditelj uz pomo¢ odgajatelja obilazi grupe, pruza podrsku 1 nadzire sigurnost.
Zavrs$ni dio (10 minuta), prezentacija radova: svaka grupa pokazuje svoju maketu 1 kratko
opisuje kako su je izradili. Pohvala za trud 1 razgovor o tome $to su naucili. U¢enici Skole
pomazu predSkolcima pri rukovanju alatima uz stalni nadzor voditelja aktivnosti.

d) Pracenje vodenja pedagoske dokumentacije

- uvidi u pedagosku dokumentaciju odgojnih skupina
- individualne konzultacije vezane uz vodenje pedagoske dokumentacije

Odgojitelji provode orijentaciono (u pravilu tromjesecno) planiranje
prema:
- psihofizi¢kim karakteristikama djece
- razvojnim zada¢ama
- mjesecnom kalendaru aktivnosti baziranom na vaznim blagdanima
1 dogadajima
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Odgojitelji provode tjedno planiranje, tjednu valorizaciju razradeno prema djecjim
potrebama, iskustvu, te prema kalendaru aktivnosti. Provodi se svakodnevno planiranje i
valorizacija i to u skladu s tromjese¢nim planom.

5. STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNIH DJELATNIKA

Cilj strucnog usavrSavanja jest jacanje kompetencija svih djelatnika uklju¢enih u
odgojno-obrazovnih procesa s osobitim naglaskom na istrazivanje, razumijevanje i mijenjanje
vlastite odgojno-obrazovne prakse i razvoju refleksivnih umijeca.

Individualno i kolektivno stru¢no usavrSavanje doprinosit ¢e strucnoj kompetenciji
odgojnih djelatnika, te tako unapredivati i promicati odgojnu praksu.

Kroz razli¢ite oblike stru¢nog usavrSavanja (grupne i individualne) u ustanovi i izvan nje
struéni djelatnici pripremat ¢e se za cjelozivotno ucenje i obrazovanje u skladu sa zakonskim
propisima i potrebama posla.

Strucno usavrSavanje provodit ¢e se na tri razine:

1. UsavrS$avanje prema planu i programu ustanove

- odgojiteljska vijea — bit ¢e organizirana u skadu s potrebama, aktualnom tematikom ili
stru¢nim usavrsavanjem odgojno-obrazovnih djelatnika.

- interni struéni aktivi i radni dogovori s pedagogom

- vanjski struéni aktivi 1 predavanja.

2. UsavrSavanje za podrucje posebnog stru¢nog interesa
3. Rad na strucnoj literaturi

Struc¢no usavrSavanje na zajednic¢koj razini katolic¢kih vrti¢a

Plan Povjerenstva zagrebacke nadbiskupije za katolicke Skole

i predskolske ustanove:

Duhovne vjezbe za djelatnike — u terminima: 24. -25. listopada 2025. u Nadbiskupijskom
pastoralnom institutu, Kaptol 29a. ( prof. Dr. Sc. Taras Bars¢evski )

Korizmena duhovna obnova za djelatnike i roditelje — u terminima: 26. veljace 2026. u
Nadbiskupijskom pastoralnom institutu, Kaptol 29a. ( vI¢. Jakov Rada )

KriZni put (Bogosluzni prostor bl. Alojzija Stepinca 1 NPI) — 18. oZujka 2026.

Hodocasce katolickih Skola i predsSkolskih ustanova na Mariju Bistricu — Majcin dan —
svibanj, 2026.

Plan struc¢nog usavrsavanju na planu Povjerenstva katolickih vrtic¢a:

RUJAN, 2025. - ,,Zadace GPP-a, pedagoginja“

STUDENI, 7. - 8. 2025. — Jesenska katehetska Skola

31



OZUJAK, 2026. - Struéni skup za odgojitelje-katolicki vrti¢i — 7.0zujka

PLAN USAVRSAVANJA ZA PODRUCJE POSEBNOG STRUCNOG INTERESA

U sklopu individualnog stru¢nog usavrSavanja odgojitelji ¢e obradivati teme koje su vezane uz
bitnu zada¢u unapredivanja, i to:
1. kroz informiranje o pojedinom podrucju
2. konzultiranje literature, stru¢nih casopisa
3. odlasci na seminare koji su vezani uz tu temu
4. upoznati se i povezivati sa stru¢njacima iz drugih vrtica koji se bave istom temom, te
razmijeniti iskustva i spoznaje

TEME INDIVIDUALNOG STRUCNOG USAVRSAVANJA:

NADA KRCALIC, s.Mirna — Govor i pokret kod djece predskolske dobi,
- Sveci kao uzori
ANTONIA MIKOTIC, s. Ivana — Koristenje dramskih tehnika i pripovijedanja uz pokret s
ciljem poticanja i razvoja komunikacijskih vjestina
-Sveti kao prijatelji djece
KATARINA JOSIPOVIC KUKOR - Mo¢ citanja i pripovijedanja u ranom djetinjstvu
- Sveci kao nadahnuce za stvaranje vrijednosti
BARBARA TISANIC - Komunikacija, jezik i govor — razvoj i poticanje
- Sveci kao uzori djeci
ANA VIDOVIC — Slikovnica u djecjem vrticu, poticanje razvoja jezika, komunikacije i
Spoznaje pomocu djecje knjige
- Molitva i vjerska pripovijedanja kao poticaj za razvoj govora i izraZavanja
uz stvaranje vrijednosti kod djece
GABRIJELA HRZENJAK — Koristenje slikovnice za poticanje djecjeg govora, pripovijedanja,
te pokreta s ciljem poticanja i razvoja komunikacijskih vjestina
- Pracenje liturgijske godine kroz biblijske tekstove za djecu

STRUCNA LITERATURA

U odgojno-obrazovnom radu koristimo stru¢nu literaturu iz nase biblioteke. Tijekom
godine kontinuirano nabavljamo nova izdanja u okviru naSih moguénosti kako bi u radu
koristili najnovija dostignuca iz pedagosko-psiholoskog podrucja.

Odgojitelj je obavezan proucavati struc¢nu literaturu 1 pedagosku periodiku te voditi evidenciju i
biljeske o prou¢enom materijalu.
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6. SURADNJA S RODITELJIMA

Budu¢i da se nalazimo na zajednickom vaznom zadatku odgoja djece, suradnja s
roditeljima jedna je od najvaznijih zadaca svih djelatnika vrtica.
Osim svakodnevne razmjene informacija njegujemo sljedece oblike suradnje:

Roditeljski sastanci:
Informativnog tipa
Komunikacijskog tipa
Druzenje djece i odraslih

Kutié za roditelje:

Prezentacija razlicitih vidova izrazavanja djece (likovni, govorno-molitveni, foto zapisi ...)
Tjedno donoSenje plana rada skupine

Ponuda biblijskih i knjizevno umjetnickih tekstova kao poticaja za duhovnu formaciju
Donosenje onih sadrzaja koji podsjecaju roditelje na znacajna drustvena i prirodna zbivanja, te
njihovo upucivanje na mogucnost iskoristavanja istih u odgojno — obrazovne svrhe

Kontinuirano ¢emo suradivati s roditeljima djece s teSko¢ama u razvoju te ih ukljucivati
kao aktivne sudionike u (re)habilitaciju djeteta.

Tijekom cijele godine ostvaruju se prema zadanom planu znacdajna zbivanja i slavlja u nasem
vrtiéu. Kao katolicki djecji vrti¢, poseban naglasak stavljamo na blagdanska slavlja, koja
obogacuju djedja iskustva i bude dozivljaje kojima se potice vjera te njeguje kulturna bastina,

obicaji i tradicija.
KALENDAR VAZNIH DOGADAJA I BLAGDANA KOJE OBILJEZAVAMO U VRTICU

BLAGDANI | SLAVUA VRIJEME DOGADANIJA

Proslave djecjih imendana i rodendana tijekom godine

X3

S

Blagdan Male Gospe

X3

S

Prvi dan jeseni

X/
L X4

Sv. Kuzma i Damjan zastitnici ljekarnika rujan
Svetkovina sv. Vinka — dan vrti¢a
Dan policije

X/
L X4

X/
L X4

+* Medunarodni dan mira
+» Medunarodni djecji dan — djecji tjedan
+* Mjesec hrvatske knjige )
. - listopad
%+ Dani jabuka
++» Stvaranje i stvoreni svijet — Dani kruha, dani
zahvalnosti za plodove zemlje
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X/
o

X/
o

X/
o

X3

*

R/ R/
LR X4

X/
o

X/
o

*

DS

X/ X/
L X X4

Svjetski dan zastite Zivotinja

Pokrenite promjene — dan medusobnog pomaganja
Svjetski dan Stednje

Medunarodni dan Skolskih knjiznica

Svjetski dan poste

Svjetski dan hrane

Mjesec djecje knjige

Dan gluhih

Dan kravata

Tjedan svemira

Kraljevstvo BozZje — blagdan Svih svetih

Dusni Dan

Tjedan sporta

Krist Kralj studeni
Dan sjec¢anja na Vukovar

Svjetski dan izumitelja

Dan ljubaznosti

Medunarodni dan tolerancije

Dosasce ili advent

Sv. Barbara, Sv. Nikola, Sv. Lucija .
prosinac

Bozi¢ — radost Isusova rodenja

Medunarodni dan osoba s posebnim potrebama

Zima i zimske radosti
Svjetski dan smijeha sijecanj

Dan medunarodnog priznanja RH

Pokladna druzZenja

Valentinovo

Svjetski dan bolesnika veljaca
Medunarodni dan materinskog jezika (UNESCO)

Dan sigurnijeg interneta

Pepelnica, Korizma

Proljece ozujak
Svjetski dan meteorologije

Medunarodni dan kazalista
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X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
o

X/
o

X/
o

X3

*

X3

*

X/
o

X/
o

X3

S

X3

*¢

X3

*¢

X3

S

X3

*¢

X3

*¢

X3

S

X3

S

X3

S

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

Sv. Josip — DAN OCEVA
Svjetski dan voda
Svjetski dan molitve

Cvjetnica

Ususret Uskrslome Isusu — Isus "svjetlo
svijeta", snaga vode u krstenju, Biblija
Otkrivanje tajne Zivota — Dobri Pastir
Dan planete Zemlje

Medunarodni dan plesa

Svjetski dan zdravlja

Dan medijske pismenosti

Praznik rada

Majcin dan

Tjedan Hrvatskog crvenog kriza
Medunarodni dan obitelji
Obiteljski dan u vrticu

Dan sporta

Hodocasce katolickih vrtica
Europski dan parkova
Svjetski dan sunca

Zavrsna svecanost

Dan drZavnosti

Svjetski dan mora

Dan vrtova

Spomendan sv. Antuna Padovanskog
Svetkovina sv. lvana Krstitelja
Svjetski dan ¢ovjekova okolisa

Prvi dan ljeta

Svjetski dan glazbe

Tijelovo

travanj

svibanj

lipanj
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7. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

Kontinuirana suradnja s drugim ustanovama koje sudjeluju u ostvarivanju Godisnjeg plana 1
programa nadopunjuje i obogacuje rad vrtica, stoga planiramo i ove pedagoske godine nastaviti
1 prosiriti suradnju s ve¢im brojem institucija u skladu s Godi$njim planom i programom rada
vrtica.

Podrzavat ¢emo i nastaviti suradnju s osobama i ustanovama koje mogu obogacivati
dozivljaj 1 doprinositi kvaliteti odgoja i razvoja djeteta:

posjete kazalistu;
suradnja s kulturno-umjetnickim drustvima;
kazaliSne predstave u vrticu;
susreti 1 posjete glazbenika;
susreti s ljudima na radnom mjestu;
posjet i boravak u prirodi;
posjete osnovnim Skolama: Ivan Gunduli¢, Juraj Strossmayer, Izidor Kr$njavi;
posjet Lovackom muzeju;
posjet stomatoloskoj ordinaciji;
suradnja sa zdravstvenim ustanovama i socijalnom sluzbom;
susreti u knjiznici ,,Bogdana Ogrizovic¢*;
posjeti muzejima 1 galerijama;
posjet Etnografskom muzeju;
suradnja sa sve¢enikom (posjete crkvi u vrijeme blagdana);
suradnja sa Zagrebackim klizackim savezom — skola klizanja;
Suradnja sa raznim Udrugama
Nastaviti dobre oblike suradnje na razmjeni iskustva i znanja o predskolskom odgoju i
obrazovanju s osobama i ustanovama:
Gradskim uredom za obrazovanje i Sport;
Agencijom za odgoj 1 obrazovanje;
Nacionalnim katehetskim uredom pri HBK-i;
Povjerenstvom za katoli¢ke Skole i1 predskolske ustanove
Gradskim poglavarstvom;
Zavodom za zapoSljavanje;
Ministarstvom znanosti, obrazovanja i Sporta Republike Hrvatske;
Katolickim vrti¢ima;
Uciteljskim fakultetom u cilju praktiénog obrazovanja studenata, odgojitelja i stru¢nih
usavrSavanja djelatnika;
Katoli¢kim bogoslovnim fakultetom;
Uredom za vjeronauk u skoli;
Zavodom za javno zdravstvo grada Zagreba;
Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet;
Centar za odgoj 1 obrazovanje ,,Slava Raska;j*;
Pedijatrijskim ambulantama,
Vanjskim suradnicima i stru¢njacima za pojedina podrucja i dr.
Puckom kuhinjom ,,Kué¢a milosrda
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8. VREDNOVANJE PROCESA

Vrednovanje Godis$njeg plana i programa biti ¢e kvalitativno i kvantitativno kroz zapise 1

zavrSne upitnike te vrednovanje:

- djeca (postignuc¢a na razvojnim podruc¢jima prezentirana roditeljima)

- odgojitelji (radni dogovori,izvjesce)

- struéni suradnici u vrti¢u, ravnateljica (protokoli pracenja, zajedniCka valorizacija

procesa)

- roditelji (ankete,upitnici,planirani termini za individualne razgovore)
- nadlezne institucije (MZOM, HZJZ, AZOO,NKU-HBK)

Vazan element kvalitete Ciniti ¢e 1 osposobljenost svih sudionika odgojno-obrazovnog
procesa za stalnu 1 kvalitetnu samoprocjenu stoga ¢e i strucni aktivi, na tu temu, biti provedeni

u vrtiéu.

Vanjsko vrednovanje je nemoguce provesti zbog nedostatka uvjeta: zbog malog broja

skupina 1 djelatnika i1 s time nemoguénost formiranja timova za pracenje i vrednovanje unutar

vrtica.

Kvalitetu vrtica odrazavat ¢e, uz medurelacijsku povezanost c¢imbenika, njezina
kurikulumski odredena prepoznatljivost, okruzenje u vrticu, odnosi, kvalitetna komunikacija te

njezin vrijednosni sustav.

9. GODISNJI PLAN I PROGRAM RAVNATELJA, PEDAGOGA

LOGOPEDA 1 ZDRAVSTVENOG VODITELJA

PLAN RADA RAVNATELJA

1.Ustrojstvo rada

POSLOVI1ZADACI

VRIJEME IZVODENJA

A) VRTIC - organizacija rada

Izrada prijedloga GodiSnjeg plana i programa

rada vrtic¢a za pedagoSku 2025./2026. rujan 2025.
Sudjelovanje u izradi financijskog plana

vrti¢a prosinac 2025.
Rad na godi$njem izvjeS¢u o radu vrti¢a za

pedagosku godinu 2025./2026. srpanj 2026.

Rad na planiranju zaduZenja administrativnog
1 tehnickog osoblja, pracenje realizacije
godiSnjeg zaduZenja svih zaposlenika

kontinuirano tijekom godine

Sudjelovanje u izradi investicijskog plana
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tekuceg odrzavanja, pracenje realizacije

rujan 2025., i tijekom cijele godine

B) RAVNATELJ

Izrada godis$njeg plana i programa rada rujan 2025.
Izrada statistickih izvjesc¢a i planova prema potrebi
Organizacija i pra¢enje rada teCajeva kontinuirano
Pracenje rada svih djelatnika kontinuirano
2. Materijalni uvjeti

POSLOVI 1 ZADACI VRIJEME IZVODENJA
Analiza stanja opremljenosti
odgojnih skupina didakti¢kim i drugim kontinuirano
sredstvima s prijedlozima za nabavu opreme 1
sredstava
Nabave potrosnog materijala za potrebe kontinuirano
odgojnih skupina
Pratiti situaciju i stanje opreme na unutarnjem kontinuirano

1 vanjskom prostoru, inicirati radove i
kontrolirati izvrSenje radova

Pratiti, kontrolirati izvrSenje zadataka koji su
vezani za popravke

tijekom godine

Pratiti izvrSenje zadataka estetsko- kontinuirano
higijenskog uredenja svih prostora
Poduzimanje svih potrebnih mjera za kontinuirano
normalno funkcioniranje vrti¢a u svim
procesima rada
3.0dgojno — obrazovni rad

POSLOVI 1 ZADACI VRIJEME IZVODENJA
Realizacija investicijskog plana tekuceg kontinuirano

odrZzavanja

Izvrsiti potpuni uvid u rad:
a) odgojitelja: pedagoSka dokumentacija,
nazoc¢nost na radu, osvrt

2 x tijekom godine

Intenzivirati rad na organiziranju odgojno-
obrazovnog rada sukladno potrebama djece

kontinuirano
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Pracenje 1 unapredivanje odgojno-

obrazovnog procesa u slobodnim kontinuirano
aktivnostima pri boravku djece na igraliStu
Pracenje svih uvjeta neophodnih za optimalni
tjelesni razvoj djece i poduzimanje potrebnih Kontinuirano
mjera suradnje s Gradskim uredom za
obrazovanje 1 Sport
4. Stru¢no usavrsavanje
POSLOVI 1 ZADACI VRIJEME IZVODENJA

Pracenje 1 realizacija Godi$njeg plana i
programa Vrtic¢a kontinuirano
Pracenje strucne literature kontinuirano
Prisustvovanje stru¢nim aktivima i
seminarima 1 prenosenje pozitivnih iskustava kontinuirano
i primjenau Vrti¢u
Pracenje zaduZenja i valoriziranja
permanentnog usavrSavanja odgojnih kontinuirano
djelatnika
Razmjena iskustava s djelatnicima drugih
vrti¢a kontinuirano
Sudjelovanje u izradi planova permanentnog
struénog usavrSavanja odgojnih djelatnika kontinuirano
Pratiti realizaciju planova stru¢nog
usavrSavanja tehnickog pomo¢nog osoblja kontinuirano
Seminari za ravnatelje

kontinuirano
5. Odgojiteljsko vijece

POSLOVI 1 ZADACI VRIJEME IZVODENJA

Vrsiti pripreme 1 realizirati sjednice Vijeca kontinuirano
prema Godi$njem planu
Pratiti realizaciju zakljucaka 1 provjeriti ih u kontinuirano

praksi i u neposrednom radu s djecom

6. Suradnja s roditeljima




POSLOVI 1 ZADACI VRIJEME IZVODENJA
Sudjelovanje u pripremi i prijemu djece u svibanj 2026.
redoviti program
Vodenje sastanaka s roditeljima novoupisane lipanj 2026.
djece
Sudjelovanje u skupnim roditeljskim kontinuirano
sastancima
Individualni razgovori s roditeljima o prema potrebi
odgojnim postupcima prema djeci

7. Suradnja s drustvenom sredinom

POSLOVI1ZADACI VRIJEME IZVODENJA

S ustanovama vezanim za unapredivanje

procesa njege, odgoja i zastite djece povremeno
Permanentna suradnja s nadleznim stru¢nim i
upravnim tijelima o svim bitnim pitanjima kontinuirano

funkcioniranja Vrti¢a

OS Josip Juraj Strossmayer
OS Ivan Gunduli¢, OS Izidor KrSnjavi travanj i svibanj 2026.

PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA PEDAGOGA ZA
PEDAGOSKU 2025./2026. GODINU

Godisnji plan 1 program rada za pedagosku 2025./2026. godinu izradila sam uvazavajuci
specifikaciju poslova i zada¢a pedagoga i zahtjeve Izvedbenog godiSnjeg plana i programa DV
SV. Vinka. Svoje poslove i zadace obavljat ¢u radeci sa tri odgojno-obrazovne skupine te u
suradnji sa 6 odgojitelja.

Poslove 1 zada¢e u GodiSnjem planu i programu rada pedagoga za ovu pedagosku godinu
razradila sam u odnosu na sudionike u odgojno-obrazovnom procesu predSkolske ustanove:

1. DIJETE
2. ODGOJITELIJI

3. RODITELIJI

4, RAZVOINA DJELATNOST
5. DRUSTVENA SREDINA

1. Planiranje, programiranje i valorizacija njege i odgojno-obrazovnog rada

a) pedagoga

b) djecjeg vrtica (odgojno-obrazovni rad, suradnja s roditeljima i1 druStvenom sredinom,
njega i skrb za zdravlje djece, permanentno stru¢no usavrSavanje, sigurnosno zastitni i
preventivni program)

2. Organizacija, pracenje i procjena njege i odgojno-obrazovnog rada — bitne zadac¢e u odnosu
na:

DIJETE:
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- pracenje 1 procjena djetetovih potreba 1 kvalitete njihovog zadovoljavanja uz prilagodavanje
mikroorganizacije njege i odgojno-obrazovnog rada

- djelovanje na jacanju osjecaja sigurnosti, samopouzdanja, pozitivne slike o sebi, te
njegovanje humanih odnosa- naglasak na periodu prilagodbe i na podrucju djecje suradnje

- osmisljavanje organizacije prostora i bogate poticajne sredine— centri interesa 1 aktivnosti
djece

- unapredivanje kvalitete njege 1 odgojno-obrazovnog rada s djecom u jaslicama

- podizanje djecjeg senzibiliteta za duhovnu i vjersku dimenziju - briga o sebi, drugima i
okolini

- podizanje djecjeg senzibiliteta za ekologiju - briga o sebi, drugima i okolini

- djelovanje na promociji i provodenju prava djeteta, humanih odnosa i zastite djeteta

- sudjelovanje u zadovoljavanju djecjih specifi¢nih potreba, posebice kod djece s posebnim
potrebama

- djelovati na unapredivanju kvalitete komunikacije s djecom i medu djecom — rad na bitnoj
zadac¢u u GodiS$njem planu i1 programu rada ustanove

RODITELIJE:

- suradnja s roditeljima u cilju $to bolje prilagobe djece i stjecanja povjerenja roditelja u
predskolsku ustanovu

-unapredivanje komunikacije izmedu roditelja, odgojitelja i ostalih zaposlenika vrti¢a

- informiranje, edukacija i savjetovanje u podrucju skrbi za dijete, zastite djece i poticanja
djetetova razvoja

- obogacivanje oblika suradnje s roditeljima, uklju¢ivanje u projekte i radionice na nivou
skupina i ustanove

- obogacivanje suradnje s roditeljima putem tematskih (komunikacijskih) roditeljskih
sastanaka, te individualnih razgovora

- sudjelovanje u rjeSavanju problemskih situacija

- suradnja u cilju unapredivanja cjelokupnog razvoja djeteta

ODGOIJITELIJE:

- sudjelovati u unapredivanju kvalitete planiranja njege 1 odgojno-obrazovnog rada

- osposobljavanje 1 sudjelovanje u pracenju i1 procjeni djecjih individualnih i sigurnosnih
potreba za povoljan razvoj djeteta

- njegovati senzibilitet odgojitelja za djelovanje na podrucju ljudskih prava i prava djeteta, te
zaStite djeteta

- sudjelovanje u obogacivanju i raznovrsnom oblikovanju djecjih centara interesa uz
primjenjivanje strategije djecje samoaktivnosti i samoucenja

- unapredivati nac¢ine i kvalitetu komunikacije medu odgojiteljima, te odgajatelja s djecom 1
roditeljima

- sudjelovanje u fleksibilnoj i primjerenoj organizaciji odgojno-obrazovnog rada

- poticanje stru¢ne kompetencije odgojitelja- permanentno usavrSavanje pedagoske teorije i
prakse i rad na projektima, te na zadaci poticanja govorno-jezi¢nog raz

- pomo¢ pri dokumentiranju odgojno-obrazovnog rada, projekata i osobnih mapa djece i mapa
skupine

- djelovanje na osposobljavanju odgojitelja pripravnika za samostalan odgojno-obrazovni rad

RAZVOJNU DJELATNOST:

- suradnja u postavljanju, ostvarivanju i procjeni bitnih zadac¢a i sadrzaja iz GodiSnjeg plana i
programa rada ustanove, te svakodnevnim situacijama i neposrednim zadacima

- sudjelovanje u unapredivanju i osuvremenjivanju segmenata mikroorganizacije njege i

odgojno-obrazovnog rada (raspored rada, dnevni odmor, osmisljavanje i organizacija prostora,
isl.)
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- djelovanje na podizanju kvalitete programa i njegove prilagodenosti zadovoljavanju djecjih
razvojnih potreba u cjelini i potreba roditelja

- djelovanje u ostvarivanju sigurnosti djece, te aktualizaciji i promicanju ljudskih i djec¢jih
prava

- suradnja u ostvarivanju projekata

- poticanje pozitivne i poticajne radne atmosfere kao i komunikacije

- kontinuirano stru¢no usavrSavanje, ¢itanje i proucavanje strucne literature i periodike

DRUSTVO:

- suradnja za provodenje realizacije postoje¢ih programa s djecom, za njihovo obogacivanje i
ostvarivanje novih programa i sadrZaja odgojno-obrazovnog rada

- sudjelovanje u dogadanjima u lokalnoj zajednici

- ostvarivanje suradnje sa bitnim vanjskim ¢imbenicima radi unapredenja odgojno-obrazovnog
rada irazvoja djeteta

STRATEGIIJE:

- sastanci 1 radni dogovori

- pisani materijali

- struéni savjeti 1 konzultacije

- stru¢ni aktivi

- radionice

- roditeljski sastanci

- interni 1 eksterni oblici stru¢nog usavrSavanja
- pracenje strucne literature i periodike.

Ivanka Vanjak, prof. pedagogije 1 dipl. kroatolog

PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA LOGOPEDA ZA
PEDAGOSKU GODINU 2025./26.

Strucni suradnik logoped bavi se patologijom glasa, govora, jezika i komunikacije te provodi
logopedsku terapiju s djecom koja imaju navedene teSkoce:

Artikulacijske teskoce

Fonoloske teskoce

Jezi€ne teskoce

Poremecaje ritma i tempa

Disfonije -poremecaji glasa

Komunikacijske teskoce(PSA)

Razvijanje funkcija koje prethode ¢itanju i pisanju- predcitalacke i predpisalacke vjestine

te ostale poteSkoce u razvoju

Godisnji plan i program rada za 2025./2026. godinu izradila sam uvazavajuéi sistematizaciju
poslova i zadaca logopeda kao i godiSnjih programa rada vrti¢a u kojima ¢u obavljati svoj
posao. Ti vrti¢i su:
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DV. CVIJETNJAK

DV. ACUTO

DV. SV. JOSIPA

DV. SV. VINKA

DV. BLAZENA HOZANA

DV. BRAT SUNCE

DV. DOBRI

Ukupni broj odgojnih grupa iznosi: 28

Struktura satnice prema podru¢jima rada

Podrudje rada Dnevno sati Tjedno sati
Neposredni rad 5 25

u odnosu na dijete 4 20

u odnosu na odgojitelje 0,5 2,5

u odnosu na roditelje 0,5 2,5

Ostali poslovi 2.5 12,5
Stanka 0,5 2,5
Ukupno 8 40

Tijekom godine suradivat ¢u s odgojiteljima, drugim stru¢nim suradnicima te svim
osobljem uklju¢enim u rad s djecom. Suradnju s roditeljima ostvarivat ¢u putem individualnih
razgovora, uputa 1 savjetovanja, inicijalnih intervjua, plakata i letaka na temu komunikacijsko-
govorno- jezi¢ne problematike na oglasnoj ploci i vodenjem tematskih roditeljskih sastanaka.
Suradivat ¢u 1 sa specijaliziranim ustanovama koje se bave dijagnosticiranjem i rehabilitacijom
djece s komunikacijskim i govorno- jezi¢nim poteskocama. Ostvarit ¢u suradnju s drugim
dje¢jim vrti¢ima i njihovim stru¢nim timovima kao i osnovnim $kolama.

Primat ¢u studente s ERF-a s kolegija logopedije na stru¢nu praksu i vjezbe.

U vrti¢ima koji su vjezbaonica za metodiku hrvatskog jezika i knjiZzevnosti, kao stru¢ni
suradnik logoped, sudjelovat ¢u u edukaciji studenata s Uciteljskog fakulteta.

U sklopu stru¢nog usavrSavanja pratit ¢u novu stru¢nu literaturu, stru¢ne aktive,
predavanja, seminare i webinare iz podrucja kojim se bavim.

Vrsit ¢u poslove 1 zaduzenja koja ¢e mi kao djelatniku biti dana.

Voditi ¢u potrebnu dokumentaciju; individualni dosje djece, dnevnik rada, pripremanje za rad(
dnevno, tjedno, mjesecno), pisanje izvjesca o radu, nalaze i1 misljenja o djeci.
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PLANIRANE AKTIVNOSTI
U ODNOSU NA DIJETE

Priprema za ostvarivanje programa
Planiranje i programiranje
Sudjelovanje u prijemu novoupisane djece(inicijalni intervjui, savjetovanje prilikom
razvrstavanja djece po odgojnim skupinama, upute odgojiteljima)
Planiranje rada logopeda s djecom

b) Priprema za izravan rad s djecom
Priprema za provodenje trijaze komunikacije, govora i jezika
Priprema za provodenje dijagnostike
Priprema za terapiju komunikacijskih i glasovno-govorno-jezi¢nih poremecaja

Ostvarivanje neposrednog rada s djecom
Dijagnosticki postupci
Ispitivanje govora
trijazno ispitivanje govora djece po skupinama(ispitivanje komunikacije, artikulacije, ritma i
tempa govora, fonacije, auditivne diskriminacije)
ispitivanje postojeceg stanja govora i jezika u djece koja su u terapijskom postupku-
redijagnostika
opseznija logopedska obrada djece koja su izdvojena trijaznim ispitivanjem
Ispitivanje funkcija koje prethode ¢itanju i pisanju (starije skupine; grupno i pojedinacno
ispitivanje):
brzo imenovanje(leksicka aktivacija)
fonoloska svjesnost(raspoznavanje i proizvodnja rime, ra§¢lamba recenica, slogovna svjesnost,
fonemska svjesnost- raS¢lamba i stapanje)
fonoloSko imenovanje- poznavanje slova
ponavljanje- laZnih rijeci 1 reCenica
kratkoro¢no pamcenje- ponavljanje serija brojeva
ispitivanje sposobnosti pripovijedanja
ispitivanje perceptivno motori¢kih sposobnosti
ispitivanje grafomotornih sposobnosti (mikromotorika, precrtavanje oblika, tematski crtez
kuca- drvo- ¢ovjek)
ispitivanje predintelektualnih funkcija(sukcesivnih funkcija, motorne zrelosti, prostorne
orijentacije 1 organizacije pokreta, vizualno- prostorne percepcije)

Ispitivanje jezicne razvijenosti djece — individualna dijagnostika svih dobnih skupina:
testiranje jezi¢nog razumijevanja( Reynell test prema potrebi, Potjeh trijazni test)

testiranje razumijevanja gramatike(Trog-test)

procjena obima rje¢nika(Peabody test prema potrebi)

ispitivanje jezicne ekspresije

procjena sintaktiCke organiziranosti govora, duljine i slozenosti recenice, reda rijeci i
gramatickih oblika

Potjeh test ¢e biti upotrijebljen za svu djecu od 3-4 godine starosti, ostala djeca prema potrebi
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Ocjena sposobnosti slusne diskriminacije govora(ispitivanje fonematskog sluha, leksicke
dislalie, slusne analize i sinteze)

Ispitivanje ritma i tempa govora

Ispitivanje postojeceg stanja djece s posebnim potrebama na temelju liste pracenja

2. Neposredan terapeutski rad s djecom koja imaju glasovno-govorno-jezicnih te
komunikacijskih poteskoca

rad s djecom koja imaju poremecaj artikulacije — pojedinacna terapija(audio-vizualna metoda,
klasi¢na i kombinacija)

predvjezbe Citanja i pisanja — pojedinacna i skupna terapija( jezicno izrazavanje- sintakticka
sloZenost, struktura price, redoslijed pripovijedanja, glasovna analiza i sinteza, razvijanje
grafomotorne spretnosti, vjezbe za razvijanje fonematskog sluha i slusne percepcije,
diskriminacije i pamcenja, vjezbe vizualne percepcije, diskriminacije 1 pamcenja, razvijanje
kratkoroénog pamcenja, povezanog govora, usvajanje pojmova, razumijevanje prostornih,
vremenskih 1 koli¢inskih odnosa, usmjeravanje i odrzavanje paznje)

terapijski postupci s djecom s poremecajima ritma i tempa govora- pojedinacna terapija (vjezbe
disanja, opustanja i relaksacije, verbalizacija igre, verbalizacija crteza, usvajanje polaganog,
mekog i rastegnutog govora)

terapijski postupci s djecom s jezi¢nim tesko¢ama- pojedinacna i grupna terapija(rad na
auditivnom razumijevanju- receptivni govor, vjezbe slusne diskriminacije, bogacenje rjecnika,
vjezbe mikro i makro motorike, razvijanje pamcenja, vjezbe vizualne percepcije, ekspresivni
govor, sintakti¢ka organiziranost recenice, duljina i sloZenost re¢enice, morfoloski nastavci,
jacanje socijalnih vjestina)

terapijski postupci s djecom s posebnim potrebama integriranim u redovnu skupinu koji je
individualiziran 1 osmiSljen za svako dijete na temelju njegovih sposobnosti i moguénosti( rad s
djecom s posebnim jezi¢nim teSkocama, rad s djecom s komunikacijskim teSko¢ama, rad s
djecom koja zaostaju u psthomotornom razvoju, rad s djecom s potencijalnim posebnim
potrebama te prolaznim posebnim potrebama)

provodenje tromjesecne opservacije djece s posebnim potrebama

terapijski postupci s djecom s poremecajem glasa- pojedinacna terapija, radionica u grupi (
osvjesc¢ivanje nacina stvaranja glasa te upoznavanje djece s anatomijom, vjezbe opustanja,
disanja, foniranja, postavljanja glasa, upoznavanje s na¢inima o€uvanja glasa)

terapijski postupci s djecom koja imaju poremecaj iz spektra autizma(PSA)- individualizirani
program rada usmjeren na ostvarivanje i odrzavanje komunikacije, jacanje socijalnih
kompetencija, govornih i jezi¢nih vjeStina, obogadivanje igre, usvajanje vjestina
svakodnevnog Zivota

3.  Obrada podataka o provedenoj trijazi i dijagnostici te pisanje logopedskog nalaza i
misljenja

4. Vodenje dokumentacije o djeci (dosje djeteta s osnovnim podacima i listom terapeutskih
postupaka)
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U ODNOSU NA RODITELJE

Logopedsko savjetovanje i edukacija:
uzimanje obiteljske i djetetove anamneze
informiranje roditelja o vrsti i stupnju teskoce
naputci za rad kod kuce
upucivanje djeteta na specijalisticke preglede
strucna predavanja, radionice i/ili plakati na temu komunikacijskog i glasovno- govorno-
jezi¢nog razvoja djeteta predskolske dobi
za roditelje predskolaca/ priprema djeteta za polazak u prvi razred/-plakat, individualni
razgovor(uvid u rezultate procjene djetetovih sposobnosti i vjestina), roditeljski sastanak
razgovor s roditeljima novoupisane djece
suradnja i savjetovanje roditelja djece s posebnim potrebama( prava djeteta i roditelja,
specijalizirane ustanove za dijagnostiku i rehabilitaciju, nova saznanja i metode rada...)

U ODNOSU NA ODGOJITELJE

Obavjes¢ivanje o provedenim inicijalnim intervjuima

Upoznavanje s rezultatima trijaznog postupka

Sugestije za rad s djetetom u skupini

Konkretni materijali za rad s djecom u skupini

Dogovor za termine logopedskih vjezbi za djecu koja ¢e njima biti obuhvacena
Obavjesc¢ivanje o tijeku govornih vjezbi

Zajednicko osmisljavanje radionice i/ili predavanja za roditelje predskolaca

Zajednicko osmisljavanje programa rada i prac¢enja djece s posebnim potrebama(djece s
teSko¢ama u razvoju); IOOP

Stru¢na predavanja/radionice iz problematike komunikacije, govora, glasa 1 jezika-na stru¢nim
aktivima prema potrebama svakog djecjeg vrtic¢a

Stru¢no predavanje/aktiv za odgojitelje vjerskih vrti¢a na gradskoj, zupanijskoj 1 medunarodnoj
razini na temu ,,Matematika u predskolskoj dobi*

Zajednicko osmisljavanje i vrednovanje programa predskole

U ODNOSU NA STRUCNI TIM I RAVNATELJA

Suradnja sa stru¢njacima u ustanovi i u privatnim katoli¢kim vrti¢ima(pedagog, logoped,
psiholog, pomo¢nik za djecu s TUR )

Suradnja sa stru¢nim djelatnicima zdravstvenih, socijalnih i odgojno-obrazovnih ustanova
(psiholog, logoped, rehabilitator, lijecnik specijalista, ucitelj); nastavak suradnje s ERF-om u
smislu dolazaka studenata na praksu, vjezbe i rad s djecom s TUR.

Sudjelovanje u radu stru¢ne skupine u ustanovi (izrada IOOP-a 1/ili plana podrske za djecu s
posebnim potrebama, pracenje te djece, priprema radnog materijala odgojiteljima za rad u
skupini, izrada zadataka i ciljeva odgojno obrazovnog rada u programu predskole, suradnja s
nadleznim ustanovama, osmisljavanje stru¢nog usavrsavanja odgojitelja, suradnja s roditeljima,
suradnja s drugim stru¢njacima...)
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Odrzavanje predavanja i/ili izrada letaka i1 plakata iz problematike komunikacije, glasa, govora
1 jezika za roditelje i djelatnike vrtic¢a

Obogacivanje prostorno- materijalnih uvjeta

Funkcionalno koriStenje postojecih resursa

U ODNOSU NA DRUSTVO

Sudjelovanje u radu stru¢nih sekcija, seminara, aktiva, kongresa koje organizira Ministarstvo
prosvjete i znanosti, Edukacijsko- rehabilitacijski fakultet, Hrvatsko logopedsko drustvo,
Hrvatsko drustvo za disleksiju i disgrafiju, Agencija za odgoj i obrazovanje te sekcija
predskolskih logopeda grada Zagreba

Sudjelovanje na Kongresu za logopede

Stalno proucavanje 1 pracenje strucne literature iz podrucja logopedije, defektologije 1 srodnih
znanosti

Edukacija sa ciljem osposobljavanja za provodenje testova iz problematike komunikacije,
jezika i govora

Voditelj radionice za odgojitelje vjerskih vrti¢a na drzavnoj i medunarodnoj razini

6. VREDNOVANJE OSTVARENIH REZULTATA

Izrada godis$njeg plana i izvjes¢a rada logopeda

Izrada tjednog 1 mjesec¢nog plana rada logopeda i njegovo vrednovanje

Izrada individualiziranog programa rada za djecu s TUR i njegovo vrednovanje( izrada plana
rada za djecu koja su dobila odgodu upisa u skolu, izrada IOOP-a za djecu s posebnim
potrebama, izrada individualiziranog plana podrske djetetu u skupini za djecu s
komunikacijskim teSko¢ama)

7. OSTALI POSLOVI I ZADACE

Poslovi i zadace koji nisu predvideni, a potrebno ih je izvrSiti

PLANIRANI POSLOVI LOGOPEDA: VRIJEME
REALIZACIJE:
Sudjelovanje u provedbi inicijalnih intervjua s roditeljima tijekom provodenja
novoupisane djece postupka upisa
Pracenje prilagodbe novoupisane djece rujan, listopad,
studeni 1 po potrebi
Planiranje i priprema neposrednog rada s djecom kontinuirano
planiranje i priprema procesa probira djece na odstupanja u
komunikacijskom i jezi¢no-govornom razvoju
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planiranje i priprema materijala i postupaka za procjenu djece
izdvojene probirom

planiranje i priprema termina, metoda, tehnika i instrumentarija za
provodenje individualnog logopedskog rada s djecom kod koje su
uocene teskoce u komunikacijskom i jezicno-govornom razvoju

Identifikacija djece s posebnim potrebama i teSko¢ama u razvoju:
uvidom u medicinsku i/ili drugu dokumentaciju djeteta

opazanjem djeteta na inicijalnom intervjuu za upis u vrti¢
medusobnom suradnjom stru¢nog tima i odgojitelja

individualnim prac¢enjem i testiranjem djeteta temeljem indikacija
dobivenih opazanjem djeteta u skupini i temeljem poticaja odgojitelja
i/ili roditelja

probirom djece u odgojno-obrazovnim skupinama

kontinuirano

Sudjelovanje u izradi Opservacijskih programa za djecu s teSko¢ama
u razvoju

rujan

Sudjelovanje u provedbi i vrednovanju Opservacijskih programa

listopad, studeni,
prosinac

Sudjelovanje u izradi Individualiziranih odgojno-obrazovnih
kurikuluma za djecu s teSko¢ama u razvoju i Planova podrske za
roditelje

jednom ili dva puta
godiSnje

Pracenje provedbe Individualiziranih odgojno-obrazovnih kontinuirano
kurikuluma
Procjena komunikacijskog, jezicno-govornog 1 glasovnog statusa kontinuirano

djece 1 prevencija teskoca:

pracenjem komunikacijskog i jeziéno-govornog razvoja djece
(osobito djece s faktorima rizika)

probirom djece u svrhu uo€avanja odstupanja u jezi¢no-govornom i
komunikacijskom razvoju (procjena razumijevanja i proizvodnje
jezika, izgovora, te€nosti govora, kvalitete glasa, vjeStina socijalne
komunikacije, vjeStina rane pismenosti)

primjenom logopedskih metoda, tehnika 1 instrumentarija

Provedba individualnog logopedskog rada s djecom s odstupanjima u

tijekom godine,

jezi¢no-govornom i komunikacijskom razvoju kontinuirano
Pracenje razvoja djece s jezi¢no-govornim, komunikacijskim i kontinuirano
glasovnim tesko¢ama u skupini

Prevencija komunikacijskih i jezicno-govornih teskoc¢a osnazivanjem | kontinuirano
kompetencija svih ukljucenih u proces ranog i predskolskog odgoja i

obrazovanja u svrhu osiguravanja poticajnog okruzja za razvoj

komunikacijskih i jezi€no-govornih vjestina

Sudjelovanje u radnim dogovorima, konzultacijama, timskim kontinuirano
refleksijama 1 planiranjima vezano uz unapredivanje odgojno-

obrazovnog rada u skupinama

Podrska i pomo¢ odgojiteljima i osobama za njegu, skrb i pratnju u kontinuirano
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radu s djecom s posebnim potrebama i teSko¢ama razvoju

Edukativno-savjetodavni rad s roditeljima: kontinuirano
individualni razgovori, ogledni satovi, roditeljski sastanci, letci,

strucni tekstovi u kuti¢ima za roditelje i na mreznoj stranici vrti¢a

Informiranje roditelja, odgojitelja i clanova stru¢nog tima o kontinuirano

napredovanju djece ukljucene u pracenje i poticanje jezi¢no-govornih
1 komunikacijskih vjestina i/ili u individualni logopedski rad

Pisanje misljenja za djecu s komunikacijskim i jezicno-govornim
tesSko¢ama

tijekom godine

Pisanje misljenja o razvojnom statusu djeteta pred polazak u skolu

po potrebi (na
pismeni zahtjev
roditelja)

Suradnja s druStvenom sredinom:

Poliklinika za rehabilitaciju sluSanja i govora ,,Suvag*
Klinika za djecje bolesti Zagreb

Dom zdravlja Zagreb

Specijalna bolnica za zastitu djece s neurorazvojnim i motori¢kim
smetnjama Goljak

Hrvatski zavod za socijalni rad

Udruga HURID

Osnovne skole u blizini vrti¢a

Edukacijsko rehabilitacijski fakultet

Hrvatsko logopedsko drustvo

Gradski ured za obrazovanje, sport 1 mlade
Ministarstvo znanosti 1 obrazovanja

Agencija za odgoj 1 obrazovanje

kontinuirano

Pracenje strucne literature

kontinuirano

Strucno usavrSavanje sudjelovanjem na seminarima i stru¢nim
skupovima u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje,
Ministarstva obrazovanja, Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta,
Hrvatskog logopedskog drustva, Sekcije predskolskih logopeda 1
srodnih sli¢nih udruga

kontinuirano

Sudjelovanje u izradi GodiSnjeg plana i programa Vrtic¢a

rujan

Sudjelovanje u izradi GodiSnjeg izvjeSca o ostvarivanju plana i
programa Vrtica

srpanj

Suradnja sa stru¢nim suradnicima i ostalim radnicima

kontinuirano

Sudjelovanje u radu Odgojiteljskih vijeca, stru¢nih aktiva, radnih
dogovora, timskih planiranja i refleksija, sastanaka stru¢nog tima

kontinuirano

Priprema podataka i izvjes¢ivanje Ministarstva znanosti i
obrazovanja i Gradskog ureda za obrazovanje, sport i mlade

po potrebi

Vodenje dokumentacije:

Individualni dosje djeteta

Evidencija provedenih probira u odgojno-obrazovnim skupinama
Evidencija provedenih procjena jezi¢no-govornog i komunikacijskog
statusa djece

kontinuirano
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Evidencija djece s tesko¢ama u jezi¢no-govornom i
komunikacijskom razvoju

Evidencija djece ukljucene u individualni logopedski rad
Dokumentacija o suradnji s odgojiteljima, roditeljima i ¢lanovima
strucnog tima

Dokumentacija o stru¢nom usavrsavanju

Evidencija o dnevnoj realizaciji poslova

Magistra logopedije Ana Vukasovié¢

GodisSnji plan rada viSe medicinske sestre za 2025./2026. godinu

Bitne zadace:

6. Osiguravanje uvjeta za zadovoljavanje osnovnih potreba djeteta, te ocuvanja
zivota 1 zdravlja (zadovoljavanje potrebe za hranom, dnevnim odmorom, igrom,
boravkom na zraku)

7. Pracenje i provodenje svih mjera neophodnih za prevenciju i zdravstvenu zastitu
djece

8. Senzibilizacija i edukacija odgojitelja i roditelja s ciljem uspostavljanja pozitivnog
stava prema pravilnoj prehrani 1 svim oblicima zdravog nacina Zivota

Programske zadace u odnosu na:
Dijete

« Upoznavanje soc.-zdrav. Statusa djeteta

- Vodenje zdravstvene dokumentacije

. PoStivanje 1 uvazavanje temeljnih potreba svakog djeteta (kvalitetna prehrana,
svakodnevni boravak na zraku, dnevni odmor po potrebi djeteta)

o Prilagodba ritma dnevnog odmora potrebama djece

. Pracenje planirane kvalitete i1 kvantitete prehrane te njen utjecaj na rast, razvoj i zdravlje
djece

« Program prevencije zastite zubi i usta

« Provodenje svih preventivnih programa o Cuvanju i unapredenju zdravlja, te primjeni
pozitivnih stavova o zastiti zdravlja i okoline

« Program prevencije ovisnosti
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. Preventivni program rane detekcije nepravilnosti razvoja lokomotornog sistema,
sportsko-rekreativni program, izleti, zimovanje, ljetovanje

« Pruzanje prve pomo¢i

« Organiziranje pruzanja lijecnicke pomo¢i po potrebi

- Antropometrijsko mjerenje — pracenje pravilnog rasta i razvoja

Roditelje

- Organizacija i sudjelovanje na roditeljskim sastancima za novoprimljenu djecu te u tijeku
godine prema aktualnim potrebama

o Individualni razgovori u svrhu informiranja o programu vrti¢a te pomo¢i u prevladavanju
adaptacijskih teskoca vezanih za dijete

« Prikupljanje i sumiranje podataka i dokumentacije o zdravstvenom statusu djeteta

- Svi oblici pomo¢i u cilju poboljSanja kvalitete boravka u vrticu

« Zajednicko djelovanje i1 interdisciplinarni pristup u unapredenju odgojno-obrazovnog
rada u ustanovi

« Aktivan rad svih suradnika u poStivanju i osvjes¢ivanju vaznosti djelovanja programa o
pravima djeteta

« Suradnja u svim preventivhim programima

- Pracenje sistemskih opazanja interakcije djeteta i odraslih

- Edukativno djelovanje u ouvanju i unapredivanju zdravlja

Odgojitelje

 Suradnja 1 stru¢na pomo¢ u odnosu na zdravstveni status i sve potrebe vezane za
zdravstveno stanje svakog pojedinog djeteta

« Suradnja 1 stru¢na pomo¢ u svim oblicima provodenja kvalitete zivljenja kao Sto su
izmjena dnevnih aktivnosti, boravak na zraku, dnevni odmor, njega i osobna higijena,
kvaliteta konzumiranja obroka i stru¢na pomoc¢ u provodenju rekreativnih programa

« Suradnja i stru¢na pomo¢ u periodu adaptacije

- Sudjelovanje u provodenju internog stru¢nog usavrSavanja odgojitelja sa zdravstvenog
aspekta

« Stru¢na pomo¢ u odabiru tema iz zdravstvenog podrucja

Ostale zaposlenike

- Redovita primjena i provedba svih zakonom propisanih higijensko-sanitarnih mjera
- Upucivanje na polaganje higijenskog minimuma svih obveznika propisanim zakonom o
zaStiti zdravlja i okoliSa

- Upucivanje na redovne higijensko-epidemioloske preglede

- prac¢enje dobivenih rezultata, te po potrebi uputiti na lijecenje

o Organiziranje izvanrednih sistematskih pregleda kao preventivha mjera Cuvanja i
unapredivanja zdravlja

- Planiranje preventivno rekreativnih sadrzaja u svrhu o¢uvanja zdravlja

. Pracenje pregleda i nalaza uzetog dnevnog obroka
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. Pracenje kalorijske vrijednosti obroka
- Uskladivanje organizacije rada tehnicke sluzbe, s obzirom na zadovoljavanje djecjih
temeljnih
potreba

Drustveno okruZenje
Suradnja sa svim relevantnim ustanovama:
« Hrvatski Zavod za javno zdravstvo
« Gradski ured za obrazovanje i Sport
« Klinika za djecje bolesti Zagreb
« Dom zdravlja Centar (HES)
« Dom zdravlja Centar (Pedijatrijske ambulante)

Svoje poslove 1 zadace realizirat ¢u sa svim odgojnim skupinama u suradnji s zaposlenicima
zaduZenim za kvalitetan prihvat djece u Dje¢jem vrticu Sv. Vinka. Poslove i1 zadace u
Godisnjem planu i programu rada vise medicinske sestre razradila sam kroz sljedeéa poglavlja
koja predstavljaju razne vrste interakcije viSe medicinske sestre sa ostalim zaposlenicima u
odgojno-obrazovnom procesu.

Jasna Kovaci¢, zdravstvena voditeljica
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